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ОБЯЗАТЕЛЬСТВО

 должностного лица администрации Карабашского городского округа, 
осуществляющего обработку персональных данных, в случае расторжения с ним трудового договора прекратить обработку персональных данных, ставших 
известными ему в связи с исполнением должностных обязанностей

     Я, ___________________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
обязуюсь прекратить обработку персональных данных, ставших мне известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в случае расторжения со мной трудового договора.
     В соответствии со статьями 7, 24 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных» я уведомлен(а) о том, что:
     - операторы и иные лица, получившие доступ к персональным данным, обязаны не раскрывать третьим лицам и не распространять персональные данные без согласия субъекта персональных данных, если иное не предусмотрено федеральным законом.
     - лица, виновные  в  нарушении  требований Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных», несут предусмотренную законодательством Российской Федерации ответственность.
     - моральный вред, причиненный субъекту персональных данных вследствие нарушения его прав, нарушения правил обработки персональных данных, установленных настоящим Федеральным законом, а также требований к защите персональных данных, установленных в соответствии с настоящим Федеральным законом, подлежит возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение морального вреда осуществляется независимо от возмещения имущественного вреда и понесенных субъектом персональных данных убытков.
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СОГЛАСИЕ СУБЪЕКТА
на  обработку персональных данных
№ ______						                                      «___» _________ 2017г.
Я,___________________________________________________________________________                    (Фамилия, имя, отчество субъекта)
основной документ, удостоверяющий личность___________________________________
(номер, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе)
в дальнейшем «Субъект», даю согласие отделу муниципальной службы и кадров администрации Карабашского городского округа расположенному по адресу: г.Карабаш, ул. Металлургов, д.3, далее «Оператор», на обработку персональных данных на следующих условиях:
1. Субъект дает согласие на обработку Оператором своих персональных данных, то есть совершение, в том числе, следующих действий: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.
2. Оператор обязуется использовать данные Субъекта в целях договорных отношений в соответствии с трудовыми и иными законодательными актами Российской Федерации. 
[bookmark: Par42][bookmark: Par50]3. Типовой перечень персональных данных передаваемых Оператору на обработку: дата рождения, место рождения, образование, адрес места жительства (регистрации), номер контактного телефона, реквизиты документа, удостоверяющего личность, реквизиты страхового свидетельства государственного пенсионного страхования, идентификационный номер налогоплательщика, реквизиты страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования, реквизиты свидетельства государственной регистрации актов гражданского состояния, сведения о воинском учете и реквизиты документов воинского учета, семейное положение, спортивное звание, спортивный разряд, ученая степень, ученое звание, сведения о судимости, сведения о трудовой деятельности, сведения о награждении государственными наградами Российской Федерации и присвоении почетных званий Российской Федерации, сведения, указанные в анкете, подлежащей представлению гражданином, поступающим на муниципальную службу, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемые в соответствии с законодательством Российской Федерации, сведения, указанные в автобиографии, сведения о состоянии здоровья, иные сведения, содержащие персональные данные, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Субъект персональных данных по письменному запросу имеет право на получение информации, касающейся обработки его персональных данных (в соответствии с п.4 ст.14 № 152-ФЗ от 27.07.2006г.).
5. Настоящее разрешение действует в течение 10-ти лет с момента увольнения работника, с последующей передачей его личного дела на хранение в архив.
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ФОРМА РАЗЪЯСНЕНИЯ
субъекта персональных данных юридических последствий отказа предоставить свои персональные данные в связи с поступлением на службу (работу) или выполнением работы в администрации Карабашского городского округа

     Мне , _________________________________________________________________
разъяснены юридические последствия отказа предоставить свои персональные данные администрации Карабашского городского округа, а именно:
В соответствии со статьями 57,65,69 Трудового кодекса Российской Федерации субъект персональных данных, поступающий на службу (работу) или служащий (работающий) в администрации Карабашского городского округа, обязан предоставить определенный перечень информации о себе.
Без представления субъектом персональных данных обязательных для заключения трудового договора сведений, трудовой договор не может быть заключен.
На основании пункта 11 части 1 статьи 77 Трудового кодекса Российской Федерации трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных обязательных правил его заключения, если это нарушение исключает продолжение работы.
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