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АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАБАШСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.11.2014г.  № 418
                   г. Карабаш



О внесении изменений в 

постановление администра-

ции Карабашского городского

округа от 01.04.2014г. № 115

     В соответствии с постановлением Правительства Челябинской области от 20.08.2014г. № 395-П «О внесении изменений в постановление Правительства Челябинской области от 11.09.2008г. № 275-П», постановлением администрации Карабашского городского округа от 30.09.2014г. № 319 «О внесении изменений в постановление главы Карабашского городского округа от 09.10.2008г. №364»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Внести в постановление администрации Карабашского городского округа от 01.04.2014г.  № 115 «Об утверждении Положения об оплате труда работников образовательных организаций и Муниципального казенного учреждения «Управление образования Карабашского городского округа» следующие изменения:

     1) преамбулу постановления изложить в новой редакции: «В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением администрации Карабашского городского округа от 30.09.2014г. № 319 «О внесении изменений в постановление главы Карабашского городского округа от 09.10.2008г. №364» и в целях совершенствования  организации заработной платы, стимулирования деятельности  муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений по оказанию услуг (выполнению работ), повышения их качества и результативности деятельности указанных учреждений»

     2) в разделе I «Общие положения» в пункте 2:

     - подпункт 2 изложить в новой редакции: 

    «2) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов»;

     3) пункт 2  дополнить подпунктами 7,8 следующего содержания:

     «7) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

     8) мнения представительного органа работников образовательных организаций и МКУ «Управление образования КГО»;

     4) в разделе III «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» в пункте 13 слова «выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных» заменить на слова «выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и при выполнении работ в других условиях, отличающихся от нормальных)»;
     5) в разделе III «Порядок и условия установления выплат компенсационного характера» пункт 14  изложить в новой редакции: 

     «14. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Работодатели принимают меры по проведению специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12. 2013г.№ 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее именуется - Федеральный закон) с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанные в абзаце четвертом пункта 13 настоящего Положения выплаты отменяются. В случае если до дня вступления в силу Федерального закона в отношении рабочего места была проведена аттестация рабочего места по условиям труда, специальная оценка условий труда в отношении такого рабочего места может не проводиться в течение пяти лет со дня завершения данной аттестации, за исключением случаев, указанных в части 1 статьи 17 Федерального закона»;

      6) в разделе IV «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» пункты 19, 20, 21 изложить в новой редакции:

     «19. Размеры и условия выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с приложениями 6-12 настоящего Положения коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в образовательных организациях и МКУ «Управление образования КГО» показателей и критериев оценки эффективности труда работников в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

     20. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику образовательной организации с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы, с учетом рекомендаций МКУ «Управления образования КГО» .

     21. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя МКУ «Управление образования» и руководителя образовательной организации с учетом мнения представительного органа работников в пределах утвержденного фонда оплаты труда. Стимулирующие выплаты конкретизируются в трудовом договоре с работником (в дополнительном соглашении к трудовому договору с работником).»;

     7) в разделе V «Условия оплаты труда начальника МКУ «Управление образования КГО», руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера» пункт 22 изложить в новой редакции:

     «22. Заработная плата начальника МКУ «Управление образования КГО», руководителя учреждения, его заместителей главного бухгалтера и заместителя главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Размер должностного оклада руководителя МКУ «Управление образования КГО» и руководителя образовательной организации определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости муниципального учреждения.

Условия оплаты труда руководителя МКУ «Управление образования КГО» и руководителя образовательной организации устанавливаются в трудовом договоре (в дополнительном соглашении к трудовому договору), заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя МКУ «Управление образования КГО» и руководителя образовательной организации и средней заработной платы работников этих учреждений устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, в кратности от 1 до 8.

Показатели оценки сложности руководства образовательной организации устанавливаются МКУ «Управление образования КГО».

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя МКУ «Управление образования КГО» и руководителя образовательной организации, их заместителей и главных бухгалтеров в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или Челябинской области.

МКУ «Управление образования КГО» устанавливает руководителям образовательных организаций выплаты стимулирующего характера с учетом достижения показателей государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений и их руководителей.

Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников МКУ «Управление образования КГО», образовательных организаций, формируемой за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

Размер выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности соответствующих учреждений, не может превышать 50 тысяч рублей в месяц.

Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются начальником Управления, руководителем учреждения на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя этого учреждения. Другие    условия    оплаты    труда    указанных    работников   устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами.

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителей МКУ «Управление образования КГО» и образовательных организаций устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителям»;

     8) раздел VII «Заключительные положения» изложить в новой редакции: 

     «39. Штатное расписание МКУ «Управление образования КГО» и образовательной организации утверждается начальником МКУ «Управления образования КГО» и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих).

     40. Основной персонал МКУ «Управление образования КГО» и образовательной организации - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители.

     Вспомогательный персонал МКУ «Управление образования КГО» и образовательной организации - работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого учреждения, включая обслуживание зданий и оборудования.

     Административно-управленческий персонал МКУ «Управление образования КГО» и образовательной организации - работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения.

     41. Фонд оплаты труда работников МКУ «Управление образования КГО» и образовательной организации формируется на календарный год из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников учреждения.

     42. МКУ «Управление образования КГО», устанавливают предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда подведомственных учреждений в размере не более 40 процентов, а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу».
     2. Отделу организационно-контрольной работы администрации Карабашского городского округа (Абдюшева Г.Р.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Карабашского городского округа http:www.karabash-go.ru. и обнародовать на информационных стендах.

     3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания.

Глава Карабашского 

городского округа





В.Ф. Ягодинец

.

