	
	





ПЛАН РАБОТЫ
 комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных
 служащих Карабашского городского округа и урегулированию конфликта интересов на 2019 год

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок 
исполнения
	Ответственные

	1. 
	Рассмотрение предложений по обеспечению эффективности и совершенствованию деятельности Комиссии и включение их в план работы Комиссии.
	по мере
поступления
	Члены комиссии


	2. 
	Рассмотрение вновь принятых федеральных, региональных и муниципальных правовых актов по вопросам соблюдения требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
	по мере
поступления
	Секретарь комиссии


	3. 
	Подведение итогов работы комиссии за 2018 г.
	1 квартал
	Председатель комиссии

	4. 
	Утверждение плана работы комиссии на 2020 г.
	4 квартал
	Председатель комиссии

	5. 
	Размещение на официальном сайте администрации Карабашского городского округа информации о деятельности Комиссии.
	Ежеквартально
	Секретарь комиссии


	6. 
	Рассмотрение представлений главой Карабашского городского округа материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	По мере
поступления
	Члены комиссии


	7. 
	Рассмотрение представлений главой Карабашского городского округа материалов проверки, свидетельствующих о несоблюдении муниципальным служащим, требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
	По мере
поступления
	Члены комиссии


	8. 
	Рассмотрение представленных главой Карабашского городского округа материалов проверки, свидетельствующих о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих муниципальные должности, и иных лиц их доходам».
	По мере
поступления
	Члены комиссии


	9. 
	Рассмотрение обращений гражданин, замещавших должности муниципальной службы, включенные в перечень коррупционно-опасных должностей муниципальной службы администрации Карабашского городского округа, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
	По мере
поступления
	Члены комиссии


	10. 
	Рассмотрение заявлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	По мере
поступления
	Члены комиссии


	11. 
	Рассмотрение представлений главы Карабашского городского округа или любого члена Комиссии, касающихся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, либо осуществления в администрации Карабашского городского округа мер по предупреждению коррупции.
	По мере
поступления
	Члены комиссии


	12. 
	Рассмотрение иных материалов, по вопросам входящим в компетенцию деятельности Комиссии.
	По мере
поступления
	Члены комиссии
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