О создании системы муниципального управления охраной труда в Карабашском городском округе

Постановление от 10.04.2013г. №110

      В соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным  законом от 06.10 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  законами Челябинской области от 30.08.2001г. № 29-ЗО «Об охране труда в Челябинской области», от 29.09.2011г. № 194 «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда», постановлением администрации Карабашского городского округа от 02.11.2012г. № 410 «Об организации исполнения переданных государственных полномочий в области охраны труда на территории Карабашского городского округа»,  руководствуясь Уставом Карабашского городского округа, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

    1. Создать систему муниципального управления охраной труда в Карабашском городском  округе. 

    2. Утвердить Положение о системе управления охраной труда в Карабашском городском округе (приложение 1).
     3. Утвердить форму отчета о состоянии условий и охраны труда в хозяйствующих субъектах (приложение 2).
     4. Утвердить форму отчета о ходе проведения аттестации рабочих мест в хозяйствующих субъектах (приложение 3).
      5. Утвердить форму отчета о нечастных случаях в хозяйствующих субъектах (приложение 4).
      3. Во исполнение государственных полномочий в области охраны труда на территории Карабашского городского муниципальным предприятиям, организациям, учреждениям предоставлять квартальный отчет в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, о состоянии условий и охраны труда, выполнении мероприятиях по охране труда с нарастающим итогом, согласно утвержденным формам отчета в администрацию Карабашского городского округа в электронном виде и на бумажном носителе.
    4. Рекомендовать всем предприятиям, организациям, всех форм собственности, независимо от ведомственной принадлежности, расположенных на территории Карабашского городского округа, предоставлять квартальный отчет в срок до         10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, о состоянии условий и охраны труда, выполнении мероприятиях по охране труда с нарастающим итогом, согласно утвержденным формам отчета в администрацию Карабашского городского округа.
     5.     Отделу организационно-контрольной работы администрации Карабашского городского округа (Кожевников С.М.) разместить настоящее постановление на официальном сайте  администрации Карабашского городского округа http: www.karabash-go.ru  и обнародовать на информационных стендах.

     6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Карабашского городского округа В.Ф. Ягодинец

       Приложение  1








       Утверждено
                                                                            постановлением администрации
Карабашского городского округа 

                                                             от 10.04.2013г.  №  110
ПОЛОЖЕНИЕ

о создании системы управления охраной труда
в Карабашском городском округе

I. Общие положения
     1. Заинтересованность в благополучии жизнедеятельности населения социальной стабильности, непосредственная близость к трудовым коллективам, происходящим в них процессам, определяют ведущую роль администрации Карабашского городского округа в системе управления охраной труда. 

      2. Основной целью управления охраной труда в Карабашском городском округе является организация работы по обеспечению безопасности, снижению травматизма и аварийности, профессиональных заболеваний, улучшению условий труда на основе комплекса задач по созданию безопасных и безвредных условий труда.

     3. Координацию работы администрации Карабашского городского округа по охране труда осуществляет Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области.                                                                                     
     4. Муниципальное управление охраной труда в Карабашском городском округе  регламентируется законодательством Российской Федерации, законодательством Челябинской области, Уставом Карабашского городского округа.

     5  Деятельность администрации Карабашского городского округа направлена на реализацию основных направлений государственной политики в области охраны труда, осуществлению правовых, социально-экономических, организационно-технических, санитарно гигиенических, лечебно профилактических и иных мероприятий, направленных на обеспечение безопасности, сохранения жизни и здоровья работников в организациях, предприятиях, учреждениях, в том числе работающих в сфере малого и среднего бизнеса на территории Карабашского городского округа в процессе трудовой деятельности.

     6. Муниципальное управление охраной труда в Карабашском городском округе осуществляется на основе Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законами Челябинской области от 29.09.2011г. № 194-ЗО «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области охраны труда»,  от 30.08. 2001г. № 29-ЗО «Об охране труда в Челябинской области» от иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Челябинской области, постановлением администрации  Карабашского городского округа от 02.11.2012г. № 410 «Об организации исполнения переданных государственных полномочий в области охраны труда на территории Карабашского городского округа», настоящего Положения о системе муниципального управления охраной труда.

     6. Администрация Карабашского городского округа как субъект регулирования охраны труда на территории муниципального образования настоящим постановление создает Положение о систему муниципального управления охраной труда.

      7. Система муниципального управления охраной труда в районе (далее – Система) представляет собой совокупность организационных форм и методов, согласованных действий органов государственной власти и местного самоуправления, объединений работодателей, предпринимателей, профессиональных союзов и иных органов по реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории района. 

      8. Объектами управления по вопросам охраны труда на территории  городского округа являются муниципальные учреждения.

      Предприятия, организации, граждане, занимающиеся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица и использующие наемный труд, и учреждения иных форм собственности (далее – организации) относятся к объектам регулирования по вопросам охраны труда.

     9. Администрация Карабашского городского округа при осуществлении функций управления охраной труда взаимодействует с представительным органом городского  округа, территориальными объединениями профсоюзов или иных уполномоченных работниками организаций и работодателей (предпринимателей), органами государственного надзора (контроля), органами социального страхования, организациями, аккредитованными в установленном порядке на оказание услуг в области охраны труда.

II.  Структура Системы
    10. Организационно Система является двухуровневой и предусматривает осуществление управления охраной труда на муниципальном уровне и уровне организаций.

    11. Основными элементами первого (муниципального) уровня Системы являются:

     -  глава Карабашского городского округа;

      -   заместитель главы Карабашского городского округа по инженерной инфраст-руктуре, строительству и архитектуре;

     -    ведущий специалист администрации Карабашского городского округа по охране труда;

    -    администрация Карабашского городского округа;

    -    межведомственная комиссия по охране труда Карабашского городского округа; 

     12. Основными элементами второго уровня Системы (уровень организаций, индивидуальных предпринимателей) являются:

     - работодатели организаций, предприятий, учреждений  всех форм собственности,  ведомственной принадлежности.  

     - индивидуальные предприниматели;

     - службы охраны труда;

     - специалисты охраны труда.

     13. Участниками Системы являются органы государственного надзора (контроля), социального страхования и организации, аккредитованные в установленном порядке на оказание услуг в области охраны труда.

III. Принципы функционирования системы
     14. Принципами управления охраной труда управления охраной труда в Карабашском городском округе являются:

    1) обеспечение приоритетности социальных целей при организации охраны труда;

    2) обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

    3) профилактическая направленность деятельности по управлению охраной труда;

    4)  использование программно-целевого подхода к управлению охраной труда;

    5) соблюдение действующего законодательства Российской Федерации

    6) обеспечение гарантий права работников на труд в условиях, отвечающих требованиям  безопасности и гигиены;

    7) осуществление прямой и обратной связи всех звеньев управления;                                                

    8) использование механизма аттестации для улучшения условий и охраны труда;

IV. Задачи Системы
     15. Задачами Системы муниципального управления охраной труда являются:

      1) обеспечение постоянного улучшения условий труда, снижения производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

     2) обеспечение контроля, в том числе общественного, за соблюдением действующего законодательства в области охраны труда;

    3) участие в установленном порядке в расследовании групповых несчастных случаев с тяжелыми последствиями, тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом, для защиты интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве;                      

     4) аттестации рабочих мест по условиям труда в организациях и муниципальных учреждениях и предприятиях Карабашского городского округа;

     5)  аттестации рабочих мест по условиям труда среди индивидуальных предпринимателей; 

      6) организация обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций, в том числе муниципальных учреждений и предприятий Карабашского городского округа, проверка знания требований охраны труда;

      7) информационное обеспечение и пропаганда охраны труда на территории Карабашского городского округа.

V. Функции по управлению охраной труда
     16. Администрация Карабашского городского округа:

      1)  обеспечивает условия для эффективного функционирования Системы и реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда на территории Карабашского городского округа;

     2) принимает муниципальные правовые акты в сфере охраны труда, организует их исполнение;

     3) принимает правовые акты, предусматривающие меры по стимулированию работодателей к социально ответственному поведению;

     4.)организует проведение мониторинга состояния охраны труда;

      5)  проводит совещания, рассматривает причины и обстоятельства травматизма и профес​сиональных заболеваний;

     6) проводит мероприятия обеспечивающие достижение муниципальными учреждениями и предприятиями критериев соответствия категориями «социально ответственный работодатель», «социально ориентированный работодатель» или категорий «лучшая служба», «лучший уполномоченный специалист» в части вопросов охраны труда;

      7) осуществляет контроль за исполнением территориальной программы улучшения условий и охраны труда;

     8)  планирование работ по охране труда на основе разработка муниципальных  программ по улучшения условий и охраны труда в организациях предприятиях, учреждениях и индивидуальных предпринимателей;

     9) обеспечивает ежеквартальное представление в Главное управление по труду и занятости населения Челябинской области, отчетов о переданных государственных полномочиях, состоянии условий охраны труда, выполняемых работодателями Карабашского городского округа, мероприятий направленных на их улучшение.

    17. Глава Карабашского городского округа:

     - возлагает на заместителя главы Карабашского городского округа по инженерной инфраструктуре, строительству и архитектуре обязанности по управлению охраной труда в Карабашском городском округе;
     - проводит заседания межведомственной комиссии по охране труда;
      - организует контроль за выполнением принятых решений;

      - утверждает постановления и распоряжения, муниципальные  программы  по вопросам функционирования системы управления охраной труда в Карабашском городском округе, планы в части организаций работ на территории Карабашского городского округа в области охраны труда. 
    18. Заместитель главы Карабашского городского округа по инженерной инфраструктуре, строительству и архитектуре:

      - курирует деятельность ведущего специалиста администрации Карабашского городского округа по исполнению переданных государственных полномочий в области охраны труда;

      - в случае отсутствия главы Карабашского городского округа или невозможности исполнения им должностных обязанностей, исполняет функции главы по управлению охраной труда в Карабашском городском округе.

     19. Ведущий специалист по  охране труда администрации  Кара-                                              башского городского округа:

      1)  оказывает методическую помощь организациям по вопросам обучения и инструктирования работников по безопасности труда и разработки инструкций по охране труда и другой документации в области охраны труда (консультирование, подборка нормативной литературы по охране труда);
    2) организует сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования, и по травматизму и профессиональной заболеваемости работающих (сбор информации в организациях, расположенных на территории муниципального образования о количестве несчастных случаев и профзаболеваний, причинах и проведении профилактических мероприятиях по их снижению), а также о ходе проведения и результатах аттестации рабочих мест по условиям труда;

     3) участвует в установленном порядке в расследовании групповых несчастных случаев с тяжелыми последствиями, тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом;

      4) участвует в реализации федеральных и областных программ по улучшению условий и охраны труда;

     5)
участвует в разработке областных программ по улучшению условий и охраны труда; 

     6)
разрабатывает муниципальные мероприятия (программы) по улучшению условий и охраны труда и контроля за их выполнением;

     7)
координирует деятельность служб охраны труда организаций, оказание методической и практической помощи ответственным по охране труда через организацию и проведение семинаров, совещаний, "круглых столов" по вопросам охраны труда (при проведении на территории муниципального образования: обеспечение явки участников; организация места проведения; подготовка информации по определенной тематике согласно повестке проводимого мероприятия; подготовка раздаточного материала участникам);

    8) осуществляет взаимодействие с органами государственного надзора и контроля, органами общественного контроля по вопросам охраны труда (проведение совместных проверок в организациях, обращение в данные органы при выявленных нарушениях трудового законодательства, либо при обращении граждан по нарушению их прав в области охраны труда);

     9) принимает решение о введении в случае необходимости на основании предложений органов, осуществляющих государственный санитарно-эпидемиологический надзор, в отдельных организациях (цехах, лабораториях и иных структурных подразделениях) дополнительных показаний к проведению обязательных медицинских осмотров работников;

     10) организует проведение на территории муниципального образования в порядке, установленном уполномоченными Правительством Российской Федерации федеральными органами исполнительной власти, обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, а также проведения обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте;

    11)
 информирует население через средства массовой информации о состоянии условий и охраны труда в организациях, о действующих законах и иных нормативных правовых актах об охране труда Российской Федерации и Челябинской области, ведение пропаганды по вопросам охраны труда с использованием для этих целей внутреннего радиовещания, телевидения, видео- и кинофильмов, малотиражной печати, и т.д.;

    12)
 работает с обращениями граждан по вопросам охраны труда; 

    13) рассматривает вопросы охраны труда на заседаниях коллегиальных органов,

в том числе на межведомственных комиссиях (советах) по охране труда;

     14) подготавливает и представляет информацию по запросу (отчет квартальный, годовой) Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области об осуществлении переданных государственных полномочий в соответствии с законодательством Челябинской области.
     20. Межведомственная комиссия по охране труда Карабашского городского округа:

     1)  разрабатывает предложения по осуществлению единой государственной политики в области охраны труда по предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний в округе;

     2)  запрашивает необходимые материалы и информацию от руководителей организаций, осуществляющих деятельность на территории Карабашского городского округа, по вопросам создания безопасных условий труда;

     3)  вносит предложения при определении приоритетных направлений при разработке целевых программ Карабашского городского округа по улучшению условий и охраны труда;

     4)  рассматривает предложения от территориальных органов надзора и контроля в области охраны труда, органов местного самоуправления, объединений работодателей, профессиональных союзов и других заинтересованных организаций по реализации государственной политики в улучшении условий и охраны труда;

    5)   готовит трехсторонние предложения по вопросам улучшения условий и охраны труда при подготовке проекта регионального соглашения по регулированию социально-трудовых отношений;

    6)  проводит анализ состояния условий и охраны труда в организациях Карабашского городского округа;

    7)  рассматриват вопросы, связанные с реализацией экономического механизма обеспечения условий и охраны труда.
    21.  Муниципальные предприятия, организации, учреждения:

    1) организуют и проводят работу по охране труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

     2)   представляют  в администрацию Карабашского городского округа ежеквар-тальные отчеты  о состоянии условий и охраны труда, выполнении мероприятий по улучшению условий и охраны труда с нарастающим итогом, согласно утвержденным формам.

     22. Работодатели Карабашского городского округа:

     1) организуют и проводят работу по охране труда в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

    2)  представляют  в администрацию Карабашского городского округа ежеквар-тальные отчеты  о состоянии условий и охраны труда, выполнении мероприятий по улучшению условий и охраны труда с нарастающим итогом, согласно утвержденным формам;

    3)   подготавливают и представляют в администрацию Карабашского городского округа предложения по совершенствованию работ по охране труда, улучшения условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний, сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;
    4)  принимают участие в конференциях, семинарах, совещаниях, круглых столах, конкурсах и выставках по вопросам охраны труда;

    5)  обеспечивают проведение аттестацию рабочих мест по условиям труда;
    6)  обеспечивают обучение, инструктаж по охране труда работников,  в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

    7)  обеспечивают проведение расследование и учет всех несчастных случаев на производстве в соответствии с установленным  законодательством Российской Федерации порядке;

    8)  извещают администрацию Карабашского городского округа и предоставляют копии материалов расследования обо всех произошедших групповых несчастных случаев с тяжелыми последствиями, тяжелых несчастных случаев и несчастных случаев со смертельным исходом в соответствии установленным Трудовым кодексом Российской Федерации порядком;
    9)  обеспечивают выполнение своих обязанностей в сфере охраны труда и несут ответственность на основании трудового законодательства Российской Федерации, Административным кодексом Российской Федерации, статьей 21 Закона Челябинской области от 2.05.2010г. № 584-ЗО «Об административных правонарушениях в Челябинской области».

Ведущий специалист по охране труда                                                       

отдела по делам ГО и ЧС администрации 

Карабашского городского округа
А.В. Мыларщиков

                                                                                                                Приложение  2
к постановлению администрации
Карабашского городского округа 

                                                                                                  от 17.04.2013г. №  110
Наименование предприятия, организации, учреждения, реквизиты,                                                                                (ФИО индивидуального предпринимателя)
ОТЧЕТ

о состоянии условий и охраны труда в хозяйствующих субъектах

за ___ квартал 201__ г.

	Наименование показателей
	 Значение показателей

	
	за отчет.п.
	примеч.

	1.Среднесписочная численность работников (человек).
	
	

	2.Создана служба охраны труда. 

	3.Ввели должность специалиста по охране труда.



	4.Возложены функции  по охране труда на уполномоченного работника
	
	

	5.Выполняет функции по охране труда  руководитель лично 
	
	

	6.Заключили гражданско-правовой договор на оказание услуг по охране труда
	
	

	7.Создали комитет (комиссию) по охране труда
	
	

	8.Численность специалистов по охране труда, всего
	
	

	в том числе:

	штатных специалистов по охране труда
	
	

	специалистов по охране труда, работающих по совместительству (внутреннее, внешнее) или в порядке совмещения
	
	

	специалисты по охране труда, оказывающие услуги по гражданско-правовому договору
	
	

	9.Численность руководителей и специалистов, индивидуальных предпринимателей, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, всего
	
	

	из них:

	прошли обучение по охране труда в обучающих организациях
	
	

	прошли обучение по охране труда на предприятиях
	
	

	10.Обеспечили проведение аттестации рабочих мест (за послед.5 лет)
	
	

	11.Имеется итоговое заключение государственной экспертизы условий труда по качеству аттестации рабочих мест
	
	

	12.Провели за отчетный период сертификацию работ по охране труда
	
	

	13.Результаты проведения аттестации рабочих мест по условиям труда:

	среднесписочная численность работников, всего
	
	

	количество рабочих мест, всего
	
	

	количество рабочих мест( проведена аттестация)
	
	

	14.Общая численность работников, прошедших:

	-предварительные медицинские осмотры
	
	

	-периодические медицинские осмотры
	
	

	% от количества работников, которым необходимо проходить м.о.
	
	

	использовано страховых взносов на финансирование предупредительных мер по сокращению производ. травматизма и профзаболеваний
	
	

	15.Основные показатели состояния условий и охраны труда

	Кол-во смертельных несчастных случаев на производстве(чел) 
	
	

	Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам (%)
	
	

	16.Проведено массовых мероприятий по вопросам охраны труда, всего 
	
	

	из них:

	-семинаров/охвачено человек
	
	

	-совещаний/охвачено человек
	
	

	-аппаратных совещаний/охвачено человек
	
	

	-круглых столов/охвачено человек
	
	

	-проведено дней охраны труда
	
	


      Должность _____________ ___________________________________________

               (подпись)                                               (ФИО)

       ___________

            (дата)

           М.П.

    Контактное лицо, исполнитель письма: ФИО, номер телефона, email
    Примечание: Отчёт предоставляется на бумажном носителе и в электронном виде

    на адрес ot-admkarabash@mail.ru

     Приложение 3
 к постановлению администрации
Карабашского городского округа 
                                                                                                                                                           от 10.04.2013г. № 110

Наименование предприятия, организации, учреждения, реквизиты,                                                                                                                                                                                                (ФИО индивидуального предпринимателя)
ОТЧЕТ
о ходе проведения аттестации рабочих мест в хозяйствующих субъектах

 за ___полугодие 201__ года

	Вид

хозяйствующих субъектов
	Среднесписочная

численность

работников,

чел.
	Общее количество

рабочих

мест
	Количество

рабочих мест,

на которых

проведена

аттестация

рабочих мест по

условиям труда
	Распределение рабочих мест, на которых

проведена аттестация, по классам условий труда

	
	
	
	
	Оптимальные

условия

труда

(1 класс)
	Допустимые

условия

труда

(2 класс)
	Вредные условия

труда (3 класс)

по подклассам
	Опасные

условия

труда

(4 класс)

	
	
	
	
	
	
	3.1
	3.2
	3.3
	3.4
	

	Организации (предприятия, ИП)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


       Должность _____________ ___________________________________________

        (подпись)                                               (ФИО)

       ___________

          (дата)        

            М.П.
         Контактное лицо, исполнитель письма: ФИО, номер телефона, email
         Примечание: Отчёт предоставляется на бумажном носителе и в электронном виде на адрес ot-admkarabash@mail.ru
Приложение 4
                                                                                                                                                                                         к постановлению администрации
                                                                                                                                                                                         Карабашского городского округа      
                                                                                                                                                                                         от 10.04.2013г.№  110
Наименование предприятия, организации, учреждения, реквизиты,                                                                                                                                                                                                (ФИО индивидуального предпринимателя)
ОТЧЁТ

о несчастных случаях в хозяйствующих субъектах

за ___ квартал 201__ года
	Количество несчастных случаев на производстве
	Число пострадавших при несчастном случае на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом – 
всего, чел.

	Групповых
	Со смертельным исходом
	С тяжелым исходом
	С легким

исходом
	Со смертельным исходом (чел.)
	С тяжелым исходом (чел.)


	С легким исходом

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8

	за отчетный период

	
	
	
	
	
	
	


Должность_____________ ___________________________________________

        (подпись)                                               (ФИО)

___________

      (дата)        

       М.П.
Контактное лицо, исполнитель письма: ФИО, номер телефона, email
Примечание: Отчёт предоставляется на бумажном носителе и в электронном виде

на адрес ot-admkarabash@mail.ru
