АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАБАШСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
От 24.10.2017 №_862      
                   г.Карабаш

                         
	 Об утверждении даты проведения второго этапа конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы  начальника архивного отдела администрации Карабашского городского округа
	


     В соответствии с Решением Собрания депутатов Карабашского городского округа от 13.06.2017г. № 197 «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления», распоряжением администрации Карабашского городского округа от 01.08.2017г. № 647 «О проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника архивного отдела администрации Карабашского городского округа», протоколом заседания конкурсной комиссии от 07.09.2017г. № 1, руководствуясь Уставом Карабашского городского округа:
 1. Утвердить дату проведения второго этапа конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы начальника архивного отдела администрации Карабашского городского округа – 08.11.2017г.
 2. Отделу муниципальной службы и кадров администрации Карабашского городского округа (Абдюшева Г.Р.)  не позднее, чем за 15 дней обеспечить уведомление кандидатов о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса.
 3. Отделу организационно-контрольной работы администрации Карабашского городского округа (Бачурина Н.А.) разместить настоящее распоряжение на официальном сайте  администрации Карабашского городского округа http: www.karabash-go.ru.
4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы Карабашского городского округа по общим вопросам Лепешкова А.А.  
Глава Карабашского

городского округа






О.Г.Буданов
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		Приложение


к распоряжению администрации


Карабашского городского округа


от _____  _______2017г. № _____ 





Условия проведения второго этапа конкурса 

на замещение вакантной должности муниципальной службы 

начальника архивного отдела администрации Карабашского городского округа

     1. Второй этап конкурса проходит в форме конкурса-испытания, который включает в себя: тестирование и индивидуальное собеседование.


     2. Предварительная дата проведения второго этапа конкурса – 3 октября 2017 года. Конкретная дата будет определена отдельным распоряжением администрации Карабашского городского округа.

     3. Тестирование претендентов на вакантную должность муниципальной службы проводится по заранее подготовленному перечню теоретических вопросов в письменном виде. К каждому вопросу составляется не менее 2 вариантов ответов, один из которых является правильным. 

     На тестовом задании отмечается время его выдачи и сдачи. Для подготовки письменного ответа каждому претенденту предоставляется одинаковый промежуток времени – 30 минут. В случае обозначения кандидатом двух и более ответов, в том числе и правильного, весь ответ считается неверным. 

     В ходе тестирования запрещается использование кандидатами какой-либо вспомогательной литературы, письменных заметок, средств мобильной связи и иных средств хранения и передачи информации, их выход за пределы кабинета, в котором проходит тестирование.

     Оценка тестового задания проводится по количеству правильных ответов. За каждый правильный ответ начисляется один балл. Победителем признается участник, давший наибольшее количество правильных ответов, но не менее чем на 70% вопросов. 

     В случае если два и более претендента на одну вакантную должность муниципальной службы набирают одинаковое количество баллов, конкурсная комиссия предлагает им ответить на дополнительные вопросы. 

     В случае если на дополнительные вопросы претенденты дали одинаковое количество правильных ответов, комиссия вправе принять решение о проведении дополнительного этапа конкурса.

     После проведенного тестирования проводится индивидуальное собеседование. Время, отведенное на каждого претендента, не должно превышать 10 минут.


     На основе проведенных оценочных методов конкурсная комиссия принимает решение о признании победителем конкурса одного из претендентов, по своим профессиональным и личностным качествам наиболее полно соответствующего квалификационным требованиям к вакантной должности, на замещение которой проводится конкурс.


     Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.


     При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.


     Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие претендента и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

     Результаты голосования и решение конкурсной комиссии оформляются про-токолом, который подписывают все члены комиссии, присутствовавшие на заседании. Протокол направляется работодателю и служит основанием для принятия им правового акта о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы, объявленную на конкурсное замещение, и заключения с ним соответствующего трудового договора.

     Все письменные работы претендентов (тестовые задания) приобщаются к протоколу заседания конкурсной комиссии. 

     В случае если по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы ни один из претендентов не признан победителем, конкурс считается состоявшимся, победитель при этом – не выявленным. 

     О результатах конкурса претенденты, участвовавшие в конкурсе, уведомляются в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завершения.

     По желанию лиц, участвовавших в конкурсе, по решению председателя конкурсной комиссии им может выдаваться выписка из протокола заседания конкурсной комиссии. 

     Документы участников конкурса хранятся в отделе муниципальной службы и кадров администрации Карабашского городского округа и могут быть им возвращены по их письменному заявлению на имя работодателя, в течение трёх лет со дня завершения конкурса. По истечении указанного срока документы подлежат уничтожению.



