АДМИНИСТРАЦИЯ  КАРАБАШСКОГО  ГОРОДСКОГО ОКРУГА 
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 16.10.2018 года  № 741
               г.Карабаш

О внесении  изменений в поста-

новление администрации Кара-

башского городского округа

от 02.03.2018г.№ 123 
Во исполнение постановления администрации Карабашского городского округа от 29.08.2018г. №599 «О внесении изменений в постановление администрации Карабашского городского округа от 27.01.2017г. №66» руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом Карабашского городского округа,  
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Карабашского городского округа от 02.03.2018г. № 123 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Управления социальной защиты населения Карабашского городского округа», следующие изменения:
1) пункт 9 раздела IV Положения об оплате труда работников Управления социальной защиты населения Карабашского городского округа дополнить текстом следующего содержания:

«Администрация Карабашского городского округа устанавливает начальнику Управления выплаты стимулирующего характера по результатам достижения показателей эффективности деятельности Управления и работы начальника Управления за соответствующий период. 
Показатели эффективности деятельности Управления и работы начальника Управления приведены в приложении 1 к настоящему постановлению.

Размер выплаты стимулирующего характера начальника Управления ежемесячно устанавливается на основании протокола балансовой комиссии, созданной при администрации Карабашского городского округа по рассмотрению результатов достижения показателей эффективности муниципальных учреждений и работы их руководителей. 
Балансовой комиссией устанавливается выплата стимулирующего характера в виде ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы». 

2. Отделу организационно-контрольной работы администрации Карабашского городского округа (Бачурина Н.А.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Карабашского городского округа http: www.karabash-go.ru.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2019  г.
Глава Карабашского  
городского округа
                            
О.Г. Буданов
Приложение №1
Утверждено постановлением
администрации Карабашского
городского округа
от 16.10.2018 г.  № 741
Показатели эффективности деятельности Управления

и работы его руководителя
	№ п/п
	Целевые показатели эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности и

результативности работы руководителя

учреждения

	1
	2
	3

	1
	Отсутствие замечаний по документам, на основании которых функционирует учреждение (устав, лицензия, положение об оплате труда)
	-замечания отсутствуют;

-по информации заместителя Главы Карабашского городского округа, курирующего учреждение, Управления финансов администрации КГО, Управления экономики администрации КГО

	2
	Своевременность представления ежемесячных, квартальных и годовых отчетов, планов финансово-хозяйственной деятельности, статистической отчетности, других сведений и их качество
	-соблюдение сроков, установленных порядков и форм представления сведений, отчетов (отчетов

по запросу) и статистической отчетности;
-по информации заместителей Главы КГО;

-отсутствие предписаний, протоколов об административном нарушении. Приложение: информация в виде отчета УСЗН

	3
	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности или наличие динамики работы по устранению

задолженности
	-предоставление баланса учреждения (форма 159, 169 утвержденная Министерством финансов РФ)

	4
	Своевременная подготовка к отопительному сезону
	-наличие паспорта готовности к отопительному сезону

	5
	Отсутствие неисполненных замечаний, указанных в предписаниях, представлениях контрольно-надзорных органов
	-соблюдение сроков, установленных на устранение замечаний;
-отсутствие информации по неисполненным замечаниям контрольно-надзорных органов

	6
	Отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности, приведших к нецелевому и неэффективному расходованию бюджетных средств, установленных в ходе проверок
	-отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности;
-отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам ведомственного
контроля в сфере закупок

	7
	Соблюдение сроков оказания государственных (муниципальных) услуг предусмотренных административными регламентами по предоставлению государственных (муниципальных) услуг
	-отсутствие обоснованных жалоб и замечаний от граждан

	8
	Отсутствие замечаний по реализации муниципальных программ
	-по информации Управления экономики администрации Карабашского городского округа

	9
	Отсутствие нарушений в рамках трудового законодательства
	-отсутствие предписаний надзорных (контрольных) органов и жалоб работников, своевременная выплата заработной платы

	10
	Отсутствие замечаний по выполнению поручений вышестоящих органов
	-по информации заместителей Главы Карабашского городского округа и других вышестоящих органов

	11
	Эффективное использование бюджетных средств, в том числе по целевому назначению
	-акты проверок контрольно-надзорных органов;

-по информации согласованной с Управлением финансов


