АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАБАШСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 02.03.2018 г. № 123
             г. Карабаш

Об утверждении Положения 

об оплате труда работников 

Управления социальной 
защиты населения 
администрации Карабашского 

городского округа

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 30.05.2007 г. № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы Челябинской области», Постановление Губернатора Челябинской области от 20 июня 2007 года № 192 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы Челябинской области, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов государственной власти Челябинской области», Постановлением Правительства Челябинской области от 25.12.2013 г. № 595-П «О нормативах формирования расходов местных бюджетов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих на 2014 год, Постановлением Правительства Челябинской области от 24.01.2011 г. № 2-П «Об оплате труда работников, занятых обслуживанием органов государственной власти Челябинской области», Постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 г. № 275-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», Постановлением Правительства Челябинской области от 31.08.2010 г. № 131-П «О Положении об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений, в отношении которых Министерство социальных отношений Челябинской области выполняет функции и полномочия учредителя, и подведомственных областных государственных казенных учреждений», решением Собрания депутатов Карабашского городского округа Челябинской области от 20.12.2007 г. № 433 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Карабашского городского округа, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Карабашского городского округа», решением Собрания депутатов Карабашского городского округа Челябинской области от 18.12.2017 г. № 243 «О повышении размеров должностных окладов работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Карабашского городского округа, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Карабашского городского округа»,  решением Собрания депутатов Карабашского городского округа Челябинской области от  26.01.2017 г. № 167 «Об утверждении Порядка формирования расходов местного бюджета на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Карабашского городского округа», Постановлением администрации Карабашского городского округа от 30.11.2017 г. № 954 «Об увеличении размеров окладов работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Карабашского городского округа»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников Управления социальной защиты населения администрации Карабашского городского округа (приложение).

2. Управлению социальной защиты населения администрации Карабашского городского округа (Мещерякова Ю.Б.) принять к исполнению настоящее Положение об оплате труда работников Управления социальной защиты населения администрации Карабашского городского округа.

3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.
4. Постановление администрации Карабашского городского округа от 19.08.2016 г. № 534 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Управление социальной защиты населения администрации Карабашского городского округа» считать утратившим силу с 1 января 2018 года.
5. Отделу организационно-контрольной работы администрации Карабашского городского округа (Бачурина Н.А.) разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Карабашского городского округа http: www.karabash-go.ru и обнародовать на информационных стендах.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Карабашского городского округа по социальным вопросам Чернову А.С.
Глава Карабашского
городского округа                                                                                          О.Г. Буданов
                                                                            Приложение

                                                                            Утверждено постановлением
                                                                             администрации Карабашского
                                                                            городского округа

                                                                                    от 02.03.2018 г. № 123
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

Управления социальной защиты населения администрации 
Карабашского городского округа

I. Общие положения

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 30.05.2007 г. № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы Челябинской области», Постановление Губернатора Челябинской области от 20 июня 2007 года № 192 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям государственной гражданской службы Челябинской области, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов государственной власти Челябинской области», Постановлением Правительства Челябинской области от 25.12.2013 г. № 595-П «О нормативах формирования расходов местных бюджетов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих на 2014 год, Постановлением Правительства Челябинской области от 24.01.2011 г. № 2-П «Об оплате труда работников, занятых обслуживанием органов государственной власти Челябинской области», Постановлением Правительства Челябинской области от 11.09.2008 г. № 275-П «О введении новых систем оплаты труда работников областных бюджетных, автономных и казенных учреждений и органов государственной власти Челябинской области, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников областных государственных учреждений», Постановлением Правительства Челябинской области от 31.08.2010 г. № 131-П «О Положении об оплате труда работников областных государственных бюджетных учреждений, в отношении которых Министерство социальных отношений Челябинской области выполняет функции и полномочия учредителя, и подведомственных областных государственных казенных учреждений», решением Собрания депутатов Карабашского городского округа Челябинской области от 20.12.2007 г. № 433 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Карабашского городского округа, и осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Карабашского городского округа», решением Собрания депутатов Карабашского городского округа Челябинской области от 18.12.2017 г. № 243 «О повышении размеров должностных окладов работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы Карабашского городского округа, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Карабашского городского округа»,  решением Собрания депутатов Карабашского городского округа Челябинской области от  26.01.2017 г. № 167 «Об утверждении Порядка формирования расходов местного бюджета на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Карабашского городского округа», Постановлением администрации Карабашского городского округа от 30.11.2017 г. № 954 «Об увеличении размеров окладов работников, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Карабашского городского округа».
2. Настоящее Положение разработано в целях установления правовых и социальных гарантий для муниципальных служащих и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Управления социальной защиты населения администрации Карабашского городского округа (далее - Управление), в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3. Оплата труда работников Управления подлежит индексации в размерах и сроках, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Челябинской области, соответствующим решение Собрания депутатов Карабашского городского округа и Постановлением администрации Карабашского городского округа от 27.01.2017 г. № 66 «Об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений и органов местного самоуправления Карабашского городского округа»,
4. Экономия фонда оплаты труда  остается в распоряжении Управления и используется на выплату премий и выплат стимулирующего характера. Выплаты определяются по каждому виду субвенций (субсидий) и направляются на выплаты тем работникам, на содержание которых они предусмотрены, за исключением сотрудников, в компетенцию которых входит решение общих вопросов функционирования Управления – начальник управления администрации Карабашского городского округа, начальник отдела в составе управления администрации Карабашского городского округа, ведущий специалист, бухгалтер-экономист, бухгалтер, старший инспектор по мерам социальной поддержки,  старший инспектор по выплате пособий, юрист, ведущий специалист и старший инспектор по программному обеспечению и автоматизации льготного законодательства, специалист по кадрам, архивариус, обслуживающий персонал и иные работники, которые в отчетном периоде по поручению начальника (письменному или устному) привлекались к работе сотрудников, финансирование деятельности которых осуществляется из источника отличного от финансирования по замещаемой должности).
Премия устанавливается в абсолютных величинах. Максимальный размер премии, выплачиваемой работнику, предельными размерами не ограничен.
II. Денежное содержание муниципальных служащих Управления
5. За выполнение должностных обязанностей муниципальным служащим Управления выплачивается денежное содержание, которое состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки за выслугу лет муниципальной службы;

3) ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячной надбавки за классный чин муниципального служащего;

5)ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (допущенным к государственной тайне на постоянной основе);

6) ежемесячной надбавки за государственные награды Российской Федерации (при наличии государственной награды);
7) ежемесячной надбавки за ученую степень (при наличии ученой степени);

8) ежемесячного денежного поощрения;

9) премии за выполнение особо важного и сложного задания;

10) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи 

6. При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных  служащих Управления учитываются следующие средства:

1) на оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности муниципальной службы:

должностной оклад - в размере двенадцати должностных окладов;
ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе - в размере трех должностных окладов в год;

ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы - в размере четырнадцати должностных окладов в год;

ежемесячная надбавка за классный чин муниципальных служащих - в размере четырех должностных окладов в год;
ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размере полутора должностных окладов в год;
ежемесячное денежное поощрения - в размере двенадцати должностных окладов в год;

премия за выполнение особо важного и сложного задания - в размере двух должностных окладов в год.

единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере трех должностных окладов.
На денежное содержание муниципальных служащих начисляется районный коэффициент в размере 1,15 
III. Размеры должностных окладов муниципальных служащих Управления.
7. Должностные оклады устанавливаются в следующих размерах:
начальник управления                                                             6764 рубля,

администрации Карабашского городского округа                                      
начальник отдела  в составе управления                               5329 рубля,
администрации Карабашского городского округа
ведущий специалист                                                                4658 рубля,

специалист 1 категории                                                           3694 рубля.

Размеры ежемесячных окладов за классный чин 
муниципальных служащих Управления 
	Классный чин муниципальной службы
	Группа должностей   муниципальной службы
	Размер оклада за    классный чин

	Действительный муниципальный советник
	высшая
	1 класс-3994
2 класс -3686
3 класс-3377

	Муниципальный советник
	главная
	1 класс-3079
2 класс -2763
3 класс-2461

	Советник муниципального образования
	ведущая
	1 класс-2252
2 класс -1846

	Советник муниципальной службы
	старшая
	1 класс-1539
2 класс -1230

	Референт муниципальной службы
	младшая
	1020


IV. Предельные надбавки к должностному окладу 
муниципальных служащих Управления
8. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается за исполнение сложных профессиональных задач,  ответственность за выполняемые функции, психологические перегрузки, по конечным результатам труда каждого муниципального служащего, достигаемым за счет профессиональной компетенции при подготовке, принятии и реализации вопросов местного значения по соответствующей специальности на основании нормативных правовых актов Российской Федерации, Челябинской области и Карабашского городского округа.

9. Предельный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливаются в следующих размерах:

начальник Управления                                                            120 - 150 %,
администрации Карабашского городского округа
заместитель начальника Управления                                    120 - 150 %,
администрации Карабашского городского округа
начальник отдела в составе управления                               120 - 150 %,
администрации Карабашского городского округа
ведущий специалист                                                               60 - 90  %,
специалист 1 категории                                                          60  %.

         10. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается муниципальному служащему со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

11. Определение размера надбавки за выслугу лет осуществляется в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области и начисляется на должностной оклад в следующих размерах:
	Стаж

муниципальной службы
	Размер надбавки

(в процентах к должностному окладу)

	от 1 до 5 лет                     
	10

	от 5 до 10 лет                    
	15

	от 10 до 15 лет                   
	20

	от 15 и выше                      
	30


12. Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в зависимости от степени секретности сведений, к которым муниципальные служащие имеют документально подтвержденный допуск, выданный в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, в следующих размерах:

	Степень секретности
	Размер ежемесячной

	
	надбавки (в процентах

	
	к должностному окладу)

	"Особой важности"
	50-75

	"Совершенно секретно"
	30 - 50

	"Секретно" при оформлении допуска
	10- 15

	с проведением проверочных мероприятии
	

	"Секретно"     без     проведения    проверочных
	5- 10

	мероприятий
	


При определении размера ежемесячной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные муниципальные служащие имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

13. Ежемесячная надбавка муниципальным служащим за государственные награды Российской Федерации, установленные Указом Президента Российской Федерации от 2 марта 1994 года № 442 «О государственных наградах Российской Федерации», и полученные в период осуществления полномочий на выборных муниципальных должностях и прохождения муниципальной службы, соответственно составляет 25 процентов должностного оклада.
14. Предельный размер ежемесячной надбавки муниципальным служащим за ученую степень составляет:

1) за ученую степень кандидат наук - 10 процентов должностного оклада;
2) за ученую степень доктора наук - 20 процентов должностного оклада.
15. Денежное поощрение производится пропорционально отработанному времени и с учетом личного вклада муниципального служащего в общие результаты работы.
V. Размеры единовременной выплаты при предоставлении
 ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи
16. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается за счет средств фонда оплаты труда, в размере одного должностного оклада. Выплачивается одновременно с оплатой времени отпуска.

17. Материальная помощь выплачивается один раз в календарном году на основании личного заявления, в размере двух должностных окладов.
VI.  Оплата труда работников, занимающих должности,

осуществляющие техническое обеспечение деятельности

18. При формировании фонда оплаты труда работников, занимающих должности по техническому обеспечению деятельности Управления, не отнесенные к муниципальным должностям, на соответствующий финансовый год предусматриваются средства для выплаты в расчете на год:

1) должностной оклад - в размере двенадцати должностных окладов;

2) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность, высокие достижения в труде и специальный режим работы - в размере 8,5 должностных окладов;

3) ежемесячное денежное поощрение - в размере двенадцати должностных окладов;

4) ежемесячная надбавка за выслугу лет - в размере двух должностных окладов в соответствии со стажем;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере одного должностного оклада;

6) материальная помощь - в размере двух должностных окладов.
На денежное содержание работников начисляется районный коэффициент в размере 1,15 
19. Оплата труда работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Управления, состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки за выслугу лет;

3) ежемесячной надбавки за сложность и напряженность
 - в размере от 50 % до 100 %;
4) ежемесячное денежное поощрение в размере одного должностного оклада;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год в размере одного должностного оклада;

6) материальная помощь в размере двух должностных окладов.
На денежное содержание работников начисляется районный коэффициент в размере 1,15 
20. Должностные оклады устанавливаются в следующих размерах:
	Должность
	Размер должностного оклада

	Бухгалтер по денежным выплатам и компенсациям
	3768

	Бухгалтер по выплате субсидий
	3768

	Бухгалтер по оплате труда
	3956

	Старший инспектор по мерам социальной поддержки (областной бюджет)
	3629

	Старший инспектор по автоматизации
	3629

	Старший инспектор по работе с семьями
	3629

	Старший инспектор по назначению субсидий
	3629

	Старший инспектор по выплате пособий
	3810

	Старший инспектор по мерам социальной поддержки (местный бюджет)
	3810

	Заведующий хозяйством
	2785

	Архивариус
	2233


VII. Выплаты к должностному окладу работникам, занимающим должности, осуществляющие техническое обеспечение деятельности

21. Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы в должности
	Размер надбавки

(в процентах к должностному окладу)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


22. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливаются:

бухгалтер                               - в размере от 50 % до 70 % от должностного оклада,

старший инспектор               - в размере от 50 % до 70 % от должностного оклада,

заведующий хозяйством       - в размере 50 % от должностного оклада,

архивариус                             - в размере 50 % от должностного оклада.
VIII. Оплата труда работников, занятых обслуживанием деятельности

Управления по Новой системе оплаты труда
23. Оплата труда работников, занятых обслуживанием деятельности Управления по Новой системе оплаты труда, состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячная выплата за выслугу лет, в соответствии со стажем работы;

3) ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты работы;
4) премии по результатам работы;
5) ежемесячной стимулирующей выплаты;

6) материальной помощи в размере двух должностных окладов.
24. Должностные оклады устанавливаются в следующих размерах:
   I. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих
	Размер оклада (рублей)

	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2, 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: горничная, грузчик, кладовщик, кухонный рабочий, лифтер, машинист по стирке и ремонту спецодежды, оператор копировальных и множительных машин, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, сторож, уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений, уборщик территорий
	

	
	1 квалификационного разряда
	2508

	
	квалификационного разряда
	2634

	
	квалификационного разряда
	2884

	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к 1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший»
	оклад устанавливается на один квалификационный разряд выше


 
    II. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:

	1 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, машинист резальных машин, облицовщик-плиточник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, тракторист
	

	
	4 квалификационного разряда
	3136

	
	5 квалификационного разряда
	3386

	2 квалификационный уровень
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: каменщик, маляр, машинист автовышки и автогидроподъемника, оператор котельной, оператор электронного набора и верстки, переплетчик, плотник, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, столяр, токарь, электрогазосварщик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электромонтер стационарного оборудования телефонной связи
	

	
	6 квалификационного разряда
	3762



IX. Выплаты к должностному окладу работникам,
занятых обслуживанием деятельности Управления,
по Новой системе оплаты труда
25. Ежемесячная выплата за выслугу лет к должностному окладу устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы в должности

обслуживающего персонала
	Размер надбавки

(в процентах к должностному окладу)

	от 3 до 8 лет                     
	10

	от 8 до 13 лет                    
	15

	от 13 до 18 лет                   
	20

	от 18 до 23 лет                   
	25

	свыше 23 лет                      
	30


    26. Ежемесячная выплата за интенсивность и высокие результаты, осуществляются от оклада в размере:

    работникам 5–6 квалификационных разрядов – до 80 процентов;

    работникам 3–4 квалификационных разрядов – до 60 процентов;

    работникам 1–2 квалификационных разрядов – до 50 процентов.
      27. Выплата за качество выполняемой работы устанавливается в размере до 100 процентов оклада в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества выполняемых задач, возложенных на органы государственной власти Челябинской области (конкретного работника), своевременном и добросовестном исполнении своих трудовых функций, повышения уровня ответственности за порученный участок работы.
      28. Премия по итогам работы выплачивается:

    ежемесячная, ежеквартальная и годовая;

    за выполнение особо важных и срочных работ.

    Ежемесячная, ежеквартальная и годовая премии выплачиваются с целью поощрения работника за общие результаты труда и по итогам работы за соответствующий период. При премировании учитывается успешное и добросовестное исполнение работниками своих трудовых функций, а также обеспечение работниками безаварийной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем зданий и сооружений.
    Премия по итогам работы выплачивается в пределах фонда оплаты труда и максимальным размером конкретному работнику не ограничивается.
      29. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению начальника Управления в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на оплату труда работников.
       30. Выплаты, которые выплачиваются за счет экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим и работникам Управления устанавливаются в соответствии с положением о материальной помощи и премировании.
31. Финансирование расходов на выплату денежного поощрения, денежного содержания и начислений на оплату труда осуществляется за счет средств местного и областного бюджета (субсидий и субвенций) в пределе лимитов бюджетных обязательств.
Начальник Управления                                                                        Ю.Б. Мещерякова
