АДМИНИСТРАЦИЯ КАРАБАШСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.11.2015г.  №414
                   г. Карабаш



Об утверждении муниципаль-

ной Программы «Совершенст-

вование муниципального управ-
ления Карабашского городского 
округа на 2016-2018 годы»

     В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 30.05.2007г. № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», постановлением администрации Карабашского городского округа от 09.12.2013г. № 452 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Карабашского городского округа, их формирования и реализации» и в целях эффективного осуществления  кадровой политики в формировании высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы Карабашского городского округа»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1.Утвердить муниципальную Программу «Совершенствование муниципального управления Карабашского городского округа на 2016-2018 годы» (приложение).

     2. Постановление администрации Карабашского городского округа от 26.02.2015г. № 72 «Об утверждении муниципальной Программы развития муниципальной службы Карабашского городского округа на 2015-2017 годы» считать утратившим силу.

     3. Организацию исполнения муниципальной Программы «Совершенствование муниципального управления Карабашского городского округа на 2016-2018 годы»  возложить на заместителя главы Карабашского городского округа по общим вопросам и внутренней политике Ермолина Ф.Г.

     4. Отделу организационно-контрольной работы администрации Карабашского городского округа (Бачурина Н.А.) разместить настоящее постановление на официальном сайте  администрации Карабашского городского округа                    http: www.karabash-go.ru  и обнародовать на информационных стендах.
     5. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Карабашского

городского округа





         В.Ф. Ягодинец
     Приложение

                                                                                        Утверждена постановлением 
                                                                                        администрации Карабашского
                                                                                        городского округа

                                                                                        от 27.11.2015г.  № 414
Паспорт муниципальной Программы 

«Совершенствование муниципального управления Карабашского городского округа на 2016-2018 годы»

 

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Карабашского городского округа (отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Карабашского городского округа)

	Соисполнители Программы
	Отдел организационно-контрольной работы администрации Карабашского городского округа, МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Карабашского городского округа

	Подпрограммы муниципальной программы
	-  Обеспечение деятельности администрации Карабашского городского округа.
-    Развитие муниципальной службы Карабашского городского округа»

-    Оптимизация функций государственного (муниципального) управления Карабашского городского округа и повышение эффективности их обеспечения.

	Программно-целевые инструменты муниципальной программы
	Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления»

	Основные цели программы
	- создание условий для выполнения государственных и муниципальных функций местного самоуправления

	Основные задачи программы
	- финансирование мероприятий, задействованных в функционировании администрации Карабашского городского округа;

- повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих;

- снижение административных барьеров при предоставлении государственных и муниципальных услуг;

-  внедрение в практику предоставления услуг эффективных механизмов противодействия коррупции, повышение прозрачности деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления;

- увеличение количества оказываемых услуг на базе МФЦ.

	Сроки и этапы реализации программы
	Сроки реализации программы «Совершенствование муниципального управления» 2016-2018 год.

1. Сроки реализации подпрограммы «Обеспечение деятельности администрации Карабашского округа» I этап:

Iэтап – 2016-2018 годы

2. Сроки реализации подпрограммы «Оптимизация функций государственного (муниципального) управления Карабашского городского округа и повышение эффективности их обеспечения» - 2 этапа:

1 этап – 2016 г. 

2 этап – 2017-2018 гг. 

3. Сроки реализации подпрограммы «Развитие муниципальной службы Карабашского городского округа» I этап:

I этап: 2016-2018 годы

	Целевые индикаторы  

и показатели программы
	- организация в границах городского округа электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, %;
- дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах городского округа и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах городского округа, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, %;
- создание условий для предоставления транспортных услуг населению и организация транспортного обслуживания населения в границах городского округа, %;
- оплата налогов, сборов и иных платежей в бюджет в полном объеме, %;
 - степень соответствия муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, законодательству Российской Федерации и Челябинской области;

- количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (обучение), единиц;

- количество лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших повышение квалификации (обучение), единиц;

- снижение времени ожидания заявителей в очереди, установленного в регламенте деятельности МФЦ; 

- увеличение количества оказываемых услуг по принципу «одного окна»  в конце периода реализации программы, единиц, %


	Объем бюджетных ассигнований программы
	Общий объем финансирования программы из средств местного и областного бюджетов составит 

На 2016 год – 32132,9 тыс. рублей, в том числе 

- средства федерального бюджета - 1838,3 тыс. руб.,

- средства местного бюджета – 29522,7 тыс. руб.,

- средства областного бюджета – 771,9 тыс. руб.,

На 2017 год – 29046,1 тыс. рублей, в том числе 

- средства федерального бюджета – 1838,3 тыс. руб.,

- средства местного бюджета – 26435,9 тыс. руб.,

- средства областного бюджета – 771,9 тыс. руб.,

На 2018 год – 29071,6 тыс. рублей, в том числе:

- средства федерального бюджета – 1838,3 тыс. руб.,

- средства местного бюджета – 26461,4 тыс. руб.,

- средства областного бюджета – 771,9 тыс. руб.,

	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	Результат реализации программы администрации  Карабашского городского округа - финансирование показателей программы для обеспечения бесперебойной работы

	№ п/п
	Наименование показателя, единица измерения
	2016
 (прогноз)
	2017
(прогноз)
	2018 (прогноз)

	1. Подпрограмма «Обеспечение деятельности администрации Карабашского городского округа»

	1.1
	Содержание аппарата, выполнение основных функций государственного и муниципального управления, %
	100
	100
	100

	2. Подпрограмма «Развитие муниципальной службы Карабашского городского округа»

	2.1


	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (обучение) за счет средств местного бюджета, человек: (с получением удостоверения государственного образца),  человек, в том числе:
	-
	15
	15

	
	по 72-часовой программе
	-
	7
	7

	
	по 36-часовой программе
	-
	4
	4

	
	по 18-часовой программе
	-
	4
	4

	2.2
	Количество лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших повышение квалификации (обучение) за счет средств местного бюджета по 72-часовой программе, человек
	-
	1
	1

	2.3
	Степень соответствия муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы законода-тельству Российской Федерации и Челябинской области, процентов от общего количества принятых муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	100
	100
	100

	3. Подпрограмма «Оптимизация функций государственного (муниципального) управления Карабашского городского округа и повышение эффективности их обеспечения»

	3.1
	Снижение времени ожидания заявителей в очереди, установленного в регламенте деятельности МФЦ, %
	15


	13
	10

	3.2
	Увеличение количества оказываемых услуг по принципу «одного окна» в конце периода реализации Программы единиц
	3


	4
	6


	


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости
ее решения программными методами

      Администрация Карабашского городского округа в соответствии с Уставом Карабашского городского округа является исполнительно-распорядительным органом Карабашского городского округа, наделенным полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями по осуществлению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления округа федеральными законами и законами  Челябинской области, Уставом Карабашского городского округа, решениями Собрания депутатов Карабашского городского округа. 
    Финансовое обеспечение Программы позволит обеспечить в 2016 – 2018 году рациональное использование средств бюджета администрации Карабашского городского округа, внедрение системы бюджетирования, ориентировано на результат в практику работы органа местного самоуправления.

     Развитие муниципальной службы финансируется за счет средств местного бюджета. Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности. В течение 2016-2018 годов обучение должны пройти 38 муниципальных служащих и лицо, замещающее муниципальную должность.

       Оптимизация функций государственного (муниципального) управления Карабашского городского округа и повышение эффективности их обеспечения направлена на   упрощение процедур и доступность получения гражданами и юридическими лицами общественно значимых государственных и муниципальных услуг (далее – услуг) за счет реализации принципа «одного окна» в Карабашском городском округе (далее – округ), сокращение сроков предоставления услуг на базе МФЦ, повышение комфортности получения гражданами и юридическими лицами услуг, противодействие коррупции, ликвидации рынка посреднических услуг при предоставлении услуг, повышение качества предоставляемых услуг.

     Особой актуальностью на территории Карабашского городского округа в настоящее время являются:

     1. Внедрение технологий предоставления услуг с использованием межведомственного взаимодействия и оказание услуг в электронном виде;

     2. Организация предоставления услуг на базе МФЦ в Карабашском городском  округе;

     3.   Увеличение количества услуг, оказываемых через МФЦ.

II. Основные цели и задачи Программы

	№ п/п

	Наименование подпрограммы, наименование показателя

	Единица измерения

	Значение показателей эффективности
	Целе-вое значе-ние


	
	
	
	весовое значе-ние показа-теля
	2015

	2016

	2017

	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Основные цели Программы

	1.1
	Обеспечение условий для функционирования администрации Карабашского городского округа;
	%
	-
	100
	100
	100
	100

	1.2
	Создание условий для выполнения государственных и муниципальных функций местного самоуправления
	%
	-
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих
	%
	-
	100
	100
	100
	100

	1.4
	Обеспечение эффективного распределения финансовых ресурсов по переданным исполняемым полномочиям субъекта Челябинской области
	%
	
	100
	100
	100
	100

	1.5
	Снижение административных барьеров при предоставлении государственных и муниципальных услуг по предоставлению услуг на базе МФЦ
	%
	
	100
	100
	100
	100

	1.6
	Оптимизация и повышение качества предоставления услуг по предоставлению услуг на базе МФЦ
	%
	
	100
	100
	100
	100

	2. Основные задачи Программы

	2.1
	Обеспечение своевременного начисления и выплаты заработной платы работникам администрации Карабашского городского округа и уплаты налоговых платежей
	%
	-
	100
	100
	100
	100

	2.2
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих
	%
	-
	100
	100
	100
	100

	2.3
	Снижение административных барьеров при предоставлении государственных и муниципальных услуг
	%
	-
	100
	100
	100
	100

	2.4
	Увеличение количества оказываемых услуг на базе МФЦ
	%
	-
	100
	100
	100
	100


III. Сроки и этапы реализации Программы
     Сроки реализации программы 2 этапа - (2016-2018 года), в том числе по подпрограммам:
     Сроки реализации подпрограммы «Обеспечение деятельности администрации Карабашского городского округа на 2016-2018 годы» - 1 этап – 2016-2018 годы.
     Сроки реализации подпрограммы «Оптимизация функций государственного (муниципального) управления Карабашского городского округа и повышение эффективности их обеспечения» в рамках муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления на 2016-2018 годы» - 2 этапа:

1 этап – 2016 г.,
2 этап – 2017-2018 гг. 

      Сроки реализации подпрограммы «Развитие муниципальной службы Карабашского городского округа» -  I этап: 2016-2018 год.

IV. Система мероприятий Программы

 

	№ пп
	Наименование основных мероприятий
	Всего
	Объемы финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	МБ
	ОБ
	ФБ
	МБ
	ОБ
	ФБ
	МБ
	ОБ
	ФБ

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Реализация направлений расходов в рамках муниципальной программы
	280,0
	280,0
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы Карабашского городского округа»
	200,0
	
	
	
	100,0
	
	
	100,0
	
	

	3
	Подпрограмма «Оптимизация функций государственного (муниципального) управления Карабашского городского округа»
	5960,7
	2073,0
	
	
	1931,1
	
	
	1956,6
	
	

	4
	Подпрограмма «Обеспечение деятельности администрации Карабашского городского округа»
	83809,9
	27169,7
	771,9
	1838,3
	24404,8
	771,9
	1838,3
	24404,8
	771,9
	1838,3

	
	Итого по подпрограммам
	90250,6
	29522,7
	771,9
	1838,3
	26435,9
	771,9
	1838,3
	26461,4
	771,9
	1838,3


V. Ресурсное обеспечение Программы

        Для обеспечения деятельности администрации Карабашского городского округа на 2016-2018 годы – 90250,6 тыс. руб., в том числе по годам:

   На 2016 год необходимы средства в полном объеме – 32132,9 тыс. руб., в том числе: 

средства местного бюджета – 29522,7 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 771,9 тыс. руб.,

средства федерального бюджета – 1838,3 тыс.  руб., 

    На 2017 год средства в полном объеме – 29046,1 тыс. руб., в том числе:

средства местного бюджета – 26435,9 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 771,9 тыс. руб.,

средства федерального бюджета – 1838,3 тыс.  руб., 

     На 2018 год средства в полном объеме – 29071,6 тыс. руб., в том числе:

средства местного бюджета – 26461,4 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 771,9 тыс. руб.,

средства федерального бюджета – 1838,3 тыс.  руб.      

VI. Организация управления и механизм реализации Программы
     Ответственным исполнителем программы является  администрация Карабашского городского округа. Соисполнителями программы являются  МФЦ, отдел организационно-контрольной работы администрации Карабашского городского округа.

     Администрация Карабашского городского округа:

    - осуществляет текущее управление реализацией Программы;

   - вносит предложения по уточнению объемов финансирования в процессе реализации мероприятий Программы;

   - организует выполнение мероприятий программы в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд».

      Администрация Карабашского городского округа несет ответственность за своевременную и качественную организацию реализации Программы, целевое и эффективное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств.

       Исполнитель осуществляет  следующие функции:

     - подготавливает ежегодно доклад о ходе реализации Программы для представления главе Карабашского городского округа, оценку эффективности реализации программы;

     -  осуществляет ведение ежеквартальной отчетности по реализации Программы;

     - подготавливает ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты на программные мероприятия, а также механизм реализации Программы;

     -  с учетом хода реализации Программы уточняет объем средств, необходимых для ее финансирования в очередном финансовом году; 

     - контролирует выполнение целевых индикаторов и показателей для мониторинга реализации программных мероприятий;

      - осуществляет отбор на конкурсной основе учебного заведения, ответственного за реализацию программных мероприятий, профессиональную переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих;

     - согласовывает с участниками целевой Программы возможные сроки выполнения мероприятий Программы, объемы и источники финансирования;

     - осуществляет контроль реализации исполнителями мероприятий программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;

     - организует внедрение информационных технологий в целях реализацией Программы и контроля хода выполнения программных мероприятий.

     Администрация сообщает в управление финансов администрации Карабашского городского округа о заключенных со всеми исполнителями программных мероприятий государственных контрактов (договорах) на ее финансирование из местного бюджета:
     - финансирование Программы из бюджета Карабашского городского округа осуществляется в соответствии с решением Собрания депутатов Карабашского городского округа о бюджете на очередной финансовый год. Ежегодно с учетом выделяемых на ее реализацию финансовых средств Администрация уточняет затраты по мероприятиям Программы.

      -   ежегодно в отдел экономического развития администрации Карабашского городского округа предоставляется оценка эффективности реализации Программы.

      - общий контроль за реализацией Программы осуществляет администрация Карабашского городского округа в лице ее руководителя.
VII. Ожидаемые результаты реализации Программы
	№ п/п
	Наименование показателя, единица измерения
	2016 (прогноз)
	2017 (прогноз)
	2018 (прогноз)

	I. Подпрограмма «Обеспечение деятельности администрации Карабашского городского округа»

	1.1
	Создание условий для выполнения государственных и муниципальных функций местного самоуправления
	100
	100
	100

	II. Подпрограмма «Развитие муниципальной службы Карабашского городского округа»

	2.1
	Количество муници-пальных служащих, прошедших повыше-ние квалификации (обучение) за счет средств местного бюджета, человек: (с получением удостоверения государственного образца),  человек, в том числе:
	-
	15
	15

	
	по 72-часовой программе
	-
	7
	7

	
	по 36-часовой программе
	-
	4
	4

	
	по 18-часовой программе
	-
	4
	4

	2.2
	Количество лиц, замещающих муници-пальные должности, прошедших повыше-ние квалификации (обучение) за счет средств местного бюджета по 72-часовой программе, человек
	-
	1
	1

	2.3
	Степень соответствия муниципальных пра-вовых актов по вопросам муници-пальной службы законодательству Рос-сийской Федерации и Челябинской области, процентов от общего количества принятых муниципальных пра-вовых актов по вопро-сам муниципальной службы
	100
	100
	100

	III.  Подпрограмма «Оптимизация функций государственного (муниципального) управления Карабашского городского округа и повышение эффективности их обеспечения»

	3.1
	Снижение времени ожидания заявителей в очереди, установлен-ного в регламенте деятельности МФЦ, %
	10


	15
	20

	3.2
	Увеличение количест-ва оказываемых услуг по принципу «одного окна» в конце периода реализации Программы единиц
	5


	8
	10


VIII. Финансово-экономическое обоснование программы

      Для обеспечения деятельности администрации Карабашского городского округа муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления»  на 2016-2018 год необходимы средства в объеме  90250,6 тыс. руб., из них:

На 2016год в сумме 32132,9 тыс. руб.,

  - на ФОТ с начислениями в сумме 25545,5 тыс. руб.,

   - на осуществление текущей деятельности финансово-хозяйственной деятельности в сумме 6587,4тыс. руб., 

на 2017 год в сумме 29046,1 тыс. руб.,

   - на ФОТ с начислениями в сумме 25545,5 тыс. руб.,

   - на осуществление текущей деятельности финансово-хозяйственной деятельности в сумме 3500,6 тыс. руб., 

На 2018 год в сумме 29071,6 тыс. руб.,

   - на ФОТ с начислениями в сумме 25545,5 тыс. руб.,

    - на осуществление текущей деятельности финансово-хозяйственной деятельности в сумме 3526,1 тыс. руб., 

IX. Методика оценки эффективности программы
      Оценка эффективности использования бюджетных средств при реализации Подпрограммы осуществляется главой Карабашского городского округа.

     Настоящая методика предназначена для оценки:

     - эффективности исполнения муниципальной программы  (далее – МП);

    - соответствия МП требованиям нормативно-правовой базы;

    - определения рейтинга МП и принятия решений о необходимости внесения в них изменений и дополнений.

     Определение рейтинга МП основано на бальной системе при расчете восьми критериев. При этом присвоенная бальная оценка аргументируется соответствующими структурными, экономическими, социальными и другими параметрами конкретных программ. Максимальная оценка по каждому критерию применяется равной 5 (пяти) баллам.

      Критерии используются для оценки МП по следующим направлениям:

П1 – приоритетность для городского округа проблемы, прилагаемой для решения, в разрезе отраслевой принадлежности (менее приоритетна – 2 балла, приоритетна – 4 балла, наиболее приоритетна – 5 баллов).

*обратить внимание на наличие федеральной или областной МП аналогичной направленности (или с аналогичной подпрограммой).

П2 – охват исполнения программных мероприятий

(до 20% - 1 балл, от 20 – 40% - 2 балла, от 40 – 60% - 3 балла, от 60 – 80% - 4 балла, от 80 – 100% - 5 баллов).

П2 = кол-во мероприятий, которые исполнены и исполняются на момент оценки программы x100%

Общее кол-во мероприятий, запланированных программой.

П3 – удельный вес исполнения программных мероприятий от запланированных (до 20% - 1 балл, от 20 -40% - 2 балла, от 40 – 60% - 3 балла, от 60 – 80% - 4 балла, от 80 – 100% - 5 баллов).

П3 = мероприятия, которые исполнены на момент оценки программы x100%

Общее кол-во мероприятий, запланированных программой 2.

П4 – удельный вес финансового обеспечения МП от запланированного (до 20% - 1 балл, от 20 – 40% - 2 балла, от 40 – 60% - 3 балла, от 60 – 80% - 4 балла, от 80 – 100% - 5 баллов).

П4 = общая сумма на которую профинансирована программа на момент оценки x100%

Общая сумма финансирования программы.

П5 – эффективность освоения денежных средств

(до 1 месяца – 5 баллов, от 1- 2 месяцев – 4 балла, от 2 – 3 месяцев – 3 балла, от 3 – 4 месяцев – 2 балла, свыше 4 месяцев – 1 балл).

П6 – постановка в МП задач, условием решения которых является применения программно-целевого метода.

- цели и задачи, сформированные в МП, требуют межотраслевой, межведомственной координации работ, концентрации финансовых и материальных ресурсов – 5 баллов;

- в перечне мероприятий значительное количество их (свыше 25% от общего числа) представляют собой текущую деятельность органа местного самоуправления и (или) муниципальных учреждений. Кроме этого часть мероприятий МП, независимо от их количества, дублируют мероприятия других МП, действующих на территории Карабашского городского округа;

- программный документ не соответствует критерию (для решения поставленных задач не требуется применения программно-целевого метода) – 1 балл.

П7 – организация управления и контроля за ходом реализации программы.

Качество предоставляемой информации о выполнении МП за истекший период:

- информация полностью соответствует установленным требованиям и рекомендациям – 5 баллов;

- информация не содержит полного объема сведений, что  затрудняет объективную оценку хода выполнения МП – 3 балла;

- информация не соответствует установленным  требованиям и рекомендациям и материал должен быть переработан – 1 балл;

- выделенные средства частично оприходованы на мероприятия, не содержащие в программе – «минус» 30 баллов.

П8 – наличие софинансирования программы из различных источников.

Программа предусматривает привлечение средств из различных источников, в том числе из бюджетов других уровней – 5 баллов, программа не предусматривает привлечения средств из различных источников – 3 балла).

П9 – удельный вес освоения денежных средств от фактического финансирования программы за оцениваемый период.

П9 = общая сумма освоенных денежных средств на момент оценки программы x 100%

Общая сумма, на которую профинансирована программа на момент оценки (от 0 до 50% «минус» - 5 баллов, от 50 до 70% «минус» - 3 балла, от 70 до 90% «минус» - 1 балл, от 90 до 100% «минус» - 0 баллов).

Итоговый показатель рейтинга МП (Р)

Р=П1+П2+П3+П4+П5+П6+П7+П8+П9

Р – от 10 до 20 баллов – низкий рейтинг

Р – от 20 до 30 баллов – средний рейтинг

Р – от 30 до 40 баллов – высокий рейтинг.
X. Перечень и краткое описание подпрограммы

        Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления» включает в себя подпрограммы: 

      - Обеспечение деятельности администрации Карабашского городского округа.
     - Развитие муниципальной службы Карабашского городского округа.  

     -Оптимизация функций государственного (муниципального) управления Карабашского городского округа и повышение эффективности их обеспечения» в рамках муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления на 2016-2018 годы.
Подпрограмма «Обеспечение деятельности администрации Карабашского городского округа»
     Администрация Карабашского городского округа в соответствии с Уставом Карабашского городского округа является исполнительно-распорядительным органом Карабашского городского округа, наделенным полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями по осуществлению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления округа федеральными законами и законами  Челябинской области, Уставом Карабашского городского округа, решениями Собрания депутатов Карабашского городского округа.

         Основные цели программы:

     - Обеспечение условий для функционирования администрации Карабашского городского округа;
Общий объем финансирования подпрограммы «Обеспечение деятельности администрации Карабашского городского округа» на 2016-2018 годы – 83809,9 тыс. руб., в том числе по годам:

2016 год – 29779,9 тыс. руб., 2017 год – 27015,0 тыс. руб.,                                        2018 год – 27015,0 тыс. руб.
         Подпрограмма «Развитие муниципальной службы Карабашского городского округа»  разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона  от 02.03.2007г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местного бюджета.

           Основные цели Программы:

      - Создание условий для выполнения государственных и муниципальных функций местного самоуправления.
        Общий объем финансирования подпрограммы «Развитие муниципальной службы Карабашского городского округа» на 2016-2018 годы – 200,0 тыс. руб., 

в том числе: 2016 год – 0 руб., 2017 год – 100,0 тыс. руб., 2018 год – 100,0 тыс. руб.

        Подпрограмма «Оптимизация функций государственного (муниципального) управления Карабашского городского округа и повышение эффективности их обеспечения» в рамках муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления на 2016-2018 годы» направлена на   упрощение процедур и доступность получения гражданами и юридическими лицами общественно значимых государственных и муниципальных услуг (далее – услуг) за счет реализации принципа «одного окна» в Карабашском городском округе (далее – округ), сокращение сроков предоставления услуг на базе МФЦ, повышение комфортности получения гражданами и юридическими лицами услуг, противодействие коррупции, ликвидации рынка посреднических услуг при предоставлении услуг, повышение качества предоставляемых услуг.

      Общий объем финансирования на 2016-2018 годы  составляет – 5960,7 тыс. рублей, в том числе:

в 2016 году – 2073,0 тыс. рублей, в 2017 году – 1931,1 тыс. рублей, в 2018 году – 1956,6 тыс. рублей – МБ.

                                                                              Приложение 1

                                                                              к муниципальной Программе

                                                                              «Совершенствование  муниципального                

                                                                              управления Карабашского городского 

                                                                              округа на 2016-2018 годы»
Паспорт подпрограммы
 «Обеспечение деятельности администрации Карабашского городского округа» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Карабашского городского округа (отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Карабашского городского округа)



	Соисполнители программы
	

	Подпрограмма муниципальной программы
	 Обеспечение деятельности администрации Карабашского городского округа

	Основные цели подпрограммы
	- создание условий для выполнения государственных и муниципальных функций местного самоуправления

	Основные задачи подпрограммы
	- финансирование мероприятий, задействованных в функционировании администрации Карабашского городского округа

	Сроки и этапы реализации подпрограммы
	 «Обеспечение деятельности администрации Карабашского городского округа» - I этап:

Сроки: 2016-2018 годы

	Целевые индикаторы  

и показатели подпрограммы
	- организация в границах городского округа электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом в пределах полномочий, установленных законодательством Российской Федерации, %

- дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах городского округа и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах городского округа, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, %

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы
	Финансирование подпрограммы «Обеспечение деятельности администрации Карабашского городского округа» осуществляется  за счет средств местного бюджета. Общий объем финансирования составит 83809,9   тыс. руб., в том числе по годам: на 2016 год –29779,9 тыс. рублей

на 2017 год – 27015 тыс. рублей, на 2018 год – 27015,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации Программы 
	Результат реализации программы администрации  Карабашского городского округа - финансирование показателей программы для обеспечения бесперебойной работы:



	№ 
п/п
	Наименование показателя, единица измерения
	2016 (прогноз)
	2017 (прогноз)
	2018 (прогноз)

	1
	Содержание аппарата, выполнение основных функций государственного и муниципального управления, %
	100
	100
	100


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения 
программными методами
     Администрация Карабашского городского округа в соответствии с Уставом Карабашского городского округа является исполнительно-распорядительным органом Карабашского городского округа, наделенным полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями по осуществлению отдельных государственных полномочий,, переданных органам местного самоуправления округа федеральными законами и законами  Челябинской области, Уставом Карабашского городского округа, решениями Собрания депутатов Карабашского городского округа. 
    В перечень расходов при формировании потребностей включаются:

     1)  расходы на содержание  служащих  администрации: оплата труда, выплаты на оплату труда, прочие выплаты (оплата льготного проезда), командировочные расходы, прочие расходы;

     2)  расходы на обеспечение деятельности  администрации:  коммунальные услуги, услуги связи, приобретение необходимого оборудования, канцелярских и хозяйственных товаров, услуги по ремонту и содержанию имущества.

       Решение  проблемы повышения качества и доступности услуг, кратчайшее исполнение государственной и муниципальной функции является приоритетной задачей на текущем этапе развития государственного и муниципального управления, как для Российской Феде​рации, Челябинской области, так и для Карабашского городского округа в частности. 

     Финансовое обеспечение программы позволит обеспечить в 2016 году рациональное использование средств бюджета Администрации Карабашского городского округа, внедрение системы бюджетирования, ориентировано на результат в практику работы органа местного самоуправления.
II. Основные цели и задачи подпрограммы

	№ п/п

	Наименование подпрограммы, наименование показателя

	Единица изме-рения
	Значение показателей эффективности
	Целевое значение

	
	
	
	весовое значение показателя
	2016
	2017
	2018
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Основные цели подпрограммы

	1.1
	Обеспечение условий для функционирования администрации Карабашского городского округа;
	%
	-
	100
	100
	100
	100

	1.2
	Создание условий для выполнения государственных и муниципальных нужд
	%
	-
	0
	0
	0
	0

	1.3
	Отсутствие недостачи и излишек основных средств и материальных запасов по результатам проведения инвентаризации
	%
	-
	0
	0
	0
	0

	Основные задачи подпрограммы

	1.1
	Обеспечение своевременного начисления и выплаты заработной платы работникам администрации Карабашского городского округа и уплаты налоговых платежей
	%
	-
	100
	100
	100
	100


III. Сроки и этапы реализации подпрограммы

        Сроки реализации подпрограммы «Обеспечение деятельности администрации Карабашского городского округа» в рамках муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления на 2016-2018 годы» - 1 этап:

1 этап – 2016 г. - 2018г.
IV. Система мероприятий подпрограммы

 

	№ п/п
	Наименование основных мероприятий
	Всего
	Объемы финансирования (тыс. руб.)

	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	
	
	
	МБ
	ОБ
	ФБ
	МБ
	ОБ
	ФБ
	МБ
	ОБ
	ФБ

	1
	2
	3
	
	4
	
	6
	
	7
	8
	
	

	1
	Расходы на обеспечение  функций органов местного самоуправления 
	83809,9
	27169,7
	771,9
	1838,3
	24404,8
	771,9
	1838,3
	24404,8
	771,9
	1838,3


V. Ресурсное обеспечение подпрограммы
        Для обеспечения деятельности Администрации Карабашского городского округа на 2016-2018 годы – 83809,9 тыс. руб., в том числе по годам:

На 2016 год необходимы средства в полном объеме – 29779,9 тыс. руб., в том числе 

средства местного бюджета – 27169,7 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 771,9 тыс. руб.,

Средства федерального бюджета – 1838,3 тыс.  руб., 

На 2017 год средства в полном объеме – 27015,0 тыс. руб., в том числе:

средства местного бюджета – 24404,8 тыс. руб.,

средства областного бюджета – 771,9 тыс. руб.,

средства федерального бюджета – 1838,3 тыс.  руб., 

На 2018 год средства в полном объеме – 27015,0 тыс. руб., в том числе:

Средства местного бюджета – 24404,8 тыс. руб.,

Средства областного бюджета – 771,9 тыс. руб.,

Средства федерального бюджета – 1838,3 тыс.  руб., 

в том числе по подпрограммам:

       Общий объем финансирования подпрограммы «Обеспечение деятельности администрации Карабашского городского округа» на 2016-2018 годы – 83809,9 тыс. руб.
       Объемы финансирования мероприятий подпрограмм корректируются с учетом доходов бюджета Карабашского городского округа на соответствующий финансовый год, в том числе с учетом предоставления субсидий из областного бюджета на содействие в развитии.

VI. Организация управления и механизм реализации подпрограммы
    Ответственным исполнителем подпрограммы является   администрация Карабашского городского округа.

  Администрация Карабашского городского округа:

- осуществляет текущее управление реализацией подпрограммы;

- вносит предложения по уточнению объемов финансирования в процессе реализации мероприятий подпрограммы;

- организует выполнение мероприятий программы в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд».

      Администрация Карабашского городского округа несет ответственность за своевременную и качественную организацию реализации программы, целевое и эффективное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств.

        Исполнитель осуществляет  следующие функции:

    - подготавливает ежегодно доклад о ходе реализации подпрограммы для представления главе Карабашского городского округа, оценку эффективности реализации программы;

    -  осуществляет ведение ежеквартальной отчетности по реализации подпрограммы;

    - подготавливает ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты на программные мероприятия, а также механизм реализации подпрограммы;

    - согласовывает с участниками целевой подпрограммы возможные сроки выполнения мероприятий подпрограммы, объемы и источники финансирования;

    - осуществляет контроль реализации исполнителями мероприятий программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;

    - организует внедрение информационных технологий в целях реализацией подпрограммы и контроля хода выполнения программных мероприятий.

     Администрация сообщает в управление финансов администрации Карабашского городского округа о заключенных со всеми исполнителями программных мероприятий государственных контрактов (договорах) на ее финансирование из местного бюджета. 

    - финансирование подпрограммы из бюджета Карабашского городского округа осуществляется в соответствии с решением Собрания депутатов Карабашского городского округа о бюджете на очередной финансовый год. Ежегодно с учетом выделяемых на ее реализацию финансовых средств Администрация уточняет затраты по мероприятиям подпрограммы.

    -   ежегодно в отдел экономического развития администрации Карабашского городского округа предоставляется оценка эффективности реализации подпрограммы.

    - общий контроль за реализацией подпрограммы осуществляет администрация Карабашского городского округа в лице ее руководителя.

VII. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

	№ 
п/п
	Наименование показателя, единица измерения
	2016 (прогноз)
	2017 (прогноз)
	2018 (прогноз)

	1
	Создание условий для выполнения государственных и муниципаль-ных функций местного самоуправления
	100
	100
	100

	2
	Оплата топливно-энергетических расходов, услуг связи, оплата ГСМ, оплата информационных услуг статистической информации,  оплата налогов. Сборов и иных платежей в бюджет в полном объёме, %
	100
	100
	100


VIII. Финансово-экономическое обоснование подпрограммы

      Для обеспечения деятельности Администрации Карабашского городского округа подпрограммы «Обеспечение деятельности администрации Карабашского городского округа» необходимы денежные средства в сумме 83809,9 тыс. руб., в том числе по годам:

на 2016 год необходимы средства в объеме  29779,9 тыс. руб., из них:

    - на ФОТ с начислениями в сумме 25545,5 тыс. руб.,

    - на осуществление текущей деятельности финансово-хозяйственной деятельности в сумме 4234,4 тыс. руб.
     Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется на основе муниципальных контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, заключаемых Администрацией Карабашского городского округа в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

    Выделение средств из бюджета округа на реализацию программы позволит обеспечить решение вопросов местного значения, отнесенных к компетенции Администрации Карабашского городского округа, осуществление переданных округу государственных полномочий.

на 2017 год необходимы средства в объеме  27015,0 тыс. руб., из них:

    - на ФОТ с начислениями в сумме 25545,5 тыс. руб.,

    - на осуществление текущей деятельности финансово-хозяйственной деятельности в сумме 1469,5 тыс. руб., 

на 2018 год необходимы средства в объеме  27015,0 тыс. руб., из них:

    - на ФОТ с начислениями в сумме 25545,5 тыс. руб.,

    - на осуществление текущей деятельности финансово-хозяйственной деятельности в сумме 1469,5 тыс. руб.
IX. Методика оценки эффективности подпрограммы
      Оценка эффективности использования бюджетных средств при реализации Подпрограммы осуществляется главой Карабашского городского округа.

 Настоящая методика предназначена для оценки:

- эффективности исполнения муниципальной программы  (далее – МП);

- соответствия МП требованиям нормативно-правовой базы;

- определения рейтинга МП и принятия решений о необходимости внесения в них изменений и дополнений.

    Определение рейтинга МП основано на бальной системе при расчете восьми критериев. При этом присвоенная бальная оценка аргументируется соответствующими структурными, экономическими, социальными и другими параметрами конкретных программ. Максимальная оценка по каждому критерию применяется равной 5 (пяти) баллам.

     Критерии используются для оценки МП по следующим направлениям:

П1 – приоритетность для городского округа проблемы, прилагаемой для решения, в разрезе отраслевой принадлежности (менее приоритетна – 2 балла, приоритетна – 4 балла, наиболее приоритетна – 5 баллов).

*обратить внимание на наличие федеральной или областной МП аналогичной направленности (или с аналогичной подпрограммой).

П2 – охват исполнения программных мероприятий

(до 20% - 1 балл, от 20 – 40% - 2 балла, от 40 – 60% - 3 балла, от 60 – 80% - 4 балла, от 80 – 100% - 5 баллов).

П2 = кол-во мероприятий, которые исполнены и исполняются на момент оценки программы x100%

Общее кол-во мероприятий, запланированных программой.

П3 – удельный вес исполнения программных мероприятий от запланированных (до 20% - 1 балл, от 20 -40% - 2 балла, от 40 – 60% - 3 балла, от 60 – 80% - 4 балла, от 80 – 100% - 5 баллов).

П3 = мероприятия, которые исполнены на момент оценки программы x100%

Общее кол-во мероприятий, запланированных программой 2.

П4 – удельный вес финансового обеспечения МП от запланированного (до 20% - 1 балл, от 20 – 40% - 2 балла, от 40 – 60% - 3 балла, от 60 – 80% - 4 балла, от 80 – 100% - 5 баллов).

П4 = общая сумма на которую профинансирована программа на момент оценки x100%

Общая сумма финансирования программы.

П5 – эффективность освоения денежных средств

(до 1 месяца – 5 баллов, от 1- 2 месяцев – 4 балла, от 2 – 3 месяцев – 3 балла, от 3 – 4 месяцев – 2 балла, свыше 4 месяцев – 1 балл).

П6 – постановка в МП задач, условием решения которых является применения программно-целевого метода.

- цели и задачи, сформированные в МП, требуют межотраслевой, межведомственной координации работ, концентрации финансовых и материальных ресурсов – 5 баллов;

- в перечне мероприятий значительное количество их (свыше 25% от общего числа) представляют собой текущую деятельность органа местного самоуправления и (или) муниципальных учреждений. Кроме этого часть мероприятий МП, независимо от их количества, дублируют мероприятия других МП, действующих на территории Карабашского городского округа;

- программный документ не соответствует критерию (для решения поставленных задач не требуется применения программно-целевого метода) – 1 балл.

П7 – организация управления и контроля за ходом реализации программы.

Качество предоставляемой информации о выполнении МП за истекший период:

- информация полностью соответствует установленным требованиям и рекомендациям – 5 баллов;

- информация не содержит полного объема сведений, что  затрудняет объективную оценку хода выполнения МП – 3 балла;

- информация не соответствует установленным  требованиям и рекомендациям и материал должен быть переработан – 1 балл;

- выделенные средства частично оприходованы на мероприятия, не содержащие в программе – «минус» 30 баллов.

П8 – наличие софинансирования программы из различных источников.

Программа предусматривает привлечение средств из различных источников, в том числе из бюджетов других уровней – 5 баллов, программа не предусматривает привлечения средств из различных источников – 3 балла).

П9 – удельный вес освоения денежных средств от фактического финансирования программы за оцениваемый период.

П9 = общая сумма освоенных денежных средств на момент оценки программы x 100%

Общая сумма, на которую профинансирована программа на момент оценки (от 0 до 50% «минус» - 5 баллов, от 50 до 70% «минус» - 3 балла, от 70 до 90% «минус» - 1 балл, от 90 до 100% «минус» - 0 баллов).

Итоговый показатель рейтинга МП (Р)

Р=П1+П2+П3+П4+П5+П6+П7+П8+П9

Р – от 10 до 20 баллов – низкий рейтинг

Р – от 20 до 30 баллов – средний рейтинг

Р – от 30 до 40 баллов – высокий рейтинг.
     Приложение 2

                                                                              к муниципальной Программе

                                                                              «Совершенствование  муниципального                

                                                                              управления Карабашского городского 

                                                                              округа на 2016-2018 годы»
Паспорт подпрограммы
«Развитие муниципальной службы Карабашского городского округа» 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Администрация Карабашского городского округа,
Отдел организационно-контрольной работы 

	Соисполнители

подпрограммы
	Правовой отдел администрации Карабашского городского округа

	Подпрограмма муниципальной программы
	Развитие муниципальной службы Карабашского городского округа

	Программно-целевые инструменты подпрограммы
	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы Карабашского городского округа 

	Основные цели подпрограммы  
	- Создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы на территории Карабашского городского округа.
- Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих, создание механизма подбора и расстановки муниципальных служащих, отвечающих современным требованиям по своей профессиональной подготовке

	Основные задачи подпрограммы
	- Совершенствование нормативных правовых актов Карабашского городского округа Челябинской области по вопросам развития муниципальной службы.
- Повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих.
-Формирование системы функционального кадрового резерва, повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципального служащего.
-Внедрение (адаптация) эффективных методов подбора квалификационных кадров для муниципальной службы, создание условий для их должностного роста.
- Внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, повышение профессиональной компетентности и мотивации муниципальных служащих

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы
	-Степень соответствия муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы, законодательству Российской Федерации и Челябинской области.
- Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (обучение).
- Количество лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших повышение квалификации (обучение)

	Этапы и сроки реализации подпрограммы

	Программа реализуется в один этап с 2016 по 2018 годы

	Объемы бюджетных ассигнований подпрограммы
	Финансирование подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета. Общий объем финансирования: 200,0 тыс. рублей в том числе: в объеме, из них:

на 2016 год – 0 тыс. рублей,

на 2017 год – 100,0 тыс. рублей,

на 2018 год – 100,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Наименование показателя, единица измерения
	2015

год

(отчет)
	2016  год (прогно-зируе-мое значе-ние)
	2017 год (прог-нози-

румое значе-ние)
	2018
год (прог-нози-руе-мое значе-ние)

	1
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (обучение) за счет средств местного бюджета, человек: (с получением удостоверения государственного образца), человек
	7
	-
	15
	15

	
	по 72-часовой программе
	3
	-
	7
	7

	
	по 36-часовой программе
	-
	-
	4
	4

	
	по 18-часовой программе
	4
	-
	4
	4

	2
	Количество лиц, замещающих муниципальные должности, прошедших повышение квалификации (обучение) за счет средств местного бюджета по 72-часовой программе, человек
	0
	-
	1
	1

	3
	Степень соответствия муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы законодательству Российской Федерации и Челябинской области, процентов от общего количества принятых муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	100
	100
	100
	100


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости 

ее решения программными методами

     1. Подпрограмма разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона     от 02.03.2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местного бюджета.

     2. Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из  инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления у населения.

     3. В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих в Карабашском городском округе  необходимо  сформировать единую систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для местного самоуправления. Это позволит обеспечить стабильно высокий уровень качества подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих за счет привлечения к процессу обучения высококвалифицированных представителей научного сообщества, а также государственных и муниципальных служащих и руководителей  органов государственной власти и местного самоуправления, имеющих большой опыт работы в данных органах.

    4. Реализация Подпрограммы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности. Реализация Подпрограммы позволит в течение 2016-2018 годов обучить 32 муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности.
II. Основные цели и задачи Подпрограммы

     5. Целями Подпрограммы являются:

     - создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы на территории Карабашского городского округа;

    - повышение эффективности деятельности муниципальных служащих в течение 2016-2018г.г.;

    - создание механизма подбора и расстановки муниципальных служащих, отвечающих современным требованиям по своей профессиональной подготовке в течение 2016-2018г.г.

     6. Задачи Подпрограммы:

       - совершенствование нормативных правовых актов Карабашского городского округа  Челябинской области по вопросам развития муниципальной службы в течение 2016-2018г.г.;
     - повышение квалификации и профессиональная переподготовка муници-пальных служащих в течение 2017-2018г.г.;
      -формирование системы функционального кадрового резерва, повышение престижа муниципальной службы и авторитета муниципального служащего в течение 2016-2018г.г.;
      - внедрение (адаптация) эффективных методов подбора квалификационных кадров для муниципальной службы, создание условий для их должностного роста;
     - внедрение новых методов планирования, стимулирования, контроля и оценки деятельности муниципальных служащих в течение 2016-2018г.г.;
     - внедрение эффективных технологий и современных методов кадровой работы, повышение профессиональной компетентности и мотивации муниципальных служащих в течение 2016-2018г.г. 

III. Сроки и этапы реализации Подпрограммы

     7. Подпрограмма реализуется в один этап с 2016 по 2018 годы.

         Сроки исполнения Подпрограммы указаны в разделе 2.

IV. Система мероприятий Подпрограммы
	№ пп
	
	Срок реализации
	Ответственный исполнитель
	Объемы финансирования, 

тыс. руб.
	Источ-ник финансирония

	
	
	
	
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	I.Совершенствование муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы


	1
	Оценка наличия необходимого количества правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы

	2016-2018г.г.
	правовой отдел администрации Карабашского городского округа
	не требует финан-совых затрат
	не 

требует финан-совых затрат
	не 

требует финан-совых затрат
	-

	2
	Оценка соответствия муниципальных правовых актов по вопросам муниципаль-ной службы законодательству Российской Федерации и Челябинской области, устранение выявленных противоречий

	2016-2018г.г.
	правовой отдел администрации Карабашского городского округа
	не требует финан-совых затрат
	не 

требует финан-совых затрат
	не 

требует финан-совых затрат
	-

	
	II. Формирование эффективной системы управления муниципальной службой

	

	3
	Проведение обучающих семинаров по вопросам организации муниципальной службы
	2016-2018г.г.
	отдел организационно-контрольной работы администрации Карабашского городского округа
	не требует финан-совых затрат
	не 

требует финан-совых затрат
	не 

требует финан-совых затрат
	-

	
	III. Создание единой системы обучения муниципальных служащих
	

	4
	Определение учебного заведения, ответствен-ного ответственных за повышение квалифика-ции (обучение) муници-пальных служащих и лиц, замещающих муни-ципальные должности
	в тече-ние года
	Заместитель главы Карабашского городского округа по общим вопросам и внутренней политике
	не требует финан-совых затрат
	не 

требует финан-совых затрат
	не 

требует финан-совых затрат
	-

	5
	Заключение муниципального контракта с учебным заведением
	в тече-ние года
	Заместитель главы Карабашского городского округа по общим вопросам и внутренней политике
	не требует финан-совых затрат
	не 

требует финан-совых затрат
	не 

требует финан-совых затрат
	-

	6
	Отбор слушателей по программам перепод-готовки и повышения квалификации муници-пальных служащих и лиц, замещающих муниципальные долж-ности Карабашского городского округа
	в соот-вет-ствии с планом
	отдел организационно-контрольной работы администрации Карабашского городского округа
	не требует финан-совых затрат
	не 

требует финан-совых затрат
	не 

требует финан-совых затрат
	-

	7
	Формирование учебных групп
	в соот-вет-ствии с планом
	отдел организационно-контрольной работы администрации Карабашского городского округа
	не требует финан-совых затрат
	не 

требует финан-совых затрат
	не 

требует финан-совых затрат
	-

	8
	Повышение квалифи-кации (обучение) муни-ципальных служащих и лиц, замещающих муни-ципальные должности по 72-часовой программе;

по 36-часовой программе;

по 18-часовой программе (с получением удостове-рения государственного образца)
	в соответ-ствии с планом
	отдел организационно-контрольной работы администрации Карабашского городского округа
	0
	100,0
	100,0
	мест-ный бюджет

	9
	Использование специализированного библиотечного фонда (сервер-библиотеки), Интернет-ресурсов
	пос-тоянно
	отдел организационно-контрольной работы администрации Карабашского городского округа

	по факту
	по 

факту
	по 

факту
	-

	
	IV. Стимулирование и оценки деятельности муниципальных служащих
	

	10
	Внедрение методик комп лексной оценки деятельности муниципальных служащих 2016-2018г.г.


	2016-2018гг.
	Заместитель главы Карабашского городского округа по общим вопросам и внутренней политике
	по факту
	по 

факту
	по 

факту
	-

	11
	Формирование механиз-мов регулирования служебного поведения муниципальных служащих и конфликта интересов
	в тече-ние 2016-2018гг.
	Заместитель главы Карабашского городского округа по общим вопросам и внутренней политике
	не требует финан-совых затрат
	не 

требует финан-совых затрат
	не 

требует финан-совых затрат
	-

	12
	Оценка результативности Подпрограммы
	в тече-ние 2016-2018 гг.
	Заместитель главы Карабашского городского округа по общим вопросам и внутренней политике
	не требует финан-совых затрат
	не

 требует финан-совых затрат
	не 

требует финан-совых затрат
	-


V. Ресурсное обеспечение Подпрограммы

       8. Общий объем финансирования на 2016-2018 годы – 200,0 тыс. руб., 

в том числе: 2016 год – 0 руб., 2017 год – 100,0 тыс. руб., 2018 год – 100,0 тыс. руб.
      Финансирование осуществляется за счет средств местного бюджета.

VI. Организация управления и механизм выполнения Подпрограммы
     9. Ответственный исполнитель Подпрограммы – отдел организационно-контрольной работы администрации Карабашского городского округа (далее-исполнитель).

    Исполнитель осуществляет  следующие функции:

   1) подготавливает ежегодно доклад о ходе реализации Подпрограммы для представления главе Карабашского городского округа;

   2) осуществляет ведение ежеквартальной отчетности по реализации Подпрограммы;

    3) подготавливает ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению перечня программных мероприятий на очередной финансовый год, уточняет затраты на программные мероприятия, а также механизм реализации Программы;

    4)  с учетом хода реализации Подпрограммы уточняет объем средств, необходимых для ее финансирования в очередном финансовом году, и представляет в установленном порядке проекты бюджетных заявок по программе, предлагаемой к финансированию за счет средств местного бюджета в очередном финансовом году, в управление финансов администрации Карабашского городского округа представляет на Собрание депутатов муниципальный заказ на повышение квалификации, переподготовки и стажировки муниципальных служащих Карабашского городского округа на предстоящий год; 

    5) контролирует выполнение целевых индикаторов и показателей для мониторинга реализации программных мероприятий;

    6) осуществляет отбор на конкурсной основе учебного заведения, ответственного за реализацию программных мероприятий, профессиональную переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих;

    7) согласовывает с участниками целевой Подпрограммы возможные сроки выполнения мероприятий Подпрограммы, объемы и источники финансирования;

    8)осуществляет контроль реализации исполнителями мероприятий программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;

    9) организует внедрение информационных технологий в целях реализацией Подпрограммы и контроля хода выполнения программных мероприятий.

     10. Администрация сообщает в управление финансов администрации Карабашского городского округа о заключенных со всеми исполнителями программных мероприятий государственных контрактов (договорах) на ее финансирование из местного бюджета. 

    11. Финансирование Подпрограммы из бюджета Карабашского городского округа осуществляется в соответствии с решением Собрания депутатов Карабашского городского округа о бюджете на очередной финансовый год. Ежегодно с учетом выделяемых на ее реализацию финансовых средств Администрация уточняет затраты по мероприятиям Подпрограммы.
    12.  Ежегодно в отдел экономического развития администрации Карабашского городского округа предоставляется оценка эффективности реализации Подпрограммы.
    13. Общий контроль за реализацией Подпрограммы осуществляет администрация Карабашского городского округа в лице заместителя главы Карабашского городского округа по общим вопросам и внутренней политике.
    14. Соисполнители Подпрограммы принимают участие в ее реализации.     
VII. Ожидаемые результаты реализации Подпрограммы 

	№ пп
	Наименование показателя, единица измерения
	2015

год (отчет)
	2016 год (прогнози-руемое значение)
	2017 год (прогнози-

румое значение)
	2018год (прогно-зируемое значение)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации (обучение) за счет средств местного бюджета, человек: (с получением удостоверения государственного образца), человек
	7
	-
	15
	15

	
	по 72-часовой программе
	3
	-
	7
	7

	
	по 36-часовой программе
	0
	-
	4
	4

	
	по 18-часовой программе
	4
	-
	4
	4

	2
	Количество лиц, замещаю-щих муниципальные должности, прошедших повышение квалификации (обучение) за счет средств местного бюджета по 72-часовой программе, человек
	0
	-
	1
	1

	3
	Степень соответствия муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы законодательству Россий-ской Федерации и Челябинской области, процентов от общего количества принятых муниципальных правовых актов по вопросам муниципальной службы
	100
	100
	100
	100


VIII. Финансово-экономическое обоснование Подпрограммы

    15. Финансирование подпрограммы направляется на повышение квалификации (обучение) муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности,  и предусматривает: оплату труда организаторов и обслуживающего персонала, привлекаемых преподавателей и консультантов, материально-техническое обеспечение учебного процесса, научно-методическое руководство процесса обучения, оплату услуг связи, тиражирования раздаточных материалов, оплату аренды учебных площадей.

     В 2017 году предполагается обучение 15 муниципальных служащих и 1 лицо, замещающее муниципальную должность. Стоимость участия одного человека в курсах повышения квалификации муниципальных служащих составляет по программе 72 ч - 8500 руб., по программе 36 ч – 5000 руб., по программе 18 ч. – 3000 руб.  (8500 х 8 + 5000 х 4 + 3000 х 4). Таким образом,  общая стоимость обучения в 2017 году составит - 100,0 тыс. рублей.

     В 2018 году предполагается обучение 15 муниципальных служащих и 1 лицо, замещающее муниципальную должность. Стоимость участия одного человека в курсах повышения квалификации муниципальных служащих составляет по программе 72 ч - 8500 руб., по программе 36 ч – 5000 руб., по программе 18 ч. – 3000 руб.  (8500 х 8 + 5000 х 4 + 3000 х 4). Таким образом,  общая стоимость обучения в 2017 году составит - 100,0 тыс. рублей.

     16. Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется на основе муниципальных контрактов (договоров) на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг, заключаемых Администрацией Карабашского городского округа в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
IX. Методика оценки эффективности Подпрограммы 

    17. Настоящая методика предназначена для оценки:

    - эффективности исполнения муниципальной Подпрограммы (далее – МП);

    - соответствия МП требованиям нормативно – правовой базы;

     -определения рейтинга МП и принятия решений о необходимости внесения в них изменений и дополнений.

    Определение рейтинга МП основано на бальной системе при расчете восьми критериев. При этом присвоенная бальная оценка аргументируется соответствующими структурными, экономическими, социальными и другими параметрами конкретных программ. Максимальная оценка по каждому критерию применяется равной 5 (пяти) баллам.

     Критерии используются для оценки МП по следующим направлениям:

    П1 – приоритетность для городского округа проблемы, прилагаемой для решения, в разрезе отраслевой принадлежности

    (менее приоритета – 2 балла, приоритетна – 4 балла, наиболее приоритетна – 5 баллов).

    * обратить внимание на наличие федеральной или областной  МП аналогичной направленности (или с аналогичной подпрограммой).

  П2 – охват исполнения программных мероприятий

    (до 20% - 1 балл, от 20 – 40% - 2 балла, от 40 – 60% - 3 балла, от 60 – 80% - 4 балла, от 80 – 100% - 5 баллов).

    П2  = кол-во мероприятий, которые исполнены и исполняются на момент оценки программы х 100%

общее количество мероприятий, запланированных программой.

    П3 – удельный вес исполнения программных мероприятий от запланированных

     (до 20% - 1 балл, от 20 – 40% - 2 балла, от 40 – 60% - 3 балла, от 60 – 80% - 4 балла, от 80 – 100% - 5 баллов).

     П3 = мероприятия, которые исполнены на момент оценки программы х 100%

общее количество мероприятий, запланированных программой 2.

     П4 – удельный вес финансового обеспечения МП  от запланированного

    (до 20% - 1 балл, от 20 – 40% - 2 балла, от 40 – 60% - 3 балла, от 60 – 80% - 4 балла, от 80 – 100% - 5 баллов).

       П4 = общая сумма на которую профинансирована программа на момент оценки х 100%

общая сумма финансирования программы.

     П5 – эффективность освоения денежных средств

  (до 1 месяца – 5 баллов, от 1 – 2 месяцев – 4 балла, от 2 – 3 месяцев – 3 балла, 

от 3 – 4 месяцев – 2 балла, свыше 4 месяцев – 1 балл).

     П6 – постановка в МП задач, условием решения которых является применения программно – целевого метода.

      - цели и задачи, сформированные в МП, требуют межотраслевой, межведомственной координации работ, концентрации финансовых и материальных ресурсов – 5 баллов;

     - в перечне мероприятий значительное количество их (свыше 25% от общего числа) представляют собой текущую деятельность органа местного самоуправления и(или)  муниципальных учреждений. Кроме этого часть мероприятий МП, независимо от их количества, дублируют мероприятия  других МП, действующих на территории Карабашского городского округа;

  - программный документ не соответствует критерию (для решения поставленных задач не требуется применения программно-целевого метода) – 1 балл.

    П7 – организация управления и контроля за ходом реализации программы.

    Качество предоставляемой информации  о выполнении МП за истекший период:

      - информация полностью соответствует установленным требованиям и рекомендациям – 5 баллов;

      -  информация не содержит полного объема сведений, что затрудняет объективную оценку хода выполнения МП – 3 балла;

      - информация не соответствует установленным требованиям и рекомендациям и материал должен быть переработан – 1 балл;

       -  выделенные средства частично оприходованы на мероприятия, не содержащие в программе – «минус» 30 баллов.

     П8  - наличие софинансирования программы из различных источников.

     Программа предусматривает привлечение средств из различных источников, в том числе из бюджетов других уровней – 5  баллов, программа не предусматривает привлечения средств из различных источников – 3 балла).

    П9 – удельный вес освоения денежных средств от фактического финансирования программы за оцениваемый период.

П9 = общая сумма освоенных денежных средств на момент оценки программы х 100%

   общая сумма, на которую профинансирована программа на момент оценки

(от 0 до 50% «минус» -  5 баллов, от 50 до 70% «минус» -  3 балла, от 70 до 90% «минус» - 1 балл, от 90 до 100% «минус» - 0 баллов).

   Итоговый показатель рейтинга МП (Р)

 Р = П1 + П2 + П3 + П4 + П5 + П6 + П7 + П8 + П9

 Р –  от 10 до 20 баллов – низкий рейтинг

 Р -  от 20 до 30 баллов – средний рейтинг

 Р -  от 30 до 40 баллов – высокий рейтинг.







     Приложение 3

                                                                              к муниципальной Программе

                                                                              «Совершенствование  муниципального                

                                                                              управления Карабашского городского 

                                                                              округа на 2016-2018 годы»

Паспорт подпрограммы

 «Оптимизация функций государственного (муниципального) управления Карабашского городского округа и повышение эффективности их обеспечения» 
	Ответственный исполнитель муниципальной подпрограммы
	Муниципальное бюджетное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг» Карабашского городского округа (далее - МФЦ)

	Соисполнители муниципальной подпрограммы
	   – 

	Подпрограмма муниципальной программы
	Подпрограмма «Оптимизация функций государственного (муниципального) управления Карабашского городского округа и повышение эффективности их обеспечения» в рамках муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления на 2016-2018 годы»

	Программно-целевые инструменты муниципальной подпрограммы
	Оптимизация функций государственного (муниципального) управления Карабашского городского округа и повышение эффективности их обеспечения» в рамках муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления на 2016-2018 годы»



	Основные цели муниципальной подпрограммы


	1. Снижение административных барьеров при предоставлении государственных и муниципальных услуг.

2. Оптимизация и повышение качества предоставления услуг.

3. Создание комфортных условий для лиц, желающих получить услуги.

	Основные задачи муниципальной подпрограммы


	1. Проведение работ по комплексной оптимизации оказания государственных и муниципальных услуг на территории Карабашского городского округа.
2. Повышение удобства и комфорта получателей услуг;

3.Оптимизация (упрощение) административных процедур при предоставлении услуг.
4. Внедрение в практику предоставления услуг эффективных механизмов противодействия коррупции, повышение прозрачности деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления.
5. Оптимизация (сокращение) количественного и качественного состава видов документов, выдаваемых заявителям услуг.
6. Организация информационного обмена данными с федеральными и региональными органами исполнительной власти.
7. Увеличение количества оказываемых услуг на базе МФЦ


	Целевые индикаторы и показатели муниципальной подпрограммы
	1. Снижение времени ожидания заявителей в очереди, установленного в регламенте деятельности МФЦ.

2. Увеличение количества оказываемых услуг по принципу «одного окна»  в конце периода реализации Подпрограммы, единиц

	Этапы и сроки реализации муници-пальной программы (подпрограммы)
	2016-2018гг.

1 этап – 2016 г. 

2 этап – 2017-2018 гг.

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной подпрограммы
	Всего – 5960,7 тыс. рублей, в том числе:

в 2016 году – 2073,0 тыс. рублей,
в 2017 году – 1931,1 тыс. рублей,
в 2018 году – 1956,6 тыс. рублей 

за счет средств бюджета

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной подпрограммы


	Наименование показателей
	2016
	2017
	2018

	
	Снижение времени ожидания заявителей в очереди, установленного в регламенте деятельности МФЦ, %
	15
	13
	10

	
	Увеличение количества оказываемых услуг по принципу «одного окна» в конце периода реализации Программы единиц
	3
	4
	6


I. Содержание проблемы и обоснование необходимости 
ее решения программными методами

     Решение проблемы повышения качества и доступности услуг, кратчайшее исполнение государственной и муниципальной функции является приоритетной задачей на текущем этапе развития государственного и муниципального управления, как для Российской Феде​рации, Челябинской области, так и для Карабашского городского округа в частности. 

      Подпрограмма «Оптимизация функций государственного (муниципального) управления Карабашского городского округа и повышение эффективности их обеспечения» в рамках муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления на 2016-2018 годы» (далее – Подпрограмма) направлена на   упрощение процедур и доступность получения гражданами и юридическими лицами общественно значимых государственных и муниципальных услуг (далее – услуг) за счет реализации принципа «одного окна» в Карабашском городском округе (далее – округ), сокращение сроков предоставления услуг, повышение комфортности получения гражданами и юридическими лицами услуг, противодействие коррупции, ликвидации рынка посреднических услуг при предоставлении услуг, повышение качества предоставляемых услуг.

     Принцип «одного окна» заключается в создании единого места приема, регистрации и выдачи необходимых документов гражданам и юридическим лицам при предоставлении всех услуг на базе многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг (далее МФЦ), предоставление возможности гражданам и юридическим лицам получения одновременно несколько взаимосвязанных услуг. При этом большая протяженность округа и разделение его на районы влечет для граждан увеличение временных затрат на получение услуг. 
     Особой актуальностью на территории Карабашского городского округа в настоя​щее время являются:
     1. Внедрение технологий предоставления услуг с использованием межведомственного взаимодействия и оказание услуг в электронном виде.
     2. Организация предоставления услуг на базе МФЦ в Карабашском городском  окру​ге.
     3.   Увеличение количества услуг, оказываемых через МФЦ.

       Проблемы, характеризующие предоставление услуг требуют реализации единого ин​формационного подхода к процессу предоставления услуг, детального календарного плани​рования оказания услуг, создание возможностей сопоставления аналогичных услуг для сни​жения временных и материальных затрат на осуществление услуг. 

     Ключевой формой предоставления большинства государственных и муниципальных услуг на территории Карабашского городского округа является МФЦ.
II. Основные цели и задачи Подпрограммы
      Целями Подпрограммы являются:

      1. Снижение административных барьеров при предоставлении государственных и муниципальных услуг.

2. Оптимизация и повышение качества предоставления услуг.

     3. Создание комфортных условий для лиц, желающих получить услуги.

      Для достижения поставленных целей предусмотрено решение следующих задач: 

     1) проведение работ по комплексной оптимизации оказания государственных и муниципальных услуг на территории Карабашского городского округа;

     2) повышение удобства и комфорта получателей услуг;

    3) создание МФЦ, соответствующего установленным требованиям;

    4) оптимизация (упрощение) административных процедур при предоставлении услуг;

    5) внедрение в практику предоставления услуг эффективных механизмов противодействия коррупции, повышение прозрачности деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления;

    6) оптимизация (сокращение) количественного и качественного состава видов документов, выдаваемых заявителям услуг;

    7) организация информационного обмена данными с федеральными и региональными органами исполнительной власти;

     8) увеличение количества оказываемых услуг на базе МФЦ.

     Задачу кардинального повышения качества услуг предлагается решить также за счет реализации информатизации МФЦ и использования интегрированной системы информирования заявителей в рамках схе​мы «Интернет-портал – информационные киоски».

III. Сроки и этапы реализации Подпрограммы
     1. Сроки реализации Подпрограммы – 2016-2018 гг.

    – первый этап: 2016 год;

    – второй этап: 2017-2018 гг.

     2.
Первый этап Подпрограммы реализуется в 2016 году и нацелен на:

    – создание портала МФЦ;

    – обеспечение перехода на предоставление услуг в электронном виде;

     3. Второй этап Подпрограммы реализуется в 2017-2018 гг.  и нацелен на: 

     – проведение инвентаризации текущего материально-технического, имущественного и аппаратно-программного обеспечения МФЦ предоставления услуг.

     Прекращение реализации мероприятий Подпрограммы осуществляется в случаях прекра​щения финансирования Подпрограммы или необоснованного не достижения целевых индика​тивных показателей Подпрограммы.

IV. Система программных мероприятий
      В муниципальной подпрограмме предусматривается реализация мероприятий по основному направлению: Совершенствование муниципального управления на 2016-2018 годы.

      В рамках данного направления предусмотрены следующие мероприятия:

     – приобретение АРМ;

     – создание сайта МФЦ;

     – построение информационно-коммуникационной инфраструктуры, включая оснащение офисной техникой, программно-техническими комплексами, техническими средствами, средствами телекоммуникаций и защиты информации;
     - обеспечение МФЦ товарно-материальными ценностями (канцелярские, хозяйственные товары, товары по обслуживанию оргтехники); 

    – обеспечение мебелью (стеллажи, стойки);

   - предоставление субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг;
   – обучение сотрудников МФЦ, в том числе стажировка в органах, государственные и муниципальные услуги которых предоставляются в МФЦ;

   – оценка качества предоставления государственных (муниципальных) услуг и использование результатов оценки для совершенствования административных регламентов предоставления услуг;

   – проведение мониторинга качества и доступности оказания государственных услуг (функций) органами исполнительной власти Челябинской области.
     Программные мероприятия представлены в приложении 1.
V. Ресурсное обеспечение подпрограммы

     Финансирование Подпрограммы осуществляется за счет средств областного  и местного бюджетов. Общий объем финансирования на 2016-2018 годы  составляет – 5960,7 тыс. рублей, в том числе:

в 2016 году – 2073,0 тыс. рублей - МБ

в 2017 году – 1931,1 тыс. рублей - МБ

в 2018 году – 1956,6 тыс. рублей – МБ.

     Объемы финансирования мероприятий Подпрограммы корректируются с учетом доходов бюджета Карабашского городского округа на соответствующий финансовый год, в том числе с учетом предоставления субсидий из областного бюджета на содействие в развитии. 

Обоснование ресурсного обеспечения

мероприятий Программы

     Реализация Программы потребует выделения на 2016-2018 годы 5960,7 тыс. рублей тыс. руб.

     Нормативы по штатной численности персонала МФЦ, общей площади МФЦ, количеству компьютеров для оснащения рабочих мест, количеству окон рассчитаны исходя из площади помещения и количества имеющихся окон приема. В МФЦ создано 5 окон в секторе приема.

     Общая численность работающих в МФЦ – 11 чел., в т.ч. для согласования и приема документов – 6 чел., административно-управленческий персонал – 4 чел., технический персонал – 1.

     Количество компьютеров для оснащения рабочих мест- 8 единиц.

     Количество окон – 5.

     Общая площадь помещения, в котором размещен  МФЦ – 157,79 кв.м.  (площадь сектора информирования и ожидания определяется из расчета не менее 10 квадратных метров на одно окно, на 1 рабочее место  предусмотрено не менее 5 кв. метров, всего запланировано 5 окон для согласования и приема документов).  Финансирование МФЦ потребуется по следующим мероприятиям:

    – приобретение АРМ;

    – создание портала МФЦ;

   – построение информационно-коммуникационной инфраструктуры, включая оснащение офисной техникой, программно-техническими комплексами, техническими средствами, средствами телекоммуникаций и защиты информации;

    – обучение сотрудников МФЦ, в том числе стажировка в органах, государственные и муниципальные услуги которых предоставляются в МФЦ;

   – оценка качества предоставления государственных (муниципальных) услуг и использование результатов оценки для совершенствования административных регламентов предоставления услуг;

   – обеспечение мебелью;

   – административно-управленческие расходы. 
VI. Организация управления и механизм реализации 
муниципальной подпрограммы

    Распорядителем средств местного бюджета, направленных на реализацию Подпрограммы, является администрация Карабашского городского округа. 
     Контроль за реализацией Подпрограммы осуществляется заместителем главы Карабашского городского округа по общим вопросам и внутренней политике.

     Исполнителем подпрограммы является МБУ «МФЦ» Карабашского городского округа. 

     Мониторинг выполнения мероприятий Подпрограммы проводится ежеквартально и представляется заместителю главы Карабашского городского округа по общим вопросам и внутренней политике. 

      МФЦ проводится оценка эффективности  исполнения  подпрограммы. При проведении оценки эффективности исполнения Подпрограммы используются ожидаемые результаты реализации Подпрограммы.

     Исполнитель подпрограммы подготавливает ежегодно в установленном порядке предложения по уточнению пе​речня программных мероприятий на очередной финансовый год и плановый период, уточняет затраты по про​граммным мероприятиям, а также механизм реализации Подпрограммы, согласовывает с основными участниками Подпрограммы возможные сроки выполнения мероприятий, объемы и источники финансирования.

VII.  Ожидаемые  результаты реализации муниципальной подпрограммы
 Реализация мероприятий подпрограммы позволит достичь следующих результатов:
	 
	Наименование 
	Ед. изм.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	1
	Снижение времени ожидания заявителей в очереди, установленного в регламенте деятельности МФЦ
	%
	10
	15
	20

	2
	Увеличение количества оказываемых услуг по принципу «одного окна» в конце периода реализации подпрограммы в среднем
	ед.
	5
	8
	10


     Оценку социально-экономической эффективности Подпрограммы необходимо прово​дить в соответствии с системой показателей и индикаторов по следующим направлениям:
    1. Сроки предоставления услуг.

   2. Время  ожидания гражданина в очереди.

VIII. Финансово-экономическое обоснование муниципальной подпрограммы

Финансово-экономическое обоснование муниципальной подпрограммы приведено в приложении 1 к муниципальной подпрограмме.

    1. Приобретение канцелярских, хозяйственных товаров  (бумага для офисной техники) - 129400,0 рублей

   2. ФОТ согласно штатного расписания – 1571,0 тыс.руб.

   3. Услуги связи, в том числе:

    - услуги связи (абонентская плата, предоставление местных, междугородних телефонных соединений) – 

    Абонентская плата 1000,0 руб. (на уровне 2015 года) х 12 мес. = 12000,0 руб.

    Услуги интернета 3386,60 руб. (на уровне 2015 года) х 12,мес. 40600,0 руб.

     Итого: 52600,0 рублей;

     3. Коммунальные услуги 160000,0 тыс.рублей, в т.ч. 

    - потребление тепловой энергии:

величина тарифа на тепловую энергию с 01.01.16г. по 30.06.16г. 1543,35 руб.

1543,35 руб. х 26,495Гкал = 40891,06руб.

величина тарифа на тепловую энергию с 01.07.16г. по 30.12.16г. 1657,21 руб.

1657,21 руб. х 25,590Гкал = 42408,94руб.

Итого расход тепловой энергии – 83300,0 рублей

    - потребление электрической энергии  

тариф 4,44 руб. х 16599 квт.ч = 73700,0 рублей
   - на потребление холодной воды, на услуги водоотведения (100%) – 

тариф на холодную воду с 01.01.2016г. по 30.06.2016г. 23,44 руб./куб.м.

тариф на холодную воду с 01.07.2016г. по 31.12.2016г. 24,62 руб/куб.м.

с 01.01.16г. по 30.06.16г.

23,44 руб./куб.м. х 36 куб.м. =843,84 руб.

с 01.07.16г. по 31.12.16г.

24,62 руб./куб.м. х 36 куб.м. = 886,32 руб.

Тариф на водоотведение с 01.01.2016г. по 30.06.2016г. 18,0 руб./куб.м.

Тариф на водоотведение с 01.07.2016г. по  30.06.2016г.18,90 руб./куб.м. 

с 01.01.16г. по 30.06.16г. 

18,0 руб./куб.м. х 36 куб.м. = 648,0 руб.

с 01.07.16г. по 31.12.16г.

18,90 руб./куб.м. х 36 куб.м. 680,4 руб. 

Итого: 3058,56 рублей
     4. Командировочные расходы – 10000,0 рублей

    - Транспортные услуги (оплата проезда до места и обратно) – 500,0 руб. х 3 чел. = 1500,0 рублей

     Дополнительные выплаты и компенсации 

100 руб. (суточные) х 5 чел. х 6 дней = 3000,0 рублей

916 руб. (проживание) х 6 дней = 5500,0 рублей. 

    5. Работы, услуги по содержанию имущества – 50000,0 рублей

    - вывоз ТБО 1300,0 руб. в мес. х 12 мес. = 16000,0рублей

    - обслуживание пожарной сигнализации 

2000 руб. х 12 мес. 24000,0 рублей

500 руб. х 20шт. = 10000 рублей (заправка картриджей, ремонт оргтехники)

    6. Прочие услуги  93000,0 рублей, в том числе:

    - услуги охраны 2500,0 руб. х 12 мес. = 30,000 рублей

   - сопровождение программного обеспечения 1С бухгалтерия - 2500,0 руб. х 12 мес. = 30,000 рублей;

    - приобретение программного обеспечения (Office) – 24000,0 рублей

    - изготовление ЭЦП 6000,0 рублей

    - приобретение бланков 3000,0 рублей.
IX. Методика оценки эффективности муниципальной подпрограммы

       Методика оценки эффективности муниципальной подпрограммы предназначена для оценки:

     – эффективности исполнения муниципальной подпрограммы (далее – МП);

     – соответствия МП требованиям нормативно-правовой базы;

     – определения рейтинга МП и принятия решений о необходимости внесения в них изменений и дополнений.

       Определение рейтинга МП основано на бальной системе при расчете восьми критериев. При этом присвоенная бальная оценка аргументируется соответствующими структурными, экономическими, социальными и другими параметрами конкретных программ. Максимальная оценка по каждому критерию применяется равной 5 (пяти) баллам.

       Критерии используются для оценки МП по следующим направлениям:

      П1 – приоритетность для городского округа проблемы, прилагаемой для решения, в разрезе отраслевой принадлежности (менее приоритета – 2 балла, приоритетна – 4 балла, наиболее приоритетна – 5 баллов).

       * обратить внимание на наличие федеральной или областной МП аналогичной направленности (или с аналогичной подпрограммой). 

       П2 – охват исполнения программных мероприятий (до 20% - 1 балл, от 20 – 40% - 2 балла, от 40 – 60% - 3 балла, от 60 – 80% - 4 балла, от 80 – 100% - 5 баллов).

      П2 = количество мероприятий, которые исполнены и исполняются на момент оценки программных 100% общее количество мероприятий, запланированных программой.

      П3 – удельный вес исполнения программных мероприятий от запланированных (до 20% - 1 балл, от 20 – 40% - 2 балла, от 40 – 60% - 3 балла, от 60 – 80% - 4 балла, от 80 – 100% - 5 баллов).

       П3 = мероприятия, которые исполнены на момент оценки программных 100% общее количество мероприятий, запланированных программой 2.

        П4 – удельный вес финансового обеспечения МП от запланированного (до 20% - 1 балл, от 20 – 40% - 2 балла, от 40 – 60% - 3 балла, от 60 – 80% - 4 балла, от 80 – 100% - 5 баллов).

        П4 = общая сумма на которую профинансирована программа на момент оценки х 100% общая сумма финансирования программы.

       П5 – эффективность освоения денежных средств (до 1 месяца – 5 баллов, от 1-2 месяцев – 4 балла, от 2-3 месяцев – 3 балла, от 3-4 месяцев – 2 балла, свыше 4 месяцев – 1 балл).

       П6 – постановка в МП задач, условием решения которых является применения программно-целевого метода.

       – цели и задачи, сформированные в МП, требуют межотраслевой, межведомственной координации работ, концентрации финансовых и материальных ресурсов – 5 баллов;

       – в перечне мероприятий значительное количество их (свыше 25% от общего числа) представляют собой текущую деятельность органа местного самоуправления и (или) муниципальных учреждений. Кроме этого часть мероприятий МП, независимо от их количества, дублируют мероприятия других МП, действующих на территории Карабашского городского округа;

       – программный документ не соответствует критерию (для решения поставленных задач не требуется применения программно-целевого метода) – 1 балл.

        П7 – организация управления и контроля за ходом реализации программы.

        Качество предоставляемой информации о выполнении МП за истекший     период:

     – информация полностью соответствует установленным требованиям и рекомендациям – 5 баллов;

    – информация не содержит полного объема сведений, что затрудняет объективную оценку хода выполнения МП – 3 балла;

    – информация не соответствует установленным требованиям и рекомендациям и материал должен быть переработан – 1 балл;

    – выделенные средства частично оприходованы на мероприятия, не содержащие в программе – «минус» 30 баллов.

       П8 – наличие софинансирования программы из различных источников.

Программа предусматривает привлечение средств из различных источников, в том числе из бюджетов других уровней – 5 баллов, программа не предусматривает привлечения средств из различных источников – 3 балла).

       П9 – удельный вес освоения денежных средств от фактического финансирования программы за оцениваемый период.

       П9 = общая сумма освоенных денежных средств на момент оценки программы х 100 % общая сумма, на которую профинансирована программа на момент оценки (от 0 до 50% «минус» - 5 баллов, от 50 до 70 % «минус» - 3 балла, от 70 до 90% «минус» - 1 балл, от 90 до 100% «минус» - 0 баллов).

        Итоговый показатель рейтинга МП (Р)

Р = П1 + П2 + П3 + П4 + П5 + П6 + П7 + П8 + П9

Р – от 10 до 20 баллов – низкий рейтинг

Р – от 20 до 30 баллов – средний рейтинг

Р – от 30 до 40 баллов – высокий рейтинг.
                                                                              Приложение 
                                                                              к подпрограмме «Оптимизация

                                                                                   функций государственного    

                                                                                   (муниципального) управления  

                                                                                   Карабашского городского округа и            

                                                                                   повышение эффективности их
                                                                              обеспечения»
	№

пп
	Программные мероприятия
	Источ-

ник финан-сирова-ния
	Финансовые затраты на реализацию, тыс.рублей
	Ответст-венный исполни-

тель

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Приобретение АРМ
	-
	-
	-
	-
	-
	МБУ 

«МФЦ»

	2
	Создание сайта МФЦ
	-
	-
	-
	-
	-
	МБУ 

«МФЦ»

	3
	Построение информационно-коммуникационной инфраст-руктуры, включая оснащение офисной техникой, програм-мно-техническими комплек-сами, техническими средст-вами, средствами телекомму-никаций и защиты информа-ции (МФУ)
	-
	-
	-
	-
	-
	МБУ 

«МФЦ»

	4
	Обеспечение МФЦ товарно-материальными ценностями (канцелярские, хозяйственные товары, товары по обслуживанию оргтехники)
	МБ
	174,9
	129,4
	12,5
	33,0
	МБУ 

«МФЦ»

	5
	Обеспечение мебелью

(стеллажи, стойки)
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6
	Предоставление субсидии на финансовое обеспе-чение муниципального задания на оказание муниципальных услуг, в том числе:

- ФОТ

- услуги связи, 

- ТЭР

- командировочные расходы,

- работы, услуги по содержанию имущества

- прочие работы, услуги по содержанию имущества,

- прочие расходы
	МБ
	5760,8

4713,0

157,8

480,0

30,0

130,0

229,0

21,0
	1943,6

1571,0

52,6

160,0

10,0

50,0

93,0

7,0


	1918,6

1571,0

52,6

160,0

10,0

50,0

68,0

7,0
	1898,6

1571,0

52,6

160,0

10,0

30,0

68,0

7,0
	МБУ «МФЦ»

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Обучение сотрудников МФЦ, в том числе стажировка в органах, государственные и муниципальные услуги которых предоставляются в МФЦ
	МБ
	15,0
	
	
	15,0
	МБУ «МФЦ»

	8
	Оценка качества предоств-ления государственных (муниципальных) услуг и использование результатов оценки для совершенство-вания административных регламентов предоставления услуг
	-
	-
	-
	-
	-
	МБУ «МФЦ»

	9
	Проведение мониторинга качества и доступности оказания государственных услуг (функций) органами исполнительной власти Челябинской области
	МБ
	10,0
	
	
	10,0
	МБУ «МФЦ»

	
	Итого:


	5960,7
	2073,0
	1931,1
	1956,6
	
	


