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ГЛАВА НОВОЛЯЛИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

   П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


От 31.08.2017 г.  №  799
г. Новая Ляля

Об утверждении Порядка  получения  муниципальными  служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новолялинского  городского округа, разрешения на участие в управлении некоммерческими организациями

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (в редакции Федерального закона от 03.04.2017 N 64-ФЗ), Федеральным законом от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", руководствуясь Уставом Новолялинского городского округа,  

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок  получения  муниципальными  служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новолялинского  городского округа, разрешения на участие в управлении некоммерческими организациями (прилагается).
2. Настоящее постановление опубликовать  в  «Муниципальном вестнике Новолялинского городского округа» и на официальном сайте Администрации Новолялинского городского округа.  

3. Контроль выполнения настоящего постановления возложить                         на заместителя главы администрации Новолялинского городского округа по социальным и общим вопросам Кильдюшевскую Е.В.                     

Глава округа                                                          
                 С.А. Бондаренко
Приложение
 к постановлению главы  Новолялинского городского округа
№ 799 от 31.08.2017 «Об утверждении Порядка  
получения  муниципальными  служащими, замещающими должности 
в органах местного самоуправления Новолялинского  городского округа, 

разрешения на участие в управлении некоммерческими организациями»

Порядок  получения  муниципальными  служащими, замещающими должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Новолялинского  городского округа, разрешения на участие в управлении некоммерческими организациями
1. Настоящий порядок  разработан на основании пункта 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и определяет процедуру получения муниципальным служащим, замещающим должность муниципальной службы в органах местного самоуправления Новолялинского  городского округа (далее- муниципальный служащий), разрешения на участие на безвозмездной основе в управлении общественной организацией (кроме политической партии), жилищным, жилищно-строительным, гаражным кооперативом, садоводческим, огородническим, дачным потребительским кооперативом, товариществом собственников недвижимости (далее- некоммерческие организации) в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления (далее - Порядок). 

2. Для целей настоящего Порядка используются понятия "конфликт интересов" и "личная заинтересованность", установленные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции".

3. В соответствии с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" в связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается участвовать в управлении некоммерческой организацией, указанной в пункте 1 настоящего Порядка. Участие в управлении некоммерческой организацией допускается только с  разрешения представителя нанимателя (работодателя).

4. Участие муниципального служащего в управлении некоммерческой организацией не должно приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов.

5. Заявление о получении разрешения, указанного в пункте 3 настоящего Порядка (далее - заявление), направляется муниципальным служащим в адрес представителя нанимателя (работодателя) по установленной форме (приложение N 1 к настоящему Порядку).

6. Муниципальный служащий вправе приложить к заявлению пояснения и (или) иные документы, обосновывающие его намерение участвовать в управлении некоммерческой организацией, а также подтверждающие, что его участие в управлении некоммерческой организацией не приводит или не может привести к конфликту интересов.

7. Прием и регистрация заявления осуществляются кадровой службой органов местного самоуправления Новолялинского  городского округа (далее - кадровая служба).

8. Заявление в день его поступления регистрируется должностным лицом кадровой службы в журнале регистрации, который ведется по установленной форме (приложение N 2 к настоящему Порядку). Указанное должностное лицо в пределах своих полномочий обеспечивает конфиденциальность и сохранность полученных сведений, а также несет персональную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.

9. Заявление в день его поступления передается должностным лицом кадровой службы представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего.

10. Представитель нанимателя (работодателя) в течение трех рабочих дней направляет заявление и приложенные к нему документы на рассмотрение в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) .

Срок рассмотрения Комиссией заявления и приложенных к нему документов - не более десяти рабочих дней. 
Заявление рассматривается комиссией в порядке, установленном положением о Комиссии.

11. По результатам рассмотрения заявления и документов, Комиссия принимает одно из следующих решений:

1) рекомендовать представителю нанимателя (работодателя) разрешить участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией;

2) рекомендовать представителя нанимателя (работодателя) отказать в разрешении на участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией.

12. В течение трех рабочих дней со дня получения копии протокола (выписки из протокола) заседания Комиссии представитель нанимателя (работодателя) муниципального служащего с учетом рекомендаций Комиссии принимает одно из следующих решений:

1) разрешить муниципальному служащему участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления;

2) отказать муниципальному служащему в разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией в связи с выявлением обстоятельств, предусмотренных пунктом 14 Порядка. При этом в решении должны быть указаны причины, послужившие основанием для отказа.

13. Основанием для отказа в разрешении на участие в управлении некоммерческой организацией является выявление обстоятельств, свидетельствующих о том, что такое участие может привести к конфликту интересов, нарушению ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", а также нарушению требований трудового законодательства.

14. Решение, указанное пункте 12 настоящего Порядка, оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего.

Заверенная копия указанного правового акта выдается муниципальному служащему должностным лицом кадровой службы лично под роспись в журнале регистрации либо направляется муниципальному служащему заказным почтовым отправлением в течение семи рабочих дней со дня принятия указанного решения.

15. При изменении намерения участвовать в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления либо обстоятельств, связанных с таким участием, муниципальный служащий представляет представителю нанимателя (работодателя) заявление об отзыве своего заявления, либо заявление о прекращении участия в управлении некоммерческой организацией в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав ее коллегиального органа управления.

15. Контроль за соблюдением Порядка, учет и хранение заявлений муниципальных служащих, материалов по их рассмотрению осуществляется должностным лицом кадровой службы органа местного самоуправления Новолялинского  городского округа.

         16.  Муниципальный служащий вправе приступить к участию в управлении некоммерческой организацией не ранее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в подпункте 1 пункта 12 настоящего Порядка.

Приложение N 1
к Порядку  получения  муниципальными 

 служащими, замещающими должности в органах местного 

самоуправления Новолялинского  городского округа, 

разрешения на участие в управлении некоммерческими 

организациями, утвержденному постановлением главы 

Новолялинского городского округа от 31.08.2017 № 799
                       ____________________________________________________

                            (наименование должности, инициалы и фамилия

                              представителя нанимателя (работодателя)

                                     муниципального служащего)

                       от _________________________________________________

                          (фамилия, имя, отчество муниципального служащего,

                                наименование замещаемой им должности)

ЗАЯВЛЕНИЕ

о получении  разрешения на участие

в управлении некоммерческой организацией

    В  соответствии  с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 2

марта  2007  года  N  25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" прошу  предоставить  мне  разрешение  на  участие на безвозмездной основе в управлении    некоммерческой    организацией    в   качестве   единоличного исполнительного органа организации/вхождения в состав коллегиального органа управления организацией (нужное подчеркнуть).

    Полное  наименование,  ИНН, ОГРН, юридический адрес и фактический адрес организации: __________________________________________________
    Участие  в  управлении указанной организацией не повлечет возникновение конфликта интересов.

    При  участии  в  управлении  указанной  организацией обязуюсь соблюдать

запреты,   ограничения,   требования   к  служебному  поведению,  выполнять

обязанности,  предусмотренные  Федеральным  законом  от  2  марта 2007 года N  25-ФЗ  "О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации", Федеральным законом  от  25  декабря  2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции",иными  законами  и  нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации, законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами  Свердловской  области, муниципальными правовыми актами Новолялинского городского округа.

  Дата заявления:      _____________________

 Личная подпись муниципального служащего:________________________        

Заявление  зарегистрировано в журнале регистрации "__" _____ 20__ г.,

рег. N ___.

__________________________________________________________________

   (подпись, фамилия и инициалы должностного лица, принявшего заявление)

    Копию зарегистрированного заявления получил(а) "__" __________ 20__ г.

__________________________________________________________________

        (фамилия, имя, отчество и подпись муниципального служащего)
Приложение N 2
к Порядку  получения  муниципальными 

 служащими, замещающими должности в органах местного 

самоуправления Новолялинского  городского округа, 

разрешения на участие в управлении некоммерческими 

организациями, утвержденному постановлением главы 

Новолялинского городского округа от 31.08.2017 № 799
ЖУРНАЛ
регистрации заявлений муниципальных служащих,
замещающих должности в органах местного самоуправления Новолялинского  городского округа, о предоставлении разрешения на участие в управлении
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