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Контрольный орган Новолялинского городского округа


624400,Россия, Свердловская область, г. Новая Ляля, ул. Р.Люксембург, 24а
тел. 34388 2-28-64

31  июля  2013г. 
 ОТЧЕТ

по результатам проверки
В соответствии с пунктом 1.3 годового плана работы Контрольного органа Новолялинского городского округа, проведена  проверка  по вопросу законности и результативности использования средств местного бюджета, предусмотренных  в бюджете городского округа по разделу 07 «Образование» подразделу 0709 «Другие вопросы в области образования» за 2012год Управления образованием Новолялинского городского округа (далее по тексту – Управление). 

Проверка начата 22 апреля  2013 года, окончена  27 мая  2013 года.

В результате контрольного мероприятия установлено следующее: 
1. Не обеспечено соблюдение Порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы казенных учреждений НГО, утвержденного Управлением образования  Новолялинского городского округа от 30.12.2011г № 65. 
2. Неправомерно произведенные расходы по оплате труда муниципальных служащих  за 2012год составили  78,15тыс.руб.,   из них  :

- выплата единовременных премий на сумму 65,9тыс.руб. 
 - излишне начисленная сумма 8,8тыс.руб. за дополнительный отпуск за стаж муниципальной службы.
- необоснованно выплаченная сумма надбавки за замещение 3,45тыс.руб
3. Неправомерно произведенные расходы по оплате труда работников централизованной бухгалтерии за 2012год составили  463,0тыс.руб., из них:

 -   выплата премий на сумму 393,2тыс.руб. осуществлена в нарушение    требований Постановления  главы Новолялинского городского округа от 19.06.2007г №259 «Об оплате труда руководителей и специалистов централизованных бухгалтерий муниципальных учреждений Новолялинского городского округа» (далее Положение №259) и  Положения  «Об условиях и порядке оплаты труда руководителей и специалистов централизованной бухгалтерий Управления образованием Новолялинского городского округа», утвержденного Постановлением  Управления образованием НГО от 21.02.2011г  №8 
-  выплата доплаты за вредные условия труда в размере 4% от должностного оклада работникам централизованной бухгалтерии  в сумме 69,8тыс.руб.    осуществлена  при отсутствии проведенной аттестации рабочих мест, предусмотренной требованиями Положения о порядке проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, в соответствии с  порядком, утвержденным приказом Минздравсоцразвития РФ от 31.08.2007г N 569 и  от 26.04.2011г №342н «Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».
4. В нарушение требований  Положения № 351 отсутствует ежегодное распоряжение  об установлении  ежемесячной надбавки к должностному окладу  за особые условия муниципальной службы  по муниципальным служащим  на 2012г.

5. В  нарушение  требований  Положения № 259 и  Положения  №8   отсутствуют  распоряжения начальника Управления об установлении работникам централизованной бухгалтерии :

-   ежемесячных премий к должностному окладу;

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в  труде, специальный режим работы. 

6. Выплата единовременных премий работникам информационно-методического кабинета произведена   в нарушение требований Положения о стимулирующих выплатах и премировании работников информационно-методического кабинета Управления образованием Новолялинского городского округа, утвержденного Постановлением Управления образованием Новолялинского городского округа от 30.12.2011г  № 66 .
7. Неправомерно произведенны расходы  по содержанию имущества, находящегося на балансе  Муниципального казенного учреждения Новолялинского городского округа «Хозяйственно-эксплуатационное управление», созданного в соответствии с Постановлением Главы Новолялинского городского округа от 15.08.2011г №751 «О создании Муниципального казенного учреждения Новолялинского городского округа «Хозяйственно-эксплуатационное управление» ( далее по тексту – МКУ ХЭУ) составили 124,83 тыс. руб. 

  8. Необоснованно произведенные расходы по расчетам с подотчетными лицами за 2012г  в сумме 34,85тыс.руб (Закон № 129-ФЗ) , а именно расходы по оплате  за обучение на курсах повышения квалификации  произведены при отсутствии  подтверждающих документов (договор на оказание услуг по обучению с иностранным образовательным учреждением, счет – фактура, акт выполненных работ).      
          9. Произведено расходов с нарушением применения кодов бюджетной классификации на сумму 74,49тыс.руб.
10. Установлены нарушения по учету основных средств  на сумму 556,4тыс.руб.,  и учету материальных запасов  на сумму 26,8тыс.руб.
11. Установлены  нарушения Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ):

- в части своевременности составления трудовых договоров, в  части составления дополнительных соглашений к трудовым договорам,     в части оформления должностных инструкций.
12. Установлены нарушения требований главы 30 ГК РФ при заключении договоров  на поставку товара.
      По результатам контрольного мероприятия в  адрес Управления  07 июня  2013г  направлено Представление об устранении выявленных нарушений и предоставлении информации о  принятых мерах до 08 июля  2013 года.
Информация о выявленных нарушениях 31 июля 2013 года направлена Главе Новолялинского городского округа.
Председатель Контрольного органа 

Действительный муниципальный  советник 

3-го класса                                                                                         В.И.Пономарева
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