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Контрольный орган Новолялинского городского округа


624400,Россия, Свердловская область, г. Новая Ляля, ул. Р.Люксембург, 24а
тел. 34388 2-28-64

    12 ноября  2012 г. 
 ОТЧЕТ

по результатам проверки
В соответствии с пунктом 1.7 годового плана работы Контрольного органа Новолялинского городского округа, проведена проверка по вопросу исполнения сметы расходов на содержание Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей 
« Новолялинская школа искусств»  за период 2011года - 9 месяцев 2012года (далее по тексту Новолялинская ДШИ).

Проверка начата 08 октября 2012 года, окончена 31 октября 2012 года.

Акт подписан без протокола разногласий

В результате контрольного мероприятия установлено следующие: 
1. Нарушен   Порядок  составления, утверждения и ведения бюджетной сметы казенных учреждений Новолялинского городского округа, утвержденного Постановлением главы Новолялинского городского округа от 14.04.2011года №343,  в части внесения изменений в смету расходов. 

2.Фонд оплаты труда на соответствующий финансовый год и штатная численность работников Новолялинской ДШИ, в нарушение  «Положения  об оплате труда работников муниципальных детских школ искусств, подведомственных Отделу культуры, молодежной политики и спорта администрации Новолялинского  городского округа», утвержденного Постановлением Главы   Новолялинского городского округа от 27.09.2010года № 695, (далее по тексту Положение № 695) приказами начальника Отдела культуры не утверждены.

3.Штатные расписания Новолялинской  ДШИ, в  нарушение постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004г №1 утверждены  директором   Новолялинской  ДШИ без указания на номер и дату приказа (распоряжения). 

4.При  проверке правильности начисления заработной платы установлено, что   Положение  «О выплатах стимулирующего  и компенсационного характера  работникам Муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования детей Новолялинской детской школы искусств»,  утвержденное   директором  Новолялинской   ДШИ   от  30.11.2010года противоречит  требованиям Постановления Главы   Новолялинского городского округа от 27.09.2010года № 695 « о введении новой системы оплаты труда работников муниципальных детских школ искусств, подведомственных Отделу культуры, молодежной политики и спорта администрации Новолялинского городского округа» (далее по тексту Положение № 659) и Постановления Правительства Свердловской области от 20.09.2010года №1348-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных образовательных учреждений Свердловской области в сфере культуры» (с учетом изменений), и выявлено:
- стимулирующая надбавка за почетное звание   «Заслуженный», установлена  в виде увеличения установленного должностного оклада,  тогда как, данную стимулирующую надбавку следовало установить как ежемесячную надбавку  от должностного оклада, что привело к образованию излишне начисленной  заработной платы: 

-  за 2011 год  -  13,35 тыс. руб.;


-  за 2012 год  -  12,60 тыс. руб. 

- стимулирующая надбавка за выслугу лет работникам установлена  не  в процентах,  предусмотренных  Положением №695,  а  в  процентах,   указанных в  Положении «О выплатах стимулирующего  и компенсационного характера  работникам Муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования детей Новолялинской детской школы искусств», утвержденном   директором  Новолялинской   ДШИ   от  30.11.2010года.

 В  результате  недоначислено стимулирующей надбавки за выслугу лет:


-  в 2011 году   – 16,69тыс. руб.;

- в 2012 году (с января по сентябрь включительно)  – 99,52тыс. руб.

- выплата персональной надбавки сотрудникам ДШИ  производилась в фиксированной сумме, а не в процентном  отношении, как предусмотрено Положением о выплатах стимулирующего и компенсационного характера.

Определить правомерность установления комиссией надбавки не представляется возможным, так как протокола не содержат перечень стимулирующих надбавок     с   указанием размера и суммы надбавок; приложенные к протоколу расчеты надбавок не подтверждены расчетами, отчетами о проделанной работе, докладными или представлениями ответственных лиц по итогам педагогической деятельности и достижении успехов.

5. В  соответствии с  «Положением об установлении систем оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений Свердловской области», утвержденным Постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009года №145-ПП (с учетом изменении), объем средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда оплаты труда по состоянию на 31.12.2011года должен составлять не менее 20 процентов, тогда как фактически за 2011год  процент выплат сумм стимулирующего характера составил 17,5% в сумме ФОТ; за  9месяцев 2012год  13,6%.

6. Нарушены требования  Перечня типовых управленческих документов, утвержденного Росархивом от 06.10.2000года (ред.от 27.10.2003года)  в части оформления  кадровых документов.

7. В нарушение Трудового кодекса РФ, при изменении оплаты труда работников, не оформляются  дополнительные соглашения.

8. В нарушение Федерального  закона от 21 ноября 1996 г.  N 129-ФЗ  "О бухгалтерском учете"  при отсутствии актов приемки выполненных работ  необоснованно произведена  выплата по договорам подряда в сумме 39,43 тыс. руб. с учетом начислений во внебюджетные фонды в сумме 8, 41 тыс. руб.

9. В проверяемом периоде при направлении работников ДШИ в служебную командировку производилась выдача денежных средств на приобретение ГСМ для заправки автотранспорта физического лица,  без составления договоров гражданско - правового характера,  в связи с чем  сумма необоснованно произведенных расходов на приобретение ГСМ составила 9,28 тыс. руб.

10. В течение всего проверяемого периода ряд  форм бухгалтерского учета  не соответствует унифицированным формам, установленным  Приказом Минфина  №173н " Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными академиями наук, государственными (муниципальными) учреждениями и Методических указаний по их применению".

11. Нарушение Порядка ведения кассовых операций, утвержденного решением Совета Директоров ЦБР 22.09.1993 №40  и  Положения ЦБ РФ № 373-П «О порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой Банка России на территории Российской Федерации», в части выдачи наличных денежных средств в  под отчет  и  сдачи в бухгалтерию отчета об израсходованных суммах.

12.При проверке  учета основных средств установлено:

- в  инвентарных карточках по учету основных средств в ряде случаев не заполнены  обязательные реквизиты (местонахождение объекта, заводской номер, краткая индивидуальная характеристика)

- не верно определена амортизационная группа, коды Общероссийского классификатора основных фондов.

По результатам контрольного мероприятия в  адрес Новолялинской ДШИ 08 ноября 2012 г  направлено Представление об устранении выявленных нарушений и предоставлении информации о  принятых мерах до 07 декабря 2012 года.
Информация о выявленных нарушениях направлена 12 ноября 2012 года Главе Новолялинского  городского округа.
Председатель Контрольного органа 

Действительный муниципальный  советник 

3-го класса                                                                                    В.И.Пономарева
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