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ГЛАВА НОВОЛЯЛИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от   19.10.2017 г.   №942                                                                        

г. Новая Ляля
      Об утверждении плана («дорожной  карты») по оказанию содействия

трудоустройству инвалидов на территории Новолялинского городского округа на 2017 год.
         Во исполнение протокольных поручений выданных на совещании у Первого Заместителя Губернатора Свердловской области А.В. Орлова по вопросу «О трудоустройстве инвалидов и достижении в 2017 году целевого прогнозного показателя по количеству работающих инвалидов, установленного для Свердловской области приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 02.11.2016 № 602н» (рег. № 215 от 19.10.2017), руководствуясь Уставом,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
      1. Утвердить план («дорожной  карты») по оказанию содействия

трудоустройству инвалидов на территории Новолялинского городского округа на 2017 год. (Прилагается)
    2. Настоящее постановление  разместить на официальном сайте администрации  Новолялинского  городского округа.
    3.Контроль  исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным и общим вопросам Кильдюшевскую Е.В.

        Глава округа
                                                               
С.А.Бондаренко
Приложение 

                   к   постановлению 

главы Новолялинского

городского округа 

                                                                                              от 19.10.2017г.№ 942
План («дорожная  карта») по оказанию содействия

трудоустройству инвалидов на территории 

Новолялинского городского округа на 2017 год.

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки реализации
	Исполнители

	1
	 Проведение на уровне заместителя главы администрации городского округа и директор ГКУ занятости населения по СО «Новолялинский центр занятости», рабочих совещаний с работодателями по вопросам исполнения законодательства о квотировании рабочих мест для инвалидов.
	02.11.2017г.

05.12.2017г.
	Заместитель главы администрации городского округа

	2
	Организация проведения совместно с заинтересованными органами,  круглого стола  по вопросам повышения эффективности мер, направленных на организацию трудоустройства и профессиональную реабилитацию граждан с функциональными нарушениями.   (Управление образованием, отдел культуры, спорта и молодёжной политики,  здравоохранение НГО, социальная защита, служба занятости, организации, в том числе бюджетной сферы, работодатели,  общественное объединение инвалидов). 
	17.11.2017г.
	Заместитель главы администрации городского округа

	3
	Обеспечение приоритетного трудоустройства инвалидов в рамках организация проведения оплачиваемых общественных работ
	2017г.
	Руководители муниципальных учреждений.

	4
	Обеспечение приоритетного трудоустройства детей-инвалидов в рамках организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	2017г.
	Отдел культуры, молодёжной политики и спорта администрации городского округа.

	5
	Информирование населения городского округа через СМИ о реализуемых мероприятиях по содействию трудоустройству инвалидов
	2017г.
	Отдел по организационной работе и связи с общественностью администрации городского округа.

	6
	Изучение опыта территорий по реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов
	2017г.
	Заместитель главы администрации городского округа

	7
	Проведение консультирования работодателей по вопросам оснащения специальных рабочих мест для инвалидов с учетом специальностей (профессий), характера выполняемых работ, группы инвалидности, характера функциональных нарушений и ограничений способности к трудовой деятельности
	2017г.
	Территориальный отдел Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Свердловской области в городе Серове, Серовском районе, Гаринском районе, Новолялинском районе и Верхотурском уезде (по согласованию)

	8
	Проведение  мониторинга потребности незанятых инвалидов трудоспособного возраста в трудоустройстве, открытии собственного дела на основе выборочного опроса инвалидов с целью выявления потребности незанятых инвалидов трудоспособного возраста в трудоустройстве, открытии собственного дела
	2017г.
	ГКУ занятости населения по СО «Новолялинский центр занятости» (по согласованию)

	9
	Организация взаимодействия общеобразовательных организаций, где обучаются дети с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды, с профессиональными образовательными организациями по реализации программ профессиональной подготовки
	2017г.
	Управление образованием

	10
	Организация  взаимодействия общеобразовательных организаций, где обучаются дети с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды, с государственными учреждениями службы занятости населения (центрами занятости населения) и предприятиями с целью разработки специальных программ профориентационной работы
	2017г.
	Управление образованием

	11
	Профессиональная ориентация и информирование лиц с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных учреждениях, о реализации специальных программ профессионального образования, адаптированных для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в профессиональных образовательных организациях
	2017г.
	Управление образованием

	12
	Консультирование и информирование работников и работодателей об особенностях труда инвалидов, в том числе посредством СМИ
	2017г.
	ГКУ занятости населения по СО «Новолялинский центр занятости» (по согласованию)


