Администрация Новолялинского городского округа проводит конкурс на включение в кадровый резерв:

-  для замещения должностей муниципальной службы относящихся к главной группе должностей:

- начальник отдела ЖКХ, транспорта, строительства, связи и природопользования; 

- начальник отдела по экономике и труду;

 - начальник отдела по управлению муниципальной собственностью  и земельным отношениям;

 - начальник отдела перспективного развития и градостроительной деятельности;

 - начальник отдела по организационной работе и связи с общественностью;

 - начальник административно-правового отдела;

- начальник архивного отдела;

 - начальник финансового управления;

 -  начальник управления территории.
Квалификационные требования:

высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стажа муниципальной службы не менее четырех лет или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;

- для замещения должностей муниципальной службы относящихся к старшей группе должностей 
 - ведущий специалист отдела по управлению муниципальной собственностью и земельным отношениям;
 -    ведущий специалист отдела ЖКХ, транспорта, строительства, связи и природопользования

Квалификационные требования:

высшее образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки;

Для участия в конкурсе предоставляются:
- личное заявление; 
- заполненная и подписанная анкета по форме утвержденной Распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 N 667-р (ред. от 16.10.2007) «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации»;
 - копия паспорта;
 -документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию; 
 - документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную  службу; 
- две фотографии (3 х 4) выполненные на матовой бумаге в черно-белом изображении, без уголка.

       В конкурсе будут использоваться оценочные процедуры в форме тестирования и (или) собеседования.
Документы направляются в конкурсную комиссию  по адресу:

 г. Новая Ляля ул. Ленина, 27, кабинет  № 12 по рабочим дням с 8.00 до 16.00,  или на e-mail: <admotdelngo@mail.ru>. дополнительная информация по  телефону: 834322560

     Прием документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв осуществляется с 10.04.2017 до 10.05.2017.

    Дата проведения конкурса на включение в кадровый резерв 17-18 мая 2017
