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Контрольный орган Новолялинского городского округа


624400,Россия, Свердловская область, г. Новая Ляля, ул. Р.Люксембург, 24а  тел. 34388 2-28-64

30 декабря  2013г. 
 ОТЧЕТ

по результатам проверки
В соответствии с пунктом 1.9 годового плана работы Контрольного органа Новолялинского городского округа, проведено контрольное мероприятие по вопросу исполнения Представления Контрольного органа №5 от 07.06.2013г Управлением образования Новолялинского городского округа (далее по тексту – Управление). 

Проверка начата 26 декабря  2013 года, окончена  26 декабря  2013 года.

   На основании Распоряжения председателя Контрольного органа Новолялинского городского округа  № 7 от 22 апреля 2013 года, проведена проверка законности и результативности использования средств местного бюджета, предусмотренных  в бюджете городского округа по разделу 07 «Образование» подразделу 0709 «Другие вопросы в области образования» за 2012год. 

   По результатам контрольного мероприятия составлен Акт от 27.05.2013года  и  в  адрес Управления  07.06.2013г  направлено представление об устранении выявленных нарушений и предоставлении информации о  принятых мерах до 08 июля  2013 года.

  Информация о принятых мерах Управлением представлена  в Контрольный орган  08.07.2013г.  вх.№66.

В результате контрольного мероприятия установлено следующее: 
1. Пункты 1, 4, 6, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 22 исполнены. 

2. По пунктам 2, 3 выплата единовременной премии муниципальным служащим в ходе выборочной проверки (май, август, октябрь 2013года)  не производилась.

3. По пункту 5, с 01.09.2013г оплата труда  работников централизованной бухгалтерии осуществляется в соответствии с Положением «Об оплате труда руководителей и специалистов централизованных бухгалтерий органов местного самоуправления муниципального образования Новолялинский городской округ», утвержденным Постановлением Главы Новолялинского городского округа от 25.02.2011г №140 (вступил в силу с момента опубликования  26.08.2013г).  

    4.  По пункту 7, выплата надбавки за работу в тяжелых и вредных условиях труда производится в соответствии  с пунктом 6.4 Раздела 6 «Компенсационные выплаты»  Положения «Об условиях и порядке оплаты труда руководителей и специалистов централизованной бухгалтерии Управления образованием НГО, утвержденного Постановлением Управления образованием  НГО от 20.09.2013г   №32/1. 

    5. Пункт 10 Представления, в части составления дополнительных соглашений к трудовым договорам не выполнен, так как при выборочной проверке трудовых договоров,   дополнительные соглашения   отсутствуют. 

    6.    По пункту 19, возмещение в местный в бюджет в установленный срок не производилось. В ходе проверки представлены документы,  подтверждающие произведенные расходы за обучение   в  полном объеме. 

    7.  По пункту 21, возмещение в местный бюджет излишне начисленной суммы за дополнительный отпуск в размере 8,8тыс.руб. не произведено, так как согласно  распоряжения  Управления  от  22.04.2013г  №58-лс    работник  уволен  по собственному желанию.

 Необоснованно выплаченная надбавка по распоряжению начальника Управления от 25.04.2012г №51 в сумме 3,45тыс.руб. возмещена в бюджет   (квитанция с/банка форма ПД-4  от 18.11.2013г).

        В соответствии  с Распоряжением Управления  №  186-к, 187-к, 188-к ,189-к, 190-к  от 04.07.2013г, объявлены замечания Худякову А.А., Гузняковой А.В., Салтановой  Н.И., Дерябиной Т.Н., Кирлан Т.И. 

Председатель Контрольного органа 

Действительный муниципальный  советник 

3-го класса                                                                                         В.И.Пономарева
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