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ГЛАВА

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ЛЯМИНА

Сургутского района

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«14» октября 2015 года                                                                                                              №  26
с.п. Лямина

	Об утверждении Порядка проведения

квалификационного экзамена в
администрации сельского поселения Лямина
	



В целях реализации Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»:
1. Утвердить Порядок проведения квалификационного экзамена в администрации сельского поселения Лямина согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановление главы сельского поселения Лямина от 11.10.2013 № 29 «Об утверждении Положения о порядке проведения квалификационного экзамена для присвоения классных чинов муниципальным служащим администрации сельского поселения Лямина».
3. Обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте сельского поселения Лямина.

4. Контроль за выполнение настоящего постановления возложить на заместителя главы сельского поселения Лямина.
Глава сельского поселения                                                                 С.Н. Ермолаев        
Приложение к постановлению главы сельского поселения Лямина
от «14» октября 2015 года № 26
Порядок

проведения квалификационного экзамена

в администрации сельского поселения Лямина
Раздел 1. Общие положения

1. Порядок проведения квалификационного экзамена в администрации сельского поселения Лямина (далее - Поря​док) разработан в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муни​ципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре» и уста​навливает процедуру проведения квалификационного экзамена муниципальных служащих администрации сельского поселения Лямина.

2. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы на определенный срок, за исключением муниципальных служащих, за​мещающих должности муниципальной службы высшей группы, классные чины присваиваются по результатам квалификационного экзамена.

3. Квалификационный экзамен проводится при решении вопроса:

а) о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципальной службы (далее - классный чин), первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

б) о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохож​дения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;

в) о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина при назначения его на более высокую должность муниципальной службы.

4. Квалификационный экзамен проводится комиссией, созданной в администрации сельского поселения Лямина.
Раздел 2. Состав и порядок формирования комиссии

1. Комиссия формируется муниципальным правовым актом главы сельского поселения Лямина.
2. В состав комиссии включается глава сельского поселения либо его заместитель и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, в том специалист администрации, ответственный за ведение кадровой работы. 
3. Состав комиссии для проведения квалификационного экзамена муници​пальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, испол​нение обязанностей по которым связано с использованием сведений, составля​ющих государственную тайну, формируется с учетом положений федерального законодательства о государственной тайне.
4. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. При этом общее число членов комиссии должно быть не менее шести. Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами.
В случае отсутствия председателя, заместителя председателя, секретаря или члена комиссии (по причине отпуска, командировка, временной нетрудо​способности и другим причинам) в заседании комиссии принимает участие ли​цо, исполняющее его обязанности с правом голоса.
Раздел 3. Организация проведения квалификационного экзамена
1. Квалификационный экзамен проводится после истечения срока, даю​щего право на присвоение классного чина.
2. Для проведения квалификационного экзамена главой сельского поселения Лямина издается муниципальный правовой акт не менее чем за 14 дней до начала квалификационного экзамена, содержащий следующие положения:

- о составе комиссии;

- дата, время и место проведения квалификационного экзамена;

- список муниципальных служащих, которые сдают квалификационный экзамен с указанием фамилии, имени, отчества, должности, даты поступления на муниципальную службу, классного чина;

- о подготовке документов, необходимых для работы комиссии.

3. Не позднее, чем за семь дней до проведения квалификационного экза​мена непосредственный руководитель муниципального служащего, направляет в комиссию отзыв на муниципального служащего согласно приложению 1 к Порядку.

Муниципальный служащий должен быть ознакомлен непосредственным руководителем с отзывом до направления в комиссию. Муниципальный слу​жащий вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с указан​ным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руково​дителя.
4. Организационно-техническое и информационное обеспечение по про​ведению квалификационного экзамена осуществляет специалист администрации, ответственный за ведение кадровой работы:
- составляет списки муниципальных служащих, которые сдают квалифи​кационный экзамен;

- готовит проект муниципального правового акта о проведении квалифи​кационного экзамена;

- осуществляет сбор и проверку документов, необходимых для проведе​ния квалификационного экзамена, и передает их для рассмотрения в комис​сию:
а) отзыв на муниципального служащего;
б) экзаменационный лист (приложение 2 к Порядку);

в) тестовые вопросы.

5. Квалификационный экзамен проводится в форме тестирования.

6. Тест для проведения квалификационного экзамена формируется из вопросов, позволяющих определить знания муниципального служащего федерального законодательства, законодательства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, муниципальных правовых актов муниципального образования сельское поселение Лямина, регламентирующих, вопросы местного значения, полномо​чий органа местного самоуправления и муниципальной службы.

7. Количество тестовых вопросов зависит от группы должности муници​пальной службы, замещаемой муниципальным служащим. Для главных и ве​дущих групп должностей 15 вопросов. Для старших и младших групп должно​стей 10 вопросов.

8. Подготовка тестовых вопросов и правильных вариантов ответов осу​ществляет заместитель главы сельского поселения.
Не позднее, чем за семь дней до начала квалификационного экзамена те​стовые вопросы с правильными вариантами ответов представляются специалисту администрации, ответственному за ведение кадровой работы.
9. Тестирование проводится в присутствии членов комиссии. На заполне​ние теста предоставляется не более 30 минут.
10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутству​ет не менее двух третей ее членов.

11. Результаты тестирования определяются путем подсчета количества правильных ответов.

12. По результатам квалификационного экзамена в отношении муници​пального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:
12.1. Признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина:

- для главных и ведущих групп должностей при количестве правильных ответов на 11 и более тестовых вопросов;

- для старших и младших групп должностей при количестве правильных ответов на 7 и более тестовых вопросов.
12.2. Признать, что муниципальный служащий не сдал квалификацион​ный экзамен:

- для главных и ведущих групп должностей при количестве правильных ответов меньше, чем на 11 тестовых вопросов;

- для старших и младших групп должностей при количестве правильных ответов меньше, чем на 7 тестовых вопросов.
13. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на экзамене.

14. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего. Экзаменационный лист подписывается пред​седателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, при​сутствовавшими на экзамене. Муниципальный служащий знакомится с экзаме​национным листом под роспись.
15. По результатам квалификационного экзамена, на основании протоко​ла заседания комиссии, не позднее, чем через десять дней после его проведе​ния, издается муниципальный правовой акт о присвоении муниципальному служащему классного чина.
16. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

17. Экзаменационный лист муниципального служащего, отзыв на муни​ципального служащего, заявление о несогласии с указанным отзывом хранятся в личном деле муниципального служащего. В трудовую книжку вносится за​пись о присвоении классного чина.

18. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалифи​кационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федера​ции.
Приложение 1 к Порядку проведения квалификационного экзамена в администрации сельского поселения Лямина
О Т З Ы В

на муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество _______________________________________________

2. Замещаемая должность на момент сдачи экзамена _________________________
______________________________________________________________________

3. Дата назначения на должность __________________________________________
4. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Непосредственный руководитель _________________________________________
С отзывом ознакомлен (а) _______________________________________________
                                                                   (подпись муниципального служащего, дата)

«___» __________ 20__года

Приложение 2 к Порядку проведения квалификационного экзамена в администрации сельского поселения Лямина
ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ

муниципального служащего

	1. Фамилия, имя, отчество
	

	

	2.Число, месяц, год рождения
	

	3. Сведения о профессиональном образовании, наличии учёной степени, учёного звания

	

	

	(когда и какую образовательную организацию окончил, специальность и квалификация по диплому, ученая степень)

	

	

	4. Сведения о профессиональной переподготовке, повышении квалификации 

	

	(документы о профессиональной переподготовке, повышении квалификации)

	

	5. Замещаемая должность муниципальной службы на день проведения квалификацион​ного экзамена и дата назначения на эту должность

	

	6. Стаж муниципальной службы
	

	7. Стаж муниципальной службы в предыдущем классном чине
	

	8. Классный чин муниципальной службы
	

	

	

	(наименование классного чина и дата его присвоения)

	9. Решение комиссии

	

	(муниципальный служащий сдал (не сдал) квалификационный экзамен)

	

	

	

	10. Количественный состав комиссии
	

	
	

	На заседании присутствовало 
	
	членов комиссии

	
	
	

	11. Примечание
	
	


	Председатель комиссии
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка)

	Заместитель председателя комиссии
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка)

	Секретарь комиссии
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка)

	Члены комиссии
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка)

	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка)

	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка)

	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка)

	
	
	
	

	
	(подпись)
	
	(расшифровка)


	Дата проведения квалификационного экзамена
	

	
	

	С экзаменационным листом ознакомлен
	

	
	(подпись муниципального служащего, дата)


МП

