СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
ГАРИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

ДУМА ГАРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

(пятый созыв)

РЕШЕНИЕ

от 29 мая 2015 года





                             № 444/44
р.п. Гари

Об утверждении Положения
 об оплате  труда работников органов местного самоуправления 

Гаринского городского округа.                                                                          

В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 22 Федерального закона от 2 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Областным законом от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы в Свердловской области», Законом Свердловской области от 14 июня 2005 года № 49-ОЗ «О Реестре должностей муниципальной службы, учреждаемых в органах местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, и в муниципальных органах, не входящих в структуру органов местного самоуправления этих муниципальных образований», Законом Свердловской области от 26.12.2008 № 146-03 «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа местного самоуправления, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области»,  Дума Гаринского городского округа
РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления Гаринского городского округа.
2. Решение Думы Гаринского городского округа от 24.02.2011 г. № 343/44 «Об утверждении Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Гаринского городского округа»  (в редакции от 23.06.2011 № 390/48, от 23.08.2012 № 98/6, от 18.10.2012 № 127/8, от 22.11.2012 № 150/9, от 24.10.2013 г. № 279/21, 280/21, от 15.05.2014 г.   № 343/29, от 17.12.2014 № 344/36, от 26.02.2015 № 425/39) считать утратившим силу.

3. Опубликовать настоящее решение в  газете «Вести севера» в приложении «Муниципальный вестник» и разместить на официальном сайте  Гаринского городского округа.

4. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на комиссию по экономике и бюджету Думы Гаринского городского округа.

Глава

Гаринского городского округа




   А.Г. Лыжин

Председатель Думы

Гаринского городского округа                                               В.А. Ермилова
  Приложение к  Решению Думы 
Гаринского городского округа
от 29 мая 2015 г. № 444/44

«Об утверждении Положения

 об оплате  труда работников органов
 местного самоуправления 

Гаринского городского округа».
положение

об оплате труда работников органов местного самоуправления гаринского городского округа

ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 26.12.2008 № 146-03 «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа местного самоуправления, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в муниципальных образованиях, расположенных на территории Свердловской области», Законом Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-03 «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», постановлением Правительства Российской Федерации   от 18.09.2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным    к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Уставом Гаринского городского округа». 

2.Основные понятия, применяемые в Положении:

1)
фонд оплаты труда на содержание органов местного самоуправления - денежные
средства, планируемые в местном бюджете (отдельной строкой) как совокупность сумм
денежного содержания (заработной платы) выборных должностных лиц местного самоуправления, лиц замещающих должности муниципальной службы, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления, работающих на платной основе в соответствии со штатным расписанием;

2) денежное содержание (заработная плата)  состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, установленных настоящим Положением.

ГЛАВА 2. ОПЛАТА ТРУДА ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ

НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ

Настоящая глава определяет порядок формирования фонда оплаты труда,  основание и размер денежного содержания выборных должностных лиц Гаринского городского округа - главы Гаринского городского округа, председателя Думы Гаринского городского округа, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее - выборные должностные лица).

1. Формирование годового фонда оплаты труда.

1.1. Источником средств, направляемых на оплату труда выборных должностных лиц, является фонд оплаты труда, формируемый за счет средств бюджета Гаринского городского округа.
1.2. При формировании фонда оплаты труда выборных должностных лиц учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.

1.3. Денежное содержание выборных должностных лиц состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат установленных настоящим Положением.

 1.4.
При формировании годового фонда оплаты труда выборных должностных лиц сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются:

1.4.1.  Денежное поощрение -  24 должностных оклада (в расчете на год).

1.4.2.  Главе Гаринского городского округа процентная  надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, исходя из фактически установленного размера–3,6 должностных оклада (в расчете на год).

1.4.3.  Материальная помощь - 2 должностных оклада (в расчете на год).

1.5. Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты труда производится в случаях:

· проведения индексации должностных окладов;

· существенных изменений действующих условий оплаты труда;

· в случае увеличения (уменьшения) штатной численности.

1.6.
Средства экономии фонда оплаты труда используются в соответствии с Положениями, утвержденными председателем Думы Гаринского городского округа, главы Гаринского городского округа.

2. Структура денежного содержания выборных должностных лиц, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе. 

1. Должностные оклады выборных должностных лиц
1.1. Размер должностных окладов  выборных должностных лиц устанавливается в зависимости от занимаемой должности согласно приложениям № 1.

2. Ежемесячная надбавка денежное поощрение

2.1. Выборным должностным лицам устанавливаются  ежемесячное денежное поощрение в следующих размерах (в процентах от должностного оклада):

2.1.1. Глава городского округа – 200 %.

2.1.2. Председатель Думы - 200%.

        3. Ежемесячная процентная  надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

         3.1. Главе городского округа, допущенному к государственной тайне на постоянной основе, ежемесячно выплачивается процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, к которым он имеет документально подтвержденный доступ на законных основаниях, в размере - 30 % должностного оклада.


3.2. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями,
составляющими государственную тайну, не выплачивается главе городского округа, если в
отношении него прекращен допуск к сведениям, составляющим государственную тайну.

Выплата ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, прекращается со дня, следующего за днем прекращения допуска.

3.3.
В случае если размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу,
предусмотренной п. 3.1 настоящей главы, оказывается ниже размера ранее установленной
надбавки, получаемой главой городского округа за работу со сведениями, составляющими
государственную тайну, ему сохраняется ранее установленная надбавка до истечения срока
трудового договора (контракта), в соответствии с которым она предусмотрена.

4. Материальная помощь

4.1.
Материальная помощь выборным должностным лицам оказывается в  размере двух должностных окладов в год и выплачивается при предоставлении очередного отпуска или в иные сроки в течение года по желанию выборного должностного лица.

4.2. Выборным должностным лицам, прекратившим исполнение полномочий в течение календарного года, выплата материальной помощи в году увольнения производится пропорционально числу месяцев, прошедших с начала рабочего года до даты прекращения исполнения полномочий. В случае, если указанным выборным должностным лицам материальная помощь уже оказана, данная материальная помощь удержанию не подлежит.

4.3. Выборным должностным лицам, вступившим в должность в течение календарного года, выплата материальной помощи производится пропорционально числу отработанных месяцев в данном календарном году.

4.4. Оказание материальной помощи производится на основании письменного заявления выборного должностного лица.

4.5. При повышении должностных окладов размер материальной помощи индексируется со дня повышения должностного оклада.

4.6. Право на получение материальной помощи, неполученной в полном объеме в календарном году, на следующий календарный год не сохраняется.

5. Порядок рассмотрения споров об оплате труда выборных должностных лиц

5.1. Споры о применении настоящего Положения, в том числе о размере и порядке оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, рассматриваются в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

ГЛАВА 3. ОПЛАТА ТРУДА ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Настоящая глава определяет порядок формирования фонда оплаты труда, основания и размер денежного содержания лиц, замещающих должности муниципальной службы (далее-муниципальные служащие) в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы, учреждаемых в органах местного самоуправления Гаринского городского округа, утвержденным решением Думы Гаринского городского округа.

                                   1. Формирование годового фонда оплаты труда 

                                     .

1.1. Источником средств, направляемых на оплату труда муниципальных служащих, является фонд оплаты труда, формируемый за счет средств бюджета Гаринского городского округа.

1.2. При формировании фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.
1.3. Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой им должности муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, установленных настоящим Положением.

1.4. При формировании годового фонда оплаты труда муниципальным служащим,  сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов предусматриваются: 
1.4.1. Надбавка  к должностному окладу за классный чин  –  1 должностной оклад (в расчете на год).

1.4.2. Надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - 10 должностных окладов (в расчете на год).

1.4.3. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет - 3 должностных оклада (в расчете на год).

1.4.4.  Процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, для лиц, имеющих допуск к государственной тайне, исходя из фактически установленного размера, но не выше 1,5 должностного оклада (в расчете на год).

1.4.5. Премия по результатам работы - 6 должностных окладов (в расчете на год).

1.4.6.  Материальная помощь -  2 должностных оклада (в расчете на год).

1.5.
Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты груда
производится в случаях:

· проведения индексации должностных окладов;

· существенных изменений действующих условий оплаты труда;

· в случае увеличения (уменьшения) штатной численности.

1.6.
Средства экономии фонда оплаты труда используются в соответствии с Положениями,
утвержденными руководителями (начальниками) органов местного самоуправления Гаринского
городского округа.

2. Структура денежного содержания муниципальных служащих 

1. Должностные оклады муниципальных служащих

1.1. Размер должностных окладов муниципальных служащих устанавливается в зависимости от занимаемой должности согласно приложения № 2.
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы


2.1. Муниципальным служащим ежемесячно выплачивается надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере до 85 процентов должностного оклада.


2.2.Порядок назначения надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления.

3.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

3.1. Муниципальным служащим выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от стажа муниципальной (государственной) службы, в следующих размерах (в процентах от должностного оклада):

от 1 до 5 лет - 10%;

от 5 до 10 лет - 15%;

 от 10 до 15 лет-20%;  

 свыше 15 лет - 30%.

 3.2. Стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет определяется в соответствии со ст. 16 Закона Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области».
4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за  работу  со сведениями, составляющими государственную тайну

        4.1. Муниципальным служащим допущенным к государственной тайне на постоянной основе, ежемесячно выплачивается процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности и объема сведений, к которым они имеют документально подтвержденный доступ на законных основаниях, в следующих размерах:

4.2.
За работу со сведениями, имеющими степень "совершенно секретно" - 30%.

4.3. За работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 10%.

4.4. За работу со сведениями, имеющими степень секретности "секретно" при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий - 5%.

При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым муниципальные служащие имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

4.5. Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.

4.6. Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается:

4.6.1. муниципальным служащим, освобожденным от занимаемых должностей;

4.6.2. муниципальным служащим, в отношении которых допуск к государственной тайне на постоянной основе прекращен;

4.6.3. муниципальным служащим, освобожденным от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, приказом (распоряжением, указанием);

4.6.4. муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им установленного возраста;

4.6.5. муниципальным служащим, находящимся в отпуске без сохранения заработной платы (денежного содержания, денежного довольствия).

Выплата процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, прекращается со дня, следующего за днем освобождения от должности, прекращения допуска к государственной тайне на постоянной основе, освобождения от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну.

4.7.В случае, если размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу,
предусмотренной п. 4.1 настоящего Положения, оказывается ниже размера ранее установленной
надбавки, получаемой муниципальным служащим за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, им сохраняется ранее установленная надбавка до истечения срока трудового договора, в соответствии с которым она предусмотрена.

5. Ежемесячная премия по результатам работы

 
      5.1. Премия муниципальным служащим выплачивается ежемесячно по результатам работы в размере до 50 %  должностного оклада в месяц за фактически отработанное время в данном учетном периоде.

        5.2. Порядок назначения премии по результатам работы определяется распоряжением руководителя органа местного самоуправления.

 5.3.Премия не выплачивается муниципальному служащему в случае наложения на него дисциплинарного взыскания - в период до снятия взыскания в установленном порядке.

  6. Материальная помощь

6.1.
Материальная помощь муниципальным служащим  оказывается в размере двух должностных окладов в год и выплачивается при предоставлении очередного отпуска или в иные сроки в течение года по желанию лица, замещающего должность муниципальной службы.
6.2.
Муниципальным служащим, увольняющимся с муниципальной службы, выплата материальной помощи в году увольнения производится пропорционально числу месяцев, прошедших с начала рабочего года до даты увольнения. В случае, если указанным лицам материальная помощь уже оказана, данная материальная помощь удержанию не подлежит.

6.3. Муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, принятым в течение календарного года на муниципальную службу, выплата материальной помощи производится пропорционально числу отработанных месяцев в данном календарном году.

6.4. При повышении должностных окладов размер материальной помощи индексируется со дня повышения должностного оклада.

6.5.Оказание материальной помощи производится на основании письменного заявления лица, замещающего должность муниципальной службы.

6.6. Решение об оказании материальной помощи принимают руководители органов местного самоуправления Гаринского городского округа.


6.7. Право на получение материальной помощи, неполученной в полном объеме в календарном году, на следующий календарный год не сохраняется.

7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

7.1  Муниципальным служащим ежемесячно  выплачивается надбавка к должностному окладу за классный чин. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих устанавливается в следующих размерах:

	Группы должностей  муниципальной  службы
	Классный  чин муниципального служащего 
	Размер ежемесячной 

 надбавки за классный 

чин, (процент).

	
	
	3 класс
	2 класс
	1 класс

	Высшие должности
	Действующий  муниципальный  советник
	 8
	8,5
	9

	Главные должности
	Муниципальный советник
	
	
	

	Ведущие должности
	Советник муниципальной  службы
	
	
	

	Старшие должности
	Референт муниципальной  службы
	
	
	

	Младшие должности
	Секретарь муниципальной  службы
	
	
	


Ежемесячная  надбавка за классный чин выплачивается муниципальному  служащему со дня присвоения классного чина муниципальной  службы.

Ежемесячная надбавка за классный чин выплачивается в пределах утвержденного  фонда оплаты труда.

 Утвержденные размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин изменяются (индексируются) в сроки и размерах, установленных для изменения (индексации) должностных окладов муниципальных служащих.

8. Порядок рассмотрения споров об оплате труда муниципальных служащих

         8.1. Споры о применении настоящего Положения, в том числе о размере и порядке оплаты труда  муниципальных  служащих  рассматриваются  в   порядке,  установленном  трудовым законодательством Российской Федерации.

ГЛАВА 4. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ

ТЕХНИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Настоящая глава определяет порядок формирования фонда оплаты труда, а также структуру заработной платы работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Гаринского городского округа (далее в данной главе - работники).

1. Формирование годового фонда оплаты труда 
1.1.
Источником средств, направляемых на оплату труда работников, является фонд оплаты
труда, формируемый за счет средств бюджета Гаринского городского округа.

1.2. При формировании фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.

1.3. Заработная плата работников состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

1.4.
При формировании годового фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются:

1.4.1. Надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде – 4,8 должностных оклада (в расчете на год).

1.4.2. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет -   2 должностных оклада (в расчете на год).

1.4.3. Премия по результатам работы – 3 должностных оклада (в расчете на год).

1.4.4. Материальная помощь - 2 должностных оклада (в расчете на год).

1.5
Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты груда
производится в случаях:

· проведения индексации должностных окладов;

· существенных изменений действующих условий оплаты труда;

· в случае увеличения (уменьшения) штатной численности.

1.6.
Средства экономии фонда оплаты труда используются в соответствии с Положениями,
утвержденными руководителями (начальниками) органов местного самоуправления Гаринского
городского округа.

2. Структура заработной платы

1. Должностные оклады работников 


2.1. Должностные оклады работников устанавливаются в зависимости от занимаемой должности согласно приложения № 3.

2. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты
2.1. Работникам ежемесячно выплачивается надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде в размере до 40 % должностного оклада.

2.2. Работникам выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет, в зависимости от стажа, дающего право на получение данной надбавки, в следующих размерах (в процентах от должностного оклада):

от 3 до 8 лет - 10%;

от 8 до 13 лет - 15%;

от 13 до 18 лет-20%;

от 18 до 23 лет-25%;

свыше 23 лет - 30%.

2.3.  Работникам ежемесячно выплачивается премия по результатам работы в размере  до 25 % должностного оклада за фактически отработанное время в данном учетном периоде.

 Порядок назначения премии по результатам работы определяется распоряжением руководителя органа местного самоуправления. 

Премия не выплачивается работнику в случае наложения на него дисциплинарного взыскания - в период до снятия взыскания в установленном порядке.

  2.4. Материальная помощь работникам оказывается в размере двух должностных окладов в год и выплачивается при предоставлении очередного отпуска или в иные сроки в течение года по желанию работника. 


Увольняющимся работникам, выплата материальной помощи в году увольнения производится пропорционально числу месяцев, прошедших с начала рабочего года до даты увольнения. В случае, если указанным работникам материальная помощь уже оказана, данная материальная помощь удержанию не подлежит.

    Работникам, принятым в течение календарного года, выплата материальной помощи производится пропорционально числу отработанных месяцев в данном календарном году.

    При повышении должностных окладов размер материальной помощи индексируется со дня повышения должностного оклада.

Оказание материальной помощи производится на основании письменного заявления работника.

     Решение об оказании материальной помощи принимают руководители органов местного самоуправления Гаринского городского округа.


Право на получение материальной помощи, неполученной в полном объеме в календарном году, на следующий календарный год не сохраняется.


3. Порядок рассмотрения споров об оплате труда работников
3.1. Споры о применении настоящего Положения, в том числе о размере и порядке оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Гаринского городского округа рассматриваются в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.
ГЛАВА 5. ОПЛАТА ТРУДА РАБОЧИХ ОТДЕЛЬНЫХ ПРОФЕССИЙ

 И МЛАДШЕГО ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА

   1. Формирование годового фонда оплаты труда 


Настоящая глава определяет порядок формирования фонда оплаты труда, а также структуру заработной платы рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Гаринского городского округа (далее в данной главе - работники). 

1.1. Источником средств, направляемых на оплату труда работников, является фонд оплаты
труда, формируемый за счет средств бюджета Гаринского городского округа.

1.2. При формировании фонда оплаты труда учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.

1.3. Заработная плата работников состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных настоящим Положением.

1.4.
При формировании годового фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются:


1.4.1. Надбавка к должностному окладу за стаж работы в органах местного самоуправления - 2 должностных оклада (в расчете на год).


1.4.2. Премия по результатам работы - 3 должностных оклада (в расчете на год).


1.4.3. Материальная помощь - 2 должностных оклада (в расчете на год).


1.4.4. Надбавка водителям к должностному окладу за классность-3 должностных оклада                 (в расчете на год).


1.4.5.  Надбавка водителям за особые условия труда - 6 должностных окладов (в расчете на год).


1.5. Изменение в течение календарного года утвержденного фонда оплаты груда
производится в случаях:

· проведения индексации должностных окладов;

· существенных изменений действующих условий оплаты труда;

· в случае увеличения (уменьшения) штатной численности.

1.6.
Средства экономии фонда оплаты труда используются в соответствии с Положениями,
утвержденными руководителями (начальниками) органов местного самоуправления Гаринского
городского округа.

2. Структура заработной платы

1. Должностные оклады работников 


2.1. Должностные оклады работников устанавливаются в зависимости от занимаемой должности согласно приложения № 4.


2. Ежемесячные и иные дополнительные выплаты


2.1. Работникам выплачивается ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы в органах местного самоуправления, в зависимости от стажа, дающего право на получение данной надбавки, в следующих размерах (в процентах от должностного оклада):

от 3 до 8 лет - 10%;

от 8 до 13 лет - 15%;

от 13 до 18 лет-20%;

от 18 до 23 лет-25%;

свыше 23 лет - 30%.

2.2. Водителям устанавливается ежемесячная надбавка за классность при наличии в
водительском удостоверении отметок о праве управления определенными категориями
транспортных средств, в следующих размерах:

· 1 класс - 25% должностного оклада;

· 2 класс - 10% должностного оклада.


         2.3. Водителям  устанавливается надбавка за особые условия труда в размере до  50 % должностного оклада.

2.3. Работникам ежемесячно выплачивается премия по результатам работы в размере                до 25 % должностного оклада за фактически отработанное время в данном учетном периоде.

Порядок назначения премии по результатам работы определяется распоряжением руководителя органа местного самоуправления. 

Премия не выплачивается работнику в случае наложения на него дисциплинарного взыскания - в период до снятия взыскания в установленном порядке.

2.4. Материальная помощь работникам оказывается в размере двух должностных окладов в год и выплачивается при предоставлении очередного отпуска или в иные сроки в течение года по желанию работника.


Увольняющимся работникам, выплата материальной помощи в году увольнения производится пропорционально числу месяцев, прошедших с начала рабочего года до даты увольнения. В случае, если указанным работникам материальная помощь уже оказана, данная материальная помощь удержанию не подлежит.

    Работникам, принятым в течение календарного года, выплата материальной помощи производится пропорционально числу отработанных месяцев в данном календарном году.

    При повышении должностных окладов размер материальной помощи индексируется со дня повышения должностного оклада.

Оказание материальной помощи производится на основании письменного заявления работника.

     Решение об оказании материальной помощи принимают руководители органов местного самоуправления Гаринского городского округа.


 Право на получение материальной помощи, неполученной в полном объеме в календарном году, на следующий календарный год не сохраняется.


3. Порядок рассмотрения споров об оплате труда работников
        3.1. Споры о применении настоящего Положения, в том числе о размере и порядке оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Гаринского городского округа рассматриваются в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

Приложение 1 к  Положению об оплате труда работников органов местного самоуправления  Гаринского городского округа

Размеры должностных окладов выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в Гаринском городском округе

	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада

	1.
	Глава Гаринского городского округа
	20527

	2.
	Председатель представительного органа
	20527


Приложение 2 к  Положению об оплате труда работников органов местного самоуправления  Гаринского городского округа

Размеры должностных окладов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения

полномочий высшего должностного лица муниципального образования, исполнительно - распорядительного органа муниципального образования, иных органов местного самоуправления, муниципальных органов, не входящих в структуру органов местного самоуправления, в Гаринском городском округе

	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада

	1.
	Заместитель главы исполнительно - распорядительного органа муниципального органа муниципального образования
	14103

	2.
	Председатель (начальник, заведующий) органа местного самоуправления
	13431

	3.
	Председатель (начальник, заведующий) отраслевого (функционального) органа исполнительно-распорядительного органа муниципального органа муниципального образования
	12086

	4.
	Начальник   (заведующий)   структурного   подразделения исполнительно-распорядительного органа муниципального образования, входящего в состав другого структурного подразделения
	10865

	5.
	Инспектор контрольного органа
	10132

	6.
	Главный специалист
	9399

	7.
	Ведущий специалист
	7387-8727

	8.
	Специалист 1 категории
	6043-7387

	9.
	Специалист 2 категории
	4701-6043

	10.
	Глава (начальник, заведующий) территориального органа исполнительно - распорядительного органа муниципального образования
	8132-8579

	11.
	Специалист 2 категории (территориального органа)
	4701


Приложение 3 к  Положению об оплате труда работников органов местного самоуправления  Гаринского городского округа

Размеры должностных окладов, работников занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Гаринского городского округа

	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада

	1.


	Заведующие   экспедицией,   хозяйством,   складом;   инспектор, кассир,       комендант,       делопроизводитель,       архивариус, стенографистка   2   категории,   секретарь   -   стенографистка, стенографистка, машинистка 1 категории
	4028-4698

	2.
	Машинистка 2 категории, секретарь – машинистка, секретарь руководителя, экспедитор
	3355-4028


Приложение 4 к  Положению об оплате труда работников органов местного самоуправления  Гаринского городского округа

Размеры  должностных окладов, рабочих отдельных профессий и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления Гаринского городского округа

	№ п/п
	Наименование должности муниципальной службы
	Размер должностного оклада

	1.
	Водитель
	7265

	2.
	Рабочие отдельных профессий и младший обслуживающий персонал 
	3726
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