Утвержден постановлением 

главы Гаринского городского округа 

от 20.02.2013 г. № 118

Поэтапный план мероприятий, 

обеспечивающих выполнение поручений и достижение важнейших целевых показателей,

 установленных Указом Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года № 599 «О мерах 

по реализации государственной политики в области образования и науки»
	№ стро-ки
	Содержание поручения в Указе Президента РФ от 07 мая 2012 года № 599 , важнейшие целевые показатели, установленные Указом
	Срок исполнения в соответствии

с Указом
	Мероприятия, направленные на  реализацию Указа и достижение важнейшего целевого индикатора
	Ежегодные индикаторы, обеспечивающие достижение важнейшего целевого показателя на 

соответствующем этапе
	Срок исполнения
	Ответственные

за исполнение



	
	I.  Поручения

	1
	П. 1. а)
Разработка и реализация мер, направленных  на повышение эффективности единого государственного экзамена
	до 31 декабря 2012 года
	I этап (2012 - 2013 годы) 

Разработка муниципального плана мероприятий по совершенствованию  условий подготовки и проведения единого государственного экзамена (далее – ЕГЭ) в 2012-2013 учебном году.

Утверждение нормативных актов Управления образования Гаринского городского округа о подготовке и проведении  Г(И)А, ЕГЭ в Гаринском районе в 2012-2013 учебном году.

Организация и проведение диагностических контрольных работ и тренировочного тестирования
	Увеличение удельного веса лиц, сдавших единый государственный экзамен, от числа выпускников, участвовавших в едином государственном экзамене
	2012 -2013 годы

Далее- ежегодно в соответствии с планом
	Управление образования Гаринского городского округа, Образовательные учреждения

	2
	П. 1. а)

Обеспечить реализацию плана мероприятий по реализации в Свердловской области Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденной Президентом Российской Федерации и комплекса мер, направленных на выявление, поддержку одаренных детей и молодежи
	
	I этап (2012 - 2013 годы) 

1. Организация профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений и специалистов учреждений, осуществляющих спортивную подготовку, специализирующихся на работе с одаренными детьми и молодежью, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий, с учетом разработки профессиональных стандартов.

	Разработанный муниципальный План мероприятий по  реализации Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Оказание содействия образовательным организациям, осуществляющим  спортивную подготовку, успешно работающим с одаренными детьми, сообществам по интересам детей и молодежи по интересам в области науки и техники.

Проведение физкультурных, спор-тивных мероприятий, интеллектуальных и творческих конкурсных мероприятий для детей и молодежи.
	
	Управление образования Гаринского городского округа, Образовательные учреждения,

Учреждения дополнительного образования

	3
	П. 1. в)

Увеличение к 2015 году доли занятого населения в воз-расте от 25 до 65 лет,  прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку, в общей численности занятого в области экономики населения этой возрастной группы до 37 процентов.
	
	I этап (2012 - 2013 годы) 

Проведение повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников по актуальным вопросам развития образования.
Участие в проекте «Вторая жизнь», направленного на предоставление образовательных услуг для лиц предпенсионного и пенсионного возраста.
	Доля педагогических и руководящих работников, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку по актуальным вопросам развития образования, ежегодно должна составлять не менее 20 % от  общего количества педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Свердловской области.
	
	Управление образования Гаринского городского округа, Образовательные учреждения

	4
	П. 1. в)

Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета
	2020


	I этап (2012 - 2013 годы) 

1.1.Увеличение  количества  детей, посещающих творческие занятия в кружках, секциях.

1.2. Увеличение количества учащихся учреждений дополнительного образования-  участников творческих конкурсных мероприятий, фестивалей, выставок областного, регионального, межрегионального, всероссийского   значения и открытых муниципальных творческих конкурсных мероприятий.

II этап (2014 - 2016 годы)

1.Реализация программных мероприятий

III этап (2017 - 2018 годы)

1. Реализация и контроль программных мероприятий

	Увеличение к 2020 году числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 70-75 процентов

В 2017 году- 72 %

В 2018 году- 73 %

В 2020 году- 75 %


	2012 -2013 годы

2014 -2016 годы

2017-2018 годы
	Управление образования Гаринского городского округа

	5
	П. 1. а)

Принять меры, направленные на ликвидацию очередей на зачисление детей в возрасте от трех до 7 лет в дошкольные образовательные учреждения
	до 2016 года
	I этап (2012 - 2013 годы) 

1.1. Увеличение предельной численности детей в дошкольных учреждениях.

1.2.Муниципальная целевая программа «Развитие сети дошкольных образовательных учреждений в Гаринском городском округе» на 2010-2014 годы, постановление главы Гаринского городского округа от 06.07.2010 № 228.

1.3. Планирование строительства детского сада в пгт Гари на 75 мест.

1.4. Создание дополнительных мест в МКДОУ детский сад «Березка».

II этап (2014 - 2016 годы)

2.2. Строительство детского сада в пгт Гари на 75 мест.

III этап (2017 - 2018 годы)
	2012 год – 78 %

2013 год – 85 %

2014 год – 90 %

2015 год – 100 %

2016 год – 100 %

2017 год – 100 %

2018 год – 100 %

2019 год – 100 %

2020 год – 100 %


	2012 -2013 годы

2014 -2016 годы

2017-2018 годы
	Администрация Гаринского городского округа, Управление образования Гаринского городского округа

	6
	П. 1. а)

Обеспечить реализацию мероприятий по поддержке педагогических работников, работающих с детьми из социально-неблагополучных семей.
	до конца 2013 года
	I этап (2012 - 2013 годы) 

1. Тиражирование методических сборников для педагогов, работающих с детьми из социально неблагополучных семей, по профилактике наркомании, токсикомании, табакокурения и реабилитации несовершеннолетних.


	
	в течение 2013 года
	Управление образования Гаринского городского округа

	7
	
	
	2. Доведение Рекомендаций Министерства общего и профессионального образования Свердловской области до руководителей муниципальных образовательных учреждений  по разработке показателей стимулирующих выплат педагогам в рамках новой системы оплаты труда, характеризующих результативность работы педагогов в проведении индивидуальной работы с детьми, испытывающими трудности в обучении, а также с детьми из социально неблагополучных семей.
	
	январь 2013 года
	Управление образования Гаринского городского округа

	8
	
	
	3. Обеспечение реализации постановления Правительства Свердловской области от 26.06.2012 г. № 690- ПП «О порядке назначения и выплаты компенсации расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг отдельным категориям работников бюджетной сферы в поселках городского типа, рабочих поселках и сельских населенных пунктах, расположенных на территории Свердловской области, и пенсионерам из их числа»
	
	В течение 2013 года
	Управлений социальной политики в Гаринском районе

	9
	
	
	4. Обеспечение реализации постановления Правительства Российской Федерации от 31.12.2010 г. № 1238 «О порядке распределения и предоставления субсидий из федерального бюджета субъектам Российской Федерации на выплату денежного вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам  государственных образовательных учреждений субъектов Российской Федерации и муниципальных образовательных учреждений»
	
	в течение 2013 года
	Управление образования Гаринского городского округа

	10
	
	
	5. Обучение на курсах повышения квалификации педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей
	
	в течение 2013 года
	Образовательные учреждения


