
[image: image1.jpg]‘I
“
‘

Hu»l/

m”']'s





ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ГЛАВЫ ГАРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

от  21.10.2013 г.                                   № 614

р.п. Гари

Об утверждении  муниципальной 

 программы «Развитие системы 

образования  в Гаринском 

городском округе на 2014-2016 годы»

  В целях повышения качества бюджетного процесса и эффективности бюджетных расходов, внедрения программно - целевого метода формирования бюджета, в соответствии со статьей 179.3 Бюджетного Кодекса Российской Федерации, постановлением главы Гаринского городского округа от 05.10.2011 г. № 307 «Об утверждении Положения о порядке разработки, утверждения и контроля выполнения муниципальных целевых программ», руководствуясь ст. 28 Устава Гаринского городского округа, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

         1. Утвердить муниципальную программу «Развитие системы 

образования  в Гаринском городском округе на 2014-2016 г.г.»   (прилагается).

         2. Заместителю главы  по экономике, управлению имуществом и вопросам ЖКХ Гаринского городского округа Пономареву А.С. включить программу в перечень муниципальных программ, принятых к реализации и финансируемых из местного и областного бюджетов,  с 2014 по 2016 годы.

          3.Начальнику Управления образования Гаринского городского округа Киселеву В.А. предусмотреть расходы на финансирование программы и обеспечить финансирование мероприятий программы в соответствии с паспортом муниципальной  программы на 2014-2016 годы.

           4.Настоящее постановление разместить на официальном сайте Гаринского городского округа  в сети Интернет.

           5. Контроль  за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы по социальным вопросам  Гаринского городского округа  Каргаеву  Т.В.

Глава

Гаринского городского округа





А.Г. Лыжин

УТВЕРЖДЕНА 

Постановлением главы
Гаринского городского округа
от 21.10.2013 года № 614
ПАСПОРТ 
Муниципальной программы «Развитие системы образования в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Управление образования Гаринского городского округа

	Сроки реализации муниципальной программы
	2014-2016 годы

	Цели и задачи муниципальной программы
	Цели программы: 

Цель 1. Обеспечение качественных условий для эффективного функционирования системы дошкольного образования.

Цель 2. Обеспечение качественных условий для эффективного функционирования системы общего образования.

Цель 3. Обеспечение качественных условий для эффективного функционирования системы дополнительного образования. 
Задачи программы:
Задача 1. 
Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях 

Задача 2.

Обеспечение воспитания и обучения детей инвалидов дошкольного возраста, проживающих в Гаринском  городском округе
Задача 3. 
Обеспечение детей современными условиями при реализации государственного стандарта общего образования
Задача 4. 
Предоставление детям с ограниченными возможностями здоровья специального (коррекционного) образования в образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
Задача 5.
Обеспечение доступности образования для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
Задача 6. 
Обеспечение функционирования общеобразовательных учреждений в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»
Задача 7. 
Осуществление мероприятий по организации питания в муниципальных образовательных учреждениях Гаринского городского округа
Задача 8.

Обеспечение бесплатного проезда детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте, а также бесплатного проезда один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы
Задача 9. 

Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, единого государственного экзамена на территории округа
Задача10. 

Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях
Задача 11. 
Развитие патриотического воспитания

Задача 12.
Создание в общеобразовательных учреждениях  условий для успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, а также детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

Задача 13.
Обеспечение доступности качественного дополнительного образования, соответствующего требованиям социально-экономического развития  Гаринского городского округа
Задача 14.
Создание условий для сохранения инфраструктуры отдыха и оздоровления детей.


	Перечень подпрограмм муниципальной программы


	Подпрограмма 1 «Развитие системы дошкольного образования в Гаринском городском округе  на 2014-2016 годы».

Подпрограмма 2 «Развитие системы общего образования в Гаринском городском округе  на 2014-2016 годы».

Подпрограмма 3 «Развитие системы дополнительного образования детей в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы».


	Перечень основных целевых показателей муниципальной программы


	Целевой показатель 1.
Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к общей численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе

Целевой показатель 2.

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений  к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области 
Целевой показатель 3.
Охват детей-инвалидов дошкольного возраста, проживающих в Гаринском городском округе, обучение на дому, в дошкольных образовательных учреждениях
Целевой показатель 4.
Охват детей школьного возраста в муниципальных общеобразовательных учреждениях  Гаринского городского округа  образовательными услугами в рамках  государственного образовательного стандарта и федерального государственного образовательного стандарта.
Целевой показатель 5.
Доля  общеобразовательных учреждений, перешедших на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования, в общем количестве общеобразовательных  учреждений.
Целевой показатель 6.
Доля  педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации в связи с введением  государственного образовательного стандарта общего образования, от общей численности педагогических и руководящих работников, направляемых на курсы повышения квалификации в связи с введением федерального государственного образовательного стандарта общего образования.
Целевой показатель 7.

Охват детей школьного возраста с ограниченными возможностями здоровья образовательными услугами коррекционного образования.
Целевой показатель 8.
Доля общеобразовательных  учреждений, в которых обеспечены возможности для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения, в общем количестве общеобразовательных учреждений
Целевой показатель 9.
Охват детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, образовательными услугами в муниципальных образовательных учреждениях Гаринского городского округа
Целевой показатель 10.
Доля общеобразовательных учреждений, функционирующих в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в общем количестве общеобразовательных учреждений
Целевой показатель 11.
Охват организованным горячим питанием учащихся общеобразовательных учреждений
Целевой показатель 12.
Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, которым обеспечен бесплатный проезд на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте, а также бесплатный проезд один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы
Целевой показатель 13.
Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников муниципальных  общеобразовательных учреждений
Целевой показатель 14.
Соотношение уровня средней заработной платы педагогических  работников  общеобразовательных школ и средней заработной платы в экономике Свердловской области
Целевой показатель 15.

Доля учащихся, охваченных мероприятиями патриотической направленности от общего числа обучающихся
Целевой показатель 16.
Доля детей инвалидов, получивших общее образование на дому в дистанционной форме, от общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение  по дистанционным технологиям
Целевой показатель 17.
Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи  в возрасте от 5 до 18 лет
Целевой показатель 18.
Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Свердловской области.
Целевой показатель 19.
Доля детей и подростков, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, от общей численности детей и подростков школьного возраста, проживающих в муниципальном образовании
Целевой показатель 20.
Доля детей и подростков, получивших услуги по организации отдыха и оздоровления в санаторно-курортных учреждениях, загородных детских оздоровительных лагерях, от общей  численности детей школьного возраста.
Целевой показатель 21.
Количество учреждений муниципального образования, организующих отдых и оздоровление детей и подростков.


	Объемы финансирования муниципальной программы по годам реализации,  рублей
	ВСЕГО: 322 545 052  руб.                                 

в том числе: 
2014 год  - 100 797 247 руб.
2015 год – 107 819 055 руб.
2016 год – 113 928 750 руб.
из них:                                

областной бюджет:  139 639 000 руб.,
в том числе: 
2014 год – 42 060 000руб.
2015 год – 46 413 000 руб.
2016 год – 51 166 000  руб.  
федеральный бюджет: 0,000                  

в том числе: 
2014 год 0,000
2015 год 0,000
2016 год 0,000
местный бюджет: 182 906 052.00 руб.                     

в том числе: 
2014 год  - 58 737 247 руб.
2015 год  - 61 406 055 руб.
2016 год  - 62 762 750 руб.
внебюджетные источники: 0,000               

в том числе: 
2014 год 0,000
2015 год 0,000
2016 год 0,000.

	Адрес размещения муниципальной программы в сети Интернет
	admgari-sever.ru


1. Характеристика и анализ текущего состояния системы образования Гаринского городского округа
Система образования Гаринского городского округа ориентирована на обеспечение условий получения качественного образования, отвечающего требованиям современной инновационной экономики, внедрение эффективных экономических механизмов в сфере образования, формирование социально адаптированной, конкурентоспособной личности, создание условий для ее самореализации.

Основные направления развития образования Гаринского городского округа определены в соответствии с приоритетами государственной политики, обозначенными в федеральной целевой программе развития образования на 2011–2015 годы, национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», Указах Президента Российской Федерации.

К полномочиям  Управления образования относятся:

- организация предоставления  общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Свердловской области;

- организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории Гаринского городского округа;

- обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных учреждений, обустройство прилегающих к ним территорий;

- учет детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, закрепление определенной территории муниципального образования за конкретным муниципальным  образовательным  учреждением;

- осуществление полномочий заказчика на поставки товаров, выполнение работ и оказание услуг, связанных с решением вопросов местного значения, отнесенных к его компетенции;

- осуществление иных полномочий, предусмотренных уставом (положением) о муниципальном органе в соответствии с федеральными законами и законами Свердловской области.

2. Цели, задачи и целевые показатели реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы планируется в направлениях, отраженных в 3 подпрограммах. 

Цели и задачи муниципальной программы, планируемые целевые показатели реализации муниципальной программы «Развитие системы образования в Гаринском городском округе  на 2014-2016 годы» приведены в:

- Приложении № 1 к Подпрограмме 1 «Развитие системы дошкольного образования в Гаринском городском округе  на 2014-2016 годы»;

- Приложении № 1 к Подпрограмме 2 «Развитие системы общего образования в Гаринском городском округе  на 2014-2016 годы»;

- Приложении № 1 к Подпрограмме 3 «Развитие системы дополнительного образования  детей  в Гаринском городском округе  на 2014-2016 годы»;

3. План мероприятий муниципальной программы 
План мероприятий муниципальной программы  «Развитие системы образования в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы»   приведен в Приложении № 6.

Управление образования Гаринского городского округа как ответственный исполнитель муниципальной программы осуществляет следующие функции:

1) организует выполнение мероприятий муниципальной программы, осуществляет их реализацию и мониторинг, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на реализацию муниципальной программы;

2) осуществляет полномочия главного распорядителя бюджетных средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы;

3) осуществляет ведение отчетности по реализации муниципальной программы и направляет в отдел экономики  муниципального образования  Гаринский городской округ ежеквартально в течение 15 дней после окончания отчетного периода отчет о реализации муниципальной программы по формам отчетности, утвержденным постановлением главы Гаринского городского округа от 05.10.2011 г. № 307 «Об утверждении Положения о порядке разработки, утверждения и контроля выполнения муниципальных целевых программ» 
4) осуществляет при необходимости корректировку муниципальной программы.
5) подготавливает информацию о ходе  и результатах реализации программы, финансировании ее мероприятий.

Исполнителями муниципальной программы являются: Управление образования Гаринского городского округа и подведомственные ему муниципальные образовательные учреждения.
Контроль за исполнением программы  осуществляет администрация Гаринского городского округа.
Выполнение работ, поставка товаров и оказание услуг, необходимых для осуществления мероприятий муниципальной программы, осуществляются юридическими и физическими лицами, которые выявляются в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд и определяются в государственных и муниципальных контрактах.

ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 1

«Развитие системы дошкольного образования 

в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы» 

	Ответственный исполнитель  подпрограммы
	Управление образования Гаринского городского округа

	Исполнитель мероприятий подпрограммы
	МКДОУ детский сад «Березка» Гаринского городского округа

	Сроки реализации  подпрограммы
	2014-2016 годы

	Цели и задачи подпрограммы
	Цель подпрограммы:
Цель 1. Обеспечение качественных условий для эффективного функционирования системы дошкольного образования 
Задачи подпрограммы:
Задача 1. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях 
Задача 2. Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов дошкольного возраста, проживающих в Гаринском городском округе, на дому,в дошкольных

	Перечень основных целевых показателей подпрограммы

	Целевой показатель 1.
Отношение численности детей в возрасте 3-7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к общей численности детей в возрасте 3-7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе
Целевой показатель 2.
Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений  к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области
Целевой показатель 3.
Охват детей-инвалидов дошкольного возраста, проживающих в Гаринском городском округе, обучение на дому, в дошкольных образовательных учреждениях


	Объемы финансирования  подпрограммы  по годам реализации, тыс. рублей
	ВСЕГО:  78 508. 835 тыс.руб.                         

в том числе: 
2014 год  - 23604 тыс.руб.
2015 год  - 25610,65 тыс.руб.
2016 год  - 29294,185 тыс.руб.
из них:                                

областной бюджет: 21 566 тыс.руб.                     

в том числе: 
2014 год  - 6583 тыс. руб.
2015 год  - 7170 тыс.руб.
2016 год – 7813 тыс.руб.
федеральный бюджет: 0,000                    

в том числе: 
2014 год - 0,000
2015 год - 0,000
2016 год - 0,000
местные бюджеты: 56942,835  тыс.руб.                     

в том числе: 
2014 год – 17 021 тыс.руб.
2015 год – 18 440,65 тыс.руб.
2016 год  - 21 481,185 тыс.руб.
внебюджетные источники: 0,000              

в том числе: 
2014 год - 0,000
2015 год - 0,000
2016 год - 0,000.

	Адрес размещения  подпрограммы в сети Интернет
	admgari-sever.ru


Раздел 1. Основные характеристики
 Подпрограммы 1 «Развитие системы дошкольного образования в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы» 

Всего на территории Гаринского городского округа функционирует 1 дошкольное  образовательное   учреждение  с 2-мя филиалами с  общим количеством мест для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет  - 184 единицы.
Учитывая существующее количество мест   в дошкольных образовательных учреждениях Гаринского городского округа – 184, дефицит мест для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет  составляет 16 мест. При этом охват детей в возрасте от 3 до 7 лет дошкольными образовательными услугами на 1 сентября 2013года  составляет 100 % от общего количества дошкольников данного возраста, проживающих на территории  Гаринского городского округа.
Тем не менее, расчеты показывают, что при сохранении существующей тенденции увеличения роста рождаемости будет наблюдаться увеличение общей численности детей в  возрасте  от 0 - 7 лет, проживающих на территории Гаринского городского округа. Так в  2015-2016 годах численность детей данной возрастной группы достигнет  значения  50 человек, в том числе в возрасте от 3 до 7 лет –  15 человек.

  Учитывая долю детей в возрасте от 0 до 1,5 лет, которые фактически не нуждаются в местах в дошкольных образовательных организациях, можно определить  реальную потребность в местах для детей дошкольного возраста.  Так в 2015-2016 годах количество детей в возрасте от 1,5 до 7 лет, нуждающихся в получении дошкольных образовательных услуг, достигнет по прогнозу 50  человек, из них  15 человек - в возрасте от 3 до 7 лет.

Поэтому, исходя  из поставленных задач, в качестве целевого параметра принимается доведение количества мест в дошкольных образовательных учреждениях  с  мест  (2013г.)  до  мест (2016г), в том числе  до   мест для детей в возрасте от 3 до 7 лет к концу 2016 года. 
Очевидно, что возрастающий спрос на услуги дошкольного образования не удовлетворяется  в полном объеме. Указом  Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» обозначены задачи по дошкольному образованию,  в части  принятия мер, направленных на ликвидацию очереди для детей в возрасте  от 3 до 7 лет в дошкольные образовательные организации к 2016 году. 

Для решения вопроса по созданию дополнительных мест в дошкольном образовательном учреждении   выполнено следующее мероприятие: 

· использование внутренних резервов дошкольного образовательного учреждения (открытие в 2013 г.  дополнительной  группы  в существующем  дошкольном  образовательном  учреждении  МКДОУ детский сад «Березка» на 17 мест).

Расширение сети ДОУ будет способствовать совершенствованию муниципальных услуг, повысит привлекательность округа, как места для жизни и работы. 

Стратегические направления и задачи по развитию региональной системы образования в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников сферы образования определены  Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года  № 597 – доведение к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования.
   В 2012 году приняты меры по доведению к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций до средней заработной платы в сфере общего образования.
В сфере образования Гаринского городского округа введена новая система оплаты труда, утвержден План мероприятий («дорожная карта») «повышение заработной платы педагогических работников образовательных учреждений Гаринского городского округа»  постановлением главы Гаринского городского округа от 28.08.2013 г. № 459.
В результате, средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений в Гаринском городском округе за 2012 год составила 12255,0 руб., в декабре 2013 года - 23048,0 руб. (превысила плановый показатель декабря - 22215,0 рубля). Необходимые финансовые средства на увеличение фондов оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных учреждений Свердловской области учтены при формировании областного бюджета и определении финансовой помощи из областного бюджета бюджетам муниципальных образований Законом Свердловской области от 7 декабря 2012 года № 104-ОЗ «Об областном бюджете на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов. На предоставление субсидии из областного бюджета местному бюджету заключено соглашение с Министерством общего и профессионального образования Свердловской области от 2 апреля  2012 года № 2.

С 2012 года в Гаринском городском округе  осуществляется реализация «майских» Указов Президента Российской Федерации в части повышения оплаты труда отдельных категорий работников образования. В целях реализации мероприятий по достижению установленных показателей по повышению оплаты труда в образовании в Гаринском городском округе, постановлением главы Гаринского городского округа от 28 августа 2013 года № 459 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по поэтапному повышению оплаты труда работников образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Гаринского городского округа».

Кроме того, уделяется особое внимание мероприятиям по изменению правового статуса образовательных учреждений, снижению неэффективных расходов в системе образования.
В рамках реализации «майских» Указов Президента Российской Федерации в Свердловской области обеспечивается рост заработной платы в бюджетной сфере.

С Министерством общего и профессионального образования Свердловской области подписано соглашение от 04.09.2013 года № 985 «О предоставлении бюджету Гаринского городского округа субсидии из областного бюджета на реализацию мер по поэтапному повышению средней заработной платы отдельных категорий работников в 2013 году»:

- на реализацию мер по поэтапному повышению средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дошкольного образования в сумме 1 149 150 рублей;

По результатам мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образования в 1 полугодии 2013 года – средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений  составила 23048,0 рублей.

Ожидаемые размеры среднемесячной заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области:

с 01.01.2013 - 22215 рублей в месяц;

с 01.06.2013 - 23791 рубль в месяц;

с 01.10.2014 - 26047 рублей в месяц;

с 01.10.2015 - 28428 рублей в месяц.

Данные параметры использованы для определения фондов оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных  учреждений.
Раздел 2. Цели, задачи и целевые показатели реализации 
Подпрограммы 1 «Развитие системы дошкольного образования в Гаринском городском округе  на 2014-2016 годы» 


Цель подпрограммы:
Цель 1. Обеспечение качественных условий для эффективного функционирования системы дошкольного образования.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

            Задача 1. Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях 

Задача 2. Обеспечение воспитания и обучения детей-инвалидов дошкольного возраста, проживающих в Гаринском городском округе, на дому, в дошкольных образовательных учреждениях

В рамках подпрограммы 1 будут обеспечены следующие результаты:

- выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности дошкольного образования;

- будут ликвидированы очереди в дошкольные образовательные учреждения;

- средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных учреждений  составит не менее 100 процентов от средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе

Раздел 3. План мероприятий Подпрограммы 1 «Развитие системы дошкольного образования в Гаринском городском округе. 

на 2014-2016 годы» 

План мероприятий Подпрограммы 1  «Развитие системы дошкольного образования в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы»  представлены Приложении № 6 к Муниципальной программе «Развитие системы образования в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы».

Приложение № 1

к Подпрограмме 1 «Развитие системы дошкольного образования в Гаринском городском округе  на 2014-2016 годы» 
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
 РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 1
 «Развитие системы дошкольного образования в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы» 

	№ строки
	Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей

	Единица
измерения
	Значение целевого показателя
	Источник значений показателей

	
	
	
	Первый год 
	Второй год 
	Третий год 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Подпрограмма 1 «Развитие системы дошкольного образования в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы» 

	1. 
	Цель 1: Обеспечение качественных условий для эффективного функционирования системы дошкольного образования.

	2. 
	Задача 1: Обеспечение достижения доступности дошкольного образования.

	3. 
	Целевой показатель 1.
Обеспеченность доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет
	процент
	100,0
	100,0
	100,0
	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012   № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

	4. 
	Целевой показатель 2.
Количество мест для детей в возрасте от 1,5 до 7 лет.
	человек
	184
	184
	184
	Прогноз социально-экономического развития

	5. 
	Целевой показатель 3.
Количество мест для детей в возрасте от 3 до 7 лет.
	человек
	107
	113
	114
	Прогноз социально-экономического развития

	6. 
	Задача 2: Обеспечение достижения 100-процентного соотношения среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Гаринском городском округе.

	7. 
	Целевой показатель 4.

Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений  к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области
	процент
	100,0
	100,0
	100,0
	Постановление Правительства Свердловской области от 26.02.2013              № 223-ПП «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2013-2018 годы»

	8. 
	Целевой показатель 5. 
Размер среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений.
	рублей
	23 922
	26 047
	28 428
	Прогноз социально-экономического развития

	9. 
	Задача 3: Создание условий для сохранения здоровья и развития детей дошкольного возраста  в Гаринском городском округе.

	10. 
	Целевой показатель 6.

Выполнение норм питания
	процент
	100
	100
	100
	Прогноз социально-экономического развития

	11. 
	Целевой показатель 7.
Посещаемость образовательных учреждений  воспитанниками 
	процент
	81
	83
	84
	Прогноз социально-экономического развития

	12. 
	Задача 4:  Приведение материально-технической базы образовательных  учреждений  системы дошкольного образования  Гаринского городского округа в соответствие с современными требованиями к условиям реализации государственных образовательных стандартов.

	13. 
	Целевой показатель 8.

Доля зданий муниципальных образовательных учреждений  дошкольного образования, в которых проведен капитальный ремонт.
	процент
	33,3
	33,3
	33,3
	Прогноз социально-экономического развития


ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 2

«Развитие системы общего образования в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление образования Гаринского городского округа

	Сроки реализации подпрограммы
	2014-2016 годы

	Цели и задачи подпрограммы
	Цель подпрограммы:

Цель 2: Обеспечение качественных условий для эффективного функционирования системы общего образования.

Задачи подпрограммы:

Задача 3
Обеспечение детей современными условиями при реализации государственного стандарта общего образования 

Задача 4

Предоставление детям с ограниченными возможностями здоровья специального (коррекционного) образования в образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья

Задача 5

Обеспечение доступности образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
Задача 6

 Обеспечение функционирования общеобразовательных учреждений в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

Задача 7

Осуществление мероприятий по организации питания в муниципальных образовательных учреждениях Гаринского городского округа.

Задача 8

Обеспечение бесплатного проезда детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте, а также бесплатного проезда один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы
Задача 9

Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, единого государственного экзамена на территории

Задача 10

Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях
Задача 11

Развитие патриотического воспитания
Задача 12

Создание в образовательных учреждениях условий для успешной социализации детей  с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, а также детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

	Перечень основных целевых показателей подпрограммы


	Целевой показатель 4

Охват детей школьного возраста в муниципальных общеобразовательных учреждениях  Гаринского городского округа  образовательными услугами в рамках  государственного образовательного стандарта и федерального государственного образовательного стандарта.

Целевой показатель 5

Доля  общеобразовательных учреждений, перешедших на федеральный государственный образовательный стандарт общего образования, в общем количестве общеобразовательных  учреждений
Целевой показатель 6.

Доля  педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации в связи с введением  государственного образовательного стандарта общего образования, от общей численности педагогических и руководящих работников, направляемых на курсы повышения квалификации в связи с введением федерального государственного образовательного стандарта общего образования.

Целевой показатель 7

Охват детей школьного возраста с ограниченными возможностями здоровья образовательными услугами коррекционного образования.
Целевой показатель 8

Доля общеобразовательных  учреждений, в которых обеспечены возможности для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения, в общем количестве общеобразовательных учреждений
Целевой показатель 9

Охват детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, образовательными услугами в муниципальных образовательных учреждениях Гаринского городского округа
Целевой показатель 10

Доля общеобразовательных учреждений, функционирующих в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в общем количестве общеобразовательных учреждений
Целевой показатель 11

Охват организованным горячим питанием учащихся общеобразовательных учреждений
Целевой показатель 12

Доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных образовательных организациях, которым обеспечен бесплатный проезд на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте, а также бесплатный проезд один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы
Целевой показатель 13

Доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников муниципальных  общеобразовательных учреждений

Целевой показатель 14

Соотношение уровня средней заработной платы педагогических  работников  общеобразовательных школ и средней заработной платы в экономике Свердловской области

Целевой показатель 15

Доля учащихся, охваченных мероприятиями патриотической направленности, от общего числа обучающихся
Целевой показатель 16

Доля детей инвалидов, получивших общее образование на дому в дистанционной форме, от общей численности детей-инвалидов, которым не противопоказано обучение по дистанционным технологиям



	Объемы финансирования  подпрограммы по годам реализации,  рублей
	ВСЕГО: 207 711 105 рублей                              

в том числе: 

2014 год – 65 436 271.00 рублей;

2015 год – 68 489 021.00 рублей;

2016 год – 73 785 813.00 рублей;

из них:                                

областной бюджет: 118 073 000.00 рублей                      

в том числе: 

2014 год  - 35 477 000.00 рублей;

2015 год  - 39 243 000.00 рублей;

2016 год  - 43 353 000.00 рублей;

федеральный бюджет: 0,000                 

в том числе: 

2014 год - 0,000

2015 год - 0,000

2016 год - 0,000

местный бюджет:   89 638 105 рублей,                     

в том числе: 

2014 год – 29 959 271.00 рублей;

2015 год  - 29 246 021.00 рублей;

2016 год  - 30 432 813.00 рублей;

внебюджетные источники: 0,000        

в том числе: 

2014 год - 0,000

2015 год - 0,000

2016 год - 0,000

	Адрес размещения  подпрограммы в сети Интернет
	admgari-sever.ru


Раздел 1. Основные характеристики Подпрограммы 2 «Развитие 
системы общего образования в Гаринском городском округе на  2014-2016 годы» 

В настоящее время в Гаринском городском округе обеспечено стабильное функционирование системы образования и созданы предпосылки для ее дальнейшего развития, а именно:

1) сохранены и улучшаются материальные и организационные условия для обучения;

2) система образования продолжает осуществлять социальные функции обучения, воспитания подрастающих поколений;

3) продолжается оптимизация сети организаций общего и дополнительного образования;

4) осуществляется усиление системы мер по сохранению и укреплению кадрового потенциала системы образования;

5) ежегодно в бюджете муниципалитета предусматриваются средства на повышение заработной платы работников образовательных  учреждений.

Тем не менее, анализ состояния системы образования относительно требований инновационного и социально-экономического развития округа позволяет выделить следующие проблемы, для решения которых целесообразно применение программно-целевого метода:

1) несоответствие ресурсного обеспечения образовательных организаций требованиям, установленным федеральными государственными образовательными стандартами;

2) несоответствие кадрового ресурса требованиям инновационного развития системы образования;

3) низкая динамика кадрового обновления в системе образования;

4) недостаточное использование современных образовательных технологий;

5) отсутствие конкурентных механизмов и обратной связи между производителями и потребителями образовательных услуг, обеспечивающих эффективное функционирование системы оценки качества образования.

В настоящее время система общего образования  Гаринского городского округа включает 3 общеобразовательных учреждения, являющихся юридическими лицами, и один филиал – основная общеобразовательная школа. Все они – муниципальные казенные образовательные  учреждения. Общеобразовательные  учреждения имеют лицензию и государственную аккредитацию. Численность обучающихся составляет в муниципальных общеобразовательных учреждениях 469 человек. Из них: 136 человек обучается в сельской школе, в специальных (коррекционных) классах – 16 человек. Численность учителей общего образования составляет 60 человек. Соотношение учащихся и преподавателей в общеобразовательной школе  и наполняемости класса составляет 8 учащихся на 1 педагога.
В образовательных учреждениях Гаринского городского округа наметилась тенденция снижения численности обучающихся, выбывших из ОУ до получения основного общего образования. Снизилась численность учащихся, оставленных на повторный год обучения. Уменьшению количества второгодников способствовала планомерная работа образовательных учреждений по созданию условий, обеспечивающих право граждан на образование. В Гаринском городском округе нет учащихся, исключенных или отчисленных из образовательного учреждения по неуспеваемости до получения основного общего образования.
Основные направления развития общего образования округа определены национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», в том числе введение и реализация федеральных государственных образовательных стандартов. В Гаринском городском округе при реализации национально-регионального компонента государственного образовательного стандарта накоплен результативный опыт создания развивающей образовательной среды, нацеленной на формирование образовательных и личностных результатов учащихся.  Введение новых стандартов является логическим продолжением работы по развитию содержания образования и системы оценки результатов образования.

Ключевым вопросом системы общего образования является система критериев оценки качества общего образования.  На данный момент составляющими критериальной системы являются: образовательные результаты обучающихся в соответствии с государственными образовательными стандартами (как нового, так и предыдущего поколения) результаты государственной итоговой аттестации, организация воспитательной работы в образовательном учреждении. 

С 1 сентября 2011 года введен и реализуется в штатном режиме федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (далее – ФГОС НОО) во всех первых  классах, с 1 сентября 2012 года – в первых и вторых классах, с 1 сентября 2013 года – в первых, вторых и третьих классах общеобразовательных учреждений Гаринского городского округа. В этой связи становится актуальным вопрос управления введением федеральных государственных образовательных стандартов в практику деятельности образовательных учреждений округа. Достичь желаемых результатов в этом направлении помогает соблюдение ряда условий:
1) адресная методическая поддержка учителей;

2) создание необходимых материально-технических условий для организации образовательного процесса:

3) поощрение и стимулирование деятельности учителя и др.
По состоянию на 1 сентября 2013 года в Гаринском городском округе по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (далее – ФГОС НОО) обучается  106 учащихся первых, вторых и третьих классов, 75 % от общей численности обучающихся 1 ступени реализуется ФГОС начального общего образования. 

Переход на новые образовательные стандарты сопровождается курсовой подготовкой педагогических и управленческих кадров для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования. Реализация нового стандарта требует принципиальных изменений в части содержания образования, условий его реализации и оценки результатов.
В общеобразовательных учреждениях выстроена деятельность по  подготовке условий для введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования: 

1. 100% руководителей и учителей основного общего образования общеобразовательных учреждений округа (44 человека) прошли повышение квалификации и профессиональную подготовку по данному направлению.
2. разработан комплекс мер по управлению процессом ФГОС общего образования на 2013-2015 годы.
Проблемными вопросами введения ФГОС остаются:
-  недостаточное материально – техническое обеспечение реализации основных образовательных программ;
- неполное вовлечение родителей в разработку и реализацию основных образовательных программ.
Задачи и ожидаемые эффекты по достижению цели развития образования в Гаринском городском округе:

1) создание в общеобразовательных учреждениях условий для внедрения на всех ступенях обучения федеральных государственных образовательных стандартов (достижение 100% на ступенях начального общего и основного общего образования);


2) формирование на муниципальном уровне системы оценки качества образования, позволяющей оперативно анализировать и эффективно влиять на развитие системы;

3) создание в школах  современной информационно-коммуникационной среды, включающей в себя  WI-FI зоны с широкополосным Интернетом, единую электронную информационную сеть и электронный документооборот; 


4) обновление существующих форм повышения квалификации новыми моделями;


5) обеспечение мобильных механизмов дистанционного образования обучающихся, доступа к современным образовательным ресурсам, в том числе через развитие сети медиатек и медиацентров; оснащение библиотек современными учебными пособиями и ресурсами;

6) реализация программ сопровождения и поддержки одаренных и талантливых детей, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Важным звеном оценки качества образования является единый государственный экзамен и государственная (итоговая) аттестация выпускников. В Гаринском городском округе ежегодно работают 3 пункта проведения единого государственного экзамена (далее - ЕГЭ), обеспечена работа общественных наблюдателей, защита персональных данных.   В государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) выпускников 11 (12) классов в форме ЕГЭ по итогам 2012-2013 учебного года приняли участие 30 выпускников. По итогам ГИА выпускников 11-х классов за 2012-2013 учебный год награждены золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» 3 человека (2 серебряные медали и 1 золотая медаль). Все выпускники 9 классов (30 человек) сдали экзамены по обязательным предметам. Показатель «Доля выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен по математике и русскому языку, в общей численности выпускников государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений» составляет – 0% (в 2012 году – 0,01%.  Это значительно лучше результатов по данному показателю  Свердловской области: в 2013 году не сдали ЕГЭ по математике 3,4 %, в 2012 – 4,5 %. 

Сравнение со средними тестовыми баллами по Российской Федерации и Свердловской области показывает, что практически по всем предметам наши выпускники показали результаты сопоставимые со среднеобластными и среднероссийскими. 
Положительная динамика результатов ЕГЭ в 2013 году во многом обусловлена тем, что в 2012-2013 учебном году усовершенствована система диагностики освоения обучающимися государственных стандартов. Ведущими направлениями стали: проведение и анализ результатов диагностических контрольных работ и репетиционных тестирований, организация персонифицированного и тематически ориентированного повышения квалификации педагогов-предметников и организаторов в пунктах проведения экзамена, осуществление индивидуальной работы с выпускниками группы «риска» - трудно осваивающими содержание и выпускниками, претендующими на высокие результаты, а также информационно-аналитическое обеспечение подготовки к ЕГЭ.

С вступлением в силу нового Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» начался активный процесс выстраивания системы внешней (федеральной) и систем внутренней (региональной, муниципальной и школьной) оценки качества образования школьников.

Направлениями дальнейшей работы по повышению качества общего образования будут являться:

- повышение квалификации с целью преодоления профессиональных дефицитов и повышения качества обучения школьников (освоение современных технологий, форм урочной и внеурочной деятельности); 

- совершенствование технологии организации мониторинга развития профессиональной  компетентности  педагога в межаттестационный период;

- мониторинг качества образования через диагностику освоения образовательных программ по предметам на региональном, муниципальном и школьном уровнях;

- выстраивание объективной системы оценки учебных достижений обучающихся при проведении мониторинга качества образования на муниципальном уровне, промежуточной аттестации в образовательных учреждениях;

- проектирование системы методической работы и повышения квалификации педагогов образовательных учреждений на основе результатов мониторинговых и оценочных процедур. 

В сфере образования Гаринского городского округа введены новые системы оплаты труда:

В образовательных учреждениях – распоряжение главы Гаринского городского округа от 05.06.2013 № 87 года «О мониторинге повышения оплаты труда работников муниципальных учреждений на территории Гаринского городского округа».
Стратегические направления и задачи по развитию региональной системы образования в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников сферы образования определены  Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года  № 597 – доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических работников общеобразовательных учреждений  до средней заработной платы в сфере общего образования.

В результате реализации комплекса мер по модернизации общего образования,  с 2011 года повышена средняя заработная плата учителей: в первом квартале 2011 года ее размер составлял 15792 рубля,   в IV квартале 2011 года её размер достиг 18638 рублей, то есть она увеличилась на 18 процентов по сравнению с I кварталом 2011 года. 

По итогам 2012 года средняя заработная плата учителей составила 23 613.00 рублей, в 2013 году- 27162.00 руб.
В Гаринском городском округе осуществлен перевод общеобразовательных учреждений на нормативное подушевое финансирование и новую систему оплаты труда.

Новая система оплаты труда работников предусматривает разделение фонда оплаты труда образовательных учреждений на:

базовую часть, гарантирующую оплату за количество оказанных образовательных услуг,

и стимулирующую часть, учитывающую качество работы, эффективность педагогической деятельности.

Доля стимулирующей части фонда оплаты труда общеобразовательных учреждений в Гаринском городском округе в общем фонде оплаты труда в среднем составляет 30%. Основными критериями при распределении стимулирующих выплат являются качество образования, показатели здоровья и воспитания обучающихся. К основным критериям относятся:

-положительная динамика успеваемости и учебных достижений обучающихся;

-организация внеклассной работы, работы с родителями;

-результаты участия в конференциях, семинарах, методических объединениях.

Возможность самостоятельно распределять финансовые средства, доведенные до школы в соответствии с нормативами финансирования, позволила руководителю учреждения совместно с коллективом, профсоюзными и  общественными организациями наиболее грамотно поощрять тех работников, чей вклад в достижения школы и другие успехи обучающихся наиболее значим.

Суть нормативного подушевого финансирования – принцип «деньги следуют за учеником». Этот принцип означает переход от финансирования затрат образовательных учреждений к финансированию стандартной образовательной услуги. Нормативный принцип действует на всех уровнях: региональном, муниципальном, уровне школы. Сумма бюджетного финансирования зависит от общего количества учащихся.
С 2012 года в Гаринском городском округе осуществляется реализация «майских» Указов Президента Российской Федерации в части повышения оплаты труда отдельных категорий работников образования. В целях реализации мероприятий по достижению установленных показателей по повышению оплаты труда в образовании в Гаринском городском округе, распоряжением главы Гаринского городского округа от 05.06.2013 года № 87 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по поэтапному повышению оплаты труда работников учреждений, подведомственных Управлению образования Гаринского городского округа».

По результатам мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников образования в 1 полугодии 2013 года:

        средняя заработная плата педагогических работников общего образования составила 25 096,0 рублей.

Ожидаемые размеры средней заработной платы в Свердловской области для определения фондов оплаты труда работников бюджетного сектора экономики:

с 01.01.2013 г.- 25326 рублей в месяц;

с 01.10.2013 г. – 28365 рублей в месяц;

с 01.10.2014 г.- 31712 рублей в месяц;

с 01.10.2015 г. – 35264 рублей в месяц

Данные параметры использованы для определения фондов оплаты труда педагогических работников образовательных  учреждений общего образования.
Раздел 2. Цели, задачи и целевые показатели
реализации  Подпрограммы 2 «Развитие системы общего образования в Гаринском городском округе 
на 2014-2016 годы» 

Цель подпрограммы:
Цель 2 

Обеспечение качественных условий для эффективного функционирования системы общего образования.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:

Задача 3
Обеспечение детей современными условиями при реализации государственного стандарта общего образования 

Задача 4

Предоставление детям с ограниченными возможностями здоровья специального (коррекционного) образования в образовательных учреждениях для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья
Задача 5

Обеспечение доступности образования для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
Задача 6

 Обеспечение функционирования общеобразовательных учреждений в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

Задача 7

Осуществление мероприятий по организации питания в муниципальных образовательных учреждениях Гаринского городского округа.

Задача 8

Обеспечение бесплатного проезда детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, на городском, пригородном, в сельской местности на внутрирайонном транспорте, а также бесплатного проезда один раз в год к месту жительства и обратно к месту учебы
Задача 9

Обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, единого государственного экзамена на территории

Задача 10

Обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного общего образования в муниципальных общеобразовательных учреждениях
Задача 11

Развитие патриотического воспитания
Задача 12

Создание в образовательных учреждениях условий для успешной социализации детей  с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, а также детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
     В рамках подпрограммы 2 будут обеспечены следующие результаты:

- выполнение государственных гарантий общедоступности и бесплатности общего образования;

- детям с ограниченными возможностями здоровья  будут предоставлены возможности освоения образовательных программ общего образования в форме дистанционного, специального (коррекционного) или инклюзивного образования;

- средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений  составит не менее 100 процентов от средней заработной платы по экономике региона;

- в общеобразовательных учреждениях увеличится доля молодых педагогов;

-повысится уровень патриотического воспитания;
Данные приоритетные направления на достижение поставленных целей сформулированы в Приложении № 1 к Подпрограмме 2 «Развитие системы общего образования в Гаринском городском округе  на 2014-2016 годы».
Раздел 3. План мероприятий Подпрограммы 2 «Развитие системы
общего образования в Гаринском городском округе 
на 2014-2016 годы» 
План мероприятий Подпрограммы 2  «Развитие системы общего образования в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы»  представлены в Приложении № 6 к Муниципальной программе «Развитие системы образования в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы».
Приложение № 1

к Подпрограмме 2 «Развитие системы общего образования в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы» 

ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
 РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 2 

«Развитие системы общего образования в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы» 

	№ строки
	Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей

	Единица
измерения
	Значение целевого показателя
	Источник значений показателей

	
	
	
	Первый год 
	Второй год 
	Третий год 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Подпрограмма 2 «Развитие системы общего образования в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы» 

	14. 
	Цель 2: Обеспечение качественных условий для эффективного функционирования системы общего образования.

	15. 
	Задача 5: Обеспечение доступности качественного общего образования, соответствующего требованиям социально-экономического развития Гаринского городского округа

	16. 
	Целевой показатель 9.
Охват детей школьного возраста в муниципальных общеобразовательных учреждениях  Гаринского городского округа  образовательными услугами.
	процент
	100,0
	100,0
	100,0
	Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

	17. 
	Целевой показатель 10.
Доля выпускников муниципальных общеобразовательных организаций, успешно сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных  учреждений
	процент
	100,0
	100,0
	100,0
	Прогноз социально-экономического развития

	18. 
	Целевой показатель 11.
Доля аттестованных педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Гаринского городского округа  от числа педагогических работников муниципальных образовательных  учреждений  Гаринского городского округа, подлежащих аттестации.
	процент
	81
	83
	86
	Федеральный закон от 29 декабря     2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

	19. 
	Целевой показатель 12.
Доля аттестованных директоров муниципальных образовательных учреждений Гаринского городского округа  от числа  директоров  муниципальных образовательных  учреждений  Гаринского городского округа, подлежащих аттестации.
	процент
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 29 декабря     2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

	20. 
	Целевой показатель 13
Доля общеобразовательных  учреждений, обеспеченными учебниками, вошедшими в федеральные перечни учебников
	процент
	100
	100
	100
	Федеральный закон от 29 декабря     2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

	21. 
	Целевой показатель 14

Доля учащихся  1-11 классов, обучающихся  в соответствии с требованиями ФГОС

	процент
	23
	27
	32
	Федеральный закон от 29 декабря     2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

	22. 
	Задача 6: Осуществление мероприятий по организации питания в муниципальных образовательных учреждениях Гаринского городского округа.

	23. 
	Целевой показатель 15.

Охват организованным горячим питанием учащихся общеобразовательных учреждений

	процент
	96,0
	97,0
	99,0
	Постановление Правительства Свердловской области 
от 20.06.2006 № 535-ПП  «Об обеспечении питанием учащихся и воспитанников областных
государственных и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории Свердловской области»

	24. 
	Задача 7: Обеспечение достижения 100-процентного соотношения среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования к среднемесячной заработной плате в экономике в Гаринском городском округе

	25. 
	Целевой показатель 16.
Отношение уровня средней заработной платы педагогических  работников  общеобразовательных школ и средней заработной платы в экономике Свердловской области 
	процент
	100,0
	100,0
	100,0
	Постановление Правительства Свердловской области от 26.02.2013              № 223-ПП «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2013-2018 годы»

	26. 
	
	
	
	
	
	

	27. 
	Задача 4: Приведение материально-технической базы образовательных  учреждений  системы общего  образования Гаринского городского округа  в соответствие с современными требованиями к условиям реализации государственных образовательных стандартов.

	28. 
	Целевой показатель 18.

Доля зданий муниципальных образовательных учреждений  образования, в которых проведен капитальный ремонт.
	процент
	33
	33
	33
	Прогноз социально-экономического развития


ПАСПОРТ
ПОДПРОГРАММЫ 3
«Развитие системы дополнительного образования детей в Гаринском городском округе  на 2014-2016 годы»
	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление образования Гаринского городского округа

	Сроки реализации подпрограммы
	2014-2016 годы

	Цели и задачи  подпрограммы
	Цель подпрограммы:
Цель 3
 Обеспечение качественных условий для эффективного функционирования системы дополнительного образования.
Задачи подпрограммы:
Задача 13
Обеспечение доступности качественного дополнительного образования, соответствующего требованиям социально-экономического развития Гаринского городского округа
Задача 14

Создание условий для сохранения инфраструктуры отдыха и оздоровления детей 

	Перечень основных целевых показателей  подпрограммы

	Целевой показатель 17
Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи  в возрасте от 5 до 18 лет
Целевой показатель 18
Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Свердловской области
Целевой показатель 19
Доля детей и подростков, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, от общей численности детей и подростков школьного возраста, проживающих в муниципальном образовании
Целевой показатель 20

Доля детей и подростков, получивших услуги по организации отдыха и оздоровления в санаторно-курортных учреждениях, загородных детских оздоровительных лагерях, от общей  численности детей школьного возраста
Целевой показатель 21

Количество учреждений муниципального образования, организующих отдых и оздоровление детей и подростков

	Объемы финансирования  подпрограммы по годам реализации,  рублей
	ВСЕГО:  36 325 112 руб.                                

в том числе: 
2014 год – 11 756 976,00 руб.
2015 год -  13 719 384,00 руб.
2016 год -  10 848 752,00 руб.
из них:                                

областной бюджет: 0                      

в том числе: 
2014 год  - 0

2015 год - 0
2016 год - 0
федеральный бюджет: 0,000                  

в том числе: 
2014 год  - 0,000
2015 год  - 0,000
2016 год  -0,000
Местный  бюджет: 36 325 112, 00 руб
в том числе: 
2014 год  - 11 756 976,00 руб.
2015 год  - 13 719 384,00 руб
2016 год  - 10 848 752,00 руб
МКОУ ДОД ДДТ
Всего: 19 064 073,00 руб,

в том числе:

2014 год – 6 199 830,00 руб.

2015 год – 6 257 800.00 руб.

2016 год – 6 606 443.00 руб.

Филиал МКОУ ДОД ДДТ ДЮСШ
Всего: 17 261 038.00 руб,

в том числе:

2014 год – 5 557 146.00 руб.

2015 год – 7 461 584.00 руб.

2016 год – 4 242 309,00 руб.
внебюджетные источники: 0,000               

в том числе: 
2014 год  0,000
2015 год  0,000
2016 год  0,000.

	Адрес размещения подпрограммы в сети Интернет
	admgari-sever.ru


Раздел 1. Основные характеристики Подпрограммы 3 «Развитие системы дополнительного образования  детей в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы»

Дополнительное образование детей является важнейшей составляющей образовательного пространства, сложившегося в современном российском обществе. Оно социально востребовано, требует постоянного внимания и поддержки со стороны общества и государства как образование, органично сочетающее в себе воспитание, обучение и развитие личности ребенка.
В настоящее время система образования Гаринского городского округа включает одно учреждение дополнительного образования детей с филиалом: Дом детского творчества и филиал детско-юношеская спортивная школа, в которых занимается 397 детей в возрасте от 6 до 18 лет, что составляет 78 процента от общего количества детей этого возраста. 

Динамика численности детей, занимающихся дополнительным образованием, остается стабильной. Количество детских объединений увеличилось до 25 по сравнению с 2009 годом – 20 объединений, которые состоят из 46 групп, организовывается работа досуговой деятельности обучающихся: в 2012-2013 учебном году проведено 74 мероприятия, в которых было задействовано 3758 обучающихся. Свыше 80 проведено спортивно-массовых мероприятий (эстафет, турниров, веселых стартов, спартакиад), направленных на развитие массовой физической культуры и спорта и укрепление физического здоровья обучающихся, в которых задействовано свыше 2 тыс. человек. Обучающиеся участвовали в таких массовых спортивных мероприятиях как Лыжня России, Кросс наций, легкоатлетический пробег, физкультурно-спортивные праздники «Я выбираю спорт», «Папа, мама, я – спортивная семья». В детско-юношеской спортивной школе успешно реализуются программы физкультурно-спортивной направленности по видам спорта: лыжные гонки, волейбол, футбол, хоккей, баскетбол, ОФП.
Динамика развития сети  учреждения, объединений, численности детей

	
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	Число  учреждений
	1
	1
	1

	Количество объединений 
	25
	25
	25

	Численность детей, занимающихся в объединениях
	248
	258
	272

	Удельный вес детей, охваченных системой дополнительного образования
	78%
	80%
	82%


Численность детей, занимающихся в учреждениях  дополнительного образования

	Филиал детско-юношеская спортивная школа
	Дом  детского творчества

	149 человек
	248 человек


Самыми массовыми направлениями в системе дополнительного образования, подведомственной Управлению образования, творчество и спорт, в которых занимается 248 и 149 детей соответственно. Особо востребованы детьми такие направления как: хореография - 60 человек,  художественно-эстетическое - 146 человек,   хоккей – 30 человек, баскетбол – 110 человек,  футбол – 28 человек.

В образовательных учреждениях Гаринского городского округа накоплен опыт создания и реализации различных систем и моделей дополнительного образования. Педагоги дополнительного образования детей люди творческие, по-настоящему влюбленные в свою профессию, постоянно повышают свой образовательный уровень.
         В летний оздоровительный период организован лагерь с дневным пребыванием детей в количестве 30 человек.

Однако в системе дополнительного образования очевидны проблемы и противоречия, которые необходимо решить в ближайшее время:


- несоответствие образовательных потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей) на реализацию того или иного направления и имеющихся ресурсов общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования; 


- отсутствие на сегодняшний день единой базы данных занятости детей в системе дополнительного образования; 


- недостаточное развитие системы тьюторского сопровождения ребенка во внеурочное время.


В соответствии с выделенными проблемами определены следующие задачи: 

- обсуждение механизмов реализации ФГОС общего образования совместно с коллективами организаций дополнительного образования; 

- повышение качества дополнительного образования, внедрение системы менеджмента качества, общественной экспертизы результатов и эффективности использования имеющейся инфраструктуры; 

- организация системы повышения квалификации руководителей и педагогических работников ОУ ДОД в вопросах реализации ФГОС общего образования; развитие новых механизмов, процедур, технологий сетевого взаимодействия с организациями образования, культуры, спорта; 

- совершенствование нормативно-правовой базы реализации ФГОС общего образования в части взаимодействия общего и  дополнительного образования; разработка новых требований к программам дополнительного образования; 

-  изменение позиции педагога дополнительного образования и школьного учителя в вопросах построения образовательного процесса. 

В сфере образования Гаринского городского округа введены новые системы оплаты труда:

В общеобразовательных учреждениях  – распоряжением главы Гаринского городского округа  от 05.06.2013 года № 87 «Об утверждении плана мероприятий оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Гаринского городского округа».
Стратегические направления и задачи по развитию региональной системы образования в части повышения оплаты труда отдельным категориям работников сферы образования определены  Указами Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 года  № 597.
С Министерством общего и профессионального образования Свердловской области подписано соглашение от 04.09.2013 года № 985 «О предоставлении бюджету муниципального образования Гаринский городской округ субсидии из областного бюджета на реализацию мер по поэтапному повышению средней заработной платы отдельных категорий работников в 2013 году»:

- на реализацию мер по поэтапному повышению средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования в сумме  419 000.00 рублей;

Средняя заработная плата педагогических работников дополнительного образования детей Гаринского городского округа  в 1 полугодии 2013 года составила 16 151.00  рублей. Среднегодовой показатель в 2013 году средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования детей составляет 19877,0 рублей.
Раздел 2. Цели, задачи и целевые показатели

реализации  Подпрограммы 3 «Развитие системы дополнительного образования в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы»
Цель подпрограммы:
Цель 3: 
Обеспечение качественных условий для эффективного функционирования системы дополнительного образования.

Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи: 
Задача 13 
Обеспечение доступности качественного дополнительного образования, соответствующего требованиям социально-экономического развития Гаринского городского округа
Задача 14

 Создание условий для сохранения инфраструктуры отдыха и оздоровления детей
В рамках подпрограммы 3 будут обеспечены следующие результаты:

- увеличится охват детей программами дополнительного образования;

-средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования составит не менее 100 процентов от средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе;

- достижение целевых показателей по организации отдыха детей в каникулярное время;

- во всех учреждениях, организующих отдых детей в каникулярное время, созданы необходимые условия.
Данные приоритетные направления на достижение поставленных целей сформулированы в Приложении № 1 к Подпрограмме 3 «Развитие системы дополнительного образования детей в Гаринском городском округе 2014-2016 годы» программы «Развитие системы образования в Гаринском городском округе на  2014-2016 годы».
Раздел 3. План мероприятий Подпрограммы 3 «Развитие системы дополнительного образования  детей в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы» 

План мероприятий Подпрограммы 3 «Развитие системы дополнительного образования детей в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы» представлены в Приложении № 6 к Муниципальной программе Развитие системы образования в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы».

Приложение № 1

к Подпрограмме 3 «Развитие системы дополнительного образования детей в Гаринском городском округе  на 2014-2016 годы» 
ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
 РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 3 
«Развитие системы дополнительного образования  детей в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы»
	№ строки
	Наименование цели (целей) и задач, целевых показателей

	Единица
измерения
	Значение целевого показателя
	Источник значений показателей

	
	
	
	Первый год 
	Второй год 
	Третий год 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Подпрограмма 3 «Развитие системы дополнительного образования  детей в Гаринском городском округе  на 2014-2016 годы» 

	29. 
	Цель 3: Обеспечение качественных условий для эффективного функционирования системы дополнительного образования.

	30. 
	Задача 9: Обеспечение доступности качественного дополнительного образования, соответствующего требованиям социально-экономического развития  Гаринского городского округа

	31. 
	Целевой показатель 19.
Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам.
	процент
	78
	80
	82
	Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

	32. 
	Задача 10: Обеспечение достижения уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений  дополнительного образования, установленной Постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013 № 223-ПП «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2013-2018 годы».

	33. 
	Целевой показатель 20.

Соотношение среднемесячной заработной платы педагогических работников организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате в Свердловской области.
	процент
	85,0
	90,0
	95,0
	Постановление Правительства Свердловской области от 26.02.2013                         № 223-ПП «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования» в Свердловской области на 2013-2018г. годы»

	34. 
	Задача 11. Создание условий для обеспечения потребностей населения в дополнительном образовании



	35. 
	Целевой показатель 21.
Удельный вес детей, систематически занимающихся в учреждениях  доп. образования
	процент
	78
	80
	82
	Прогноз социально-экономического развития

	36. 
	Задача 11: Создание условий для сохранения инфраструктуры отдыха и оздоровления детей.

	37. 
	Целевой показатель 18.
Доля детей и подростков, охваченных организованным отдыхом и оздоровлением, от общей численности детей и подростков школьного возраста, проживающих в муниципальном образовании
	процент
	85
	86
	88
	Постановление Правительства Свердловской области от 21.12.2012 г. № 1484-ПП «О Концепции развития отдыха и оздоровления детей в Свердловской области до 2020 года»

	38. 
	Целевой показатель 19.

Доля детей и подростков, получивших услуги по организации отдыха и оздоровления в санаторно-курортных учреждениях, загородных детских оздоровительных лагерях, от общей  численности детей школьного возраста.
	процент
	19,0
	20
	21,0
	Постановление Правительства Свердловской области от 21.12.2012 г. № 1484-ПП «О Концепции развития отдыха и оздоровления детей в Свердловской области до 2020 года»

	39. 
	Целевой показатель 20.

Количество учреждений муниципального образования, организующих отдых и оздоровление детей и подростков.
	единиц
	4
	4
	4
	Прогноз социально-экономического развития

	40. 
	Целевой показатель 21.

Увеличение объема финансовых средств, выделенных бюджетом муниципального образования, на обеспечение организации отдыха и оздоровления детей и подростков по отношению к предыдущему календарному году
	процент
	7
	8
	9
	Прогноз социально-экономического развития


Приложение № 6
к муниципальной программе «Развитие системы образования в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы»

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙПО ВЫПОЛНЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

«Развитие системы образования в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы»

	№
строки
	Наименование мероприятия/

Источники расходов

на финансирование
	Объем расходов на выполнение мероприятия за счет

всех источников ресурсного обеспечения, тыс. рублей
	Номер строки

целевых

показателей,

на достижение

которых

направлены

мероприятия

	
	
	Всего 
	2014 год
	2015 год
	2016 год


	

	1
	2
	3
	4
	5
	6


	7

	1
	ВСЕГО ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ, в том числе   
	322 545,052
	100 797, 247
	107 819, 055
	113 928, 750
	х

	2
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	3
	областной бюджет         
	139 639, 000
	42 060, 000
	46 413, 000
	51 166, 000
	х

	4
	местный бюджет         
	182 906, 052
	58 737, 247
	61 406, 055
	62 762, 750
	х

	5
	внебюджетные источники   
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	16
	ПОДПРОГРАММА 1 «Развитие системы дошкольного образования в Гаринском городском округе на 2014- 2016 годы»

	17
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 1, в том числе              
	78 508, 835
	23 604
	25 610,65
	29 294,185
	х

	18
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	19
	областной бюджет         
	21 566
	6583
	7170
	7813
	х

	20
	местный бюджет           
	56942,835
	17021
	18440,65
	21481,185
	х

	
	внебюджетные источники 



	21
	                                   2. Прочие нужды                                         

	22
	Всего по направлению «Прочие нужды», в том числе              
	
	
	
	
	х

	23
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	24
	областной бюджет         
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	25
	местный бюджет           
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	26
	внебюджетные источники   
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	27
	Мероприятие 1:

Организация предоставления дошкольного образования, создание условий для присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, всего,  из них:
	
	
	
	
	1,3

	28
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	29
	областной бюджет         
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	30
	местный бюджет           
	56942,835
	17021
	18440,65
	21481,185
	

	31
	внебюджетные источники   
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	32
	Мероприятие 2:

Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях, всего, из них:
	
	
	
	
	2

	33
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	34
	областной бюджет         
	21 566
	6583
	7170
	7813
	

	35
	местный бюджет           
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	36
	Мероприятие 3:

Создание дополнительных мест в муниципальных системах дошкольного образования, всего, из них:
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	37
	федеральный бюджет       
	
	
	
	
	

	38
	областной бюджет         
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	39
	местный бюджет           
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	59
	ПОДПРОГРАММА 2 «Развитие системы общего образования в Гаринском городском округе на 2014-2016 годы»

	60
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 2, 

в том числе              
	207 711,105
	65 436,271
	68489,021
	73785,813
	      x      

	61
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	62
	областной бюджет         
	118073
	35477
	39243
	43353
	х

	63
	местный бюджет           
	89638,105
	29959,271
	29246,021
	30432,813
	х

	64
	внебюджетные источники   
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	65
	                                     1. Капитальные вложения                                     
	
	
	
	
	

	66
	Всего по направлению  «Капитальные вложения»,  в том числе              
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	67
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	68
	областной бюджет         
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	69
	местный бюджет           
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	70
	внебюджетные источники   
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	71
	                                   2. Прочие нужды                                         
	
	
	
	
	

	72
	Всего по направлению «Прочие нужды», в том числе              
	
	
	
	
	х

	73
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	74
	областной бюджет         
	
	
	
	
	х

	75
	местный бюджет           
	
	
	
	
	х

	76
	внебюджетные источники   

	77
	Мероприятие 4:

Организация предоставления общего образования и создание условий для содержания детей в муниципальных образовательных учреждениях, всего,  из них:                  
	
	
	
	
	4,5,6,7,8,9,10,13,14,16

	78
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	79
	областной бюджет         
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	80
	местный бюджет           
	89638,105
	29959,271
	29246,021
	30432,813
	

	81
	Мероприятие 5: 

Финансовое обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальных общеобразовательных организациях и финансовое обеспечение дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных организациях, всего, из них:                  
	
	
	
	
	14

	82
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	83
	областной бюджет         
	111081
	33244
	36914
	40923
	

	84
	местный бюджет           
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	85
	Мероприятие 6: 

Осуществление мероприятий по организации питания в муниципальных общеобразовательных учреждениях, всего, из них:                  
	
	
	
	
	11

	86
	областной бюджет         
	6992
	2233
	2329
	2430
	

	87
	местный бюджет
	0
	0
	0
	0
	

	88
	внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	

	89
	ПОДПРОГРАММА 3 «Развитие системы дополнительного образования в Гаринском городском округе на  2014-2016 годы»

	90
	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ 3, 

в том числе              
	36325,112
	11756,976
	13719,384
	10848,752
	х

	91
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	92
	областной бюджет         
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	93
	местный бюджет           
	36325,112
	11756,976
	13719,384
	10848,752
	х

	94
	внебюджетные источники   
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	95
	                                     1. Капитальные вложения                                     
	
	
	
	
	

	96
	Всего по направлению  «Капитальные вложения»,  в том числе              
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	97
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	98
	областной бюджет         
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	99
	местный бюджет           
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	100
	внебюджетные источники   
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	101
	                                   2. Прочие нужды                                         
	
	
	
	
	

	102
	Всего по направлению «Прочие нужды», в том числе              
	
	
	
	
	х

	103
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	104
	областной бюджет         
	
	
	
	
	х

	105
	местный бюджет           
	
	
	
	
	х

	106
	внебюджетные источники   
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	х

	107
	Мероприятие 7: 

Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных  учреждениях  дополнительного образования детей, всего, из них:                  
	
	
	
	
	17,18

	108
	федеральный бюджет       
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	109
	областной бюджет         
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
	

	110
	местный бюджет           
	36325,112
	11756,976
	13719,384
	10848,752
	

	111
	внебюджетные источники   
	0,000
	0,000
	0,000
	0,000
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