PAGE  

СВЕРДЛОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГАРИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

ДУМА ГАРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

(шестой созыв)

РЕШЕНИЕ

от 23 апреля 2019 года
                                                                                № 167/28
р.п. Гари

О внесении изменений в Решение Думы Гаринского городского округа

 от 20.11.2014 № 399/35 «О создании Общественной молодежной 
палаты при Думе Гаринского городского округа

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь ст. 23 Устава Гаринского городского округа, Дума Гаринского городского округа,

РЕШИЛА:

1. Внести изменения в Положение об Общественной молодежной палате при Думе Гаринского городского округа, утвержденное Решением Думы Гаринского городского округа от 20.11.2014 № 399/35 «О создании Общественной молодежной палаты при Думе Гаринского городского округа», изложив Положение Общественной молодежной палаты при Думе Гаринского городского округа в новой редакции (приложение № 1).

2. Внести изменения в Решение Думы Гаринского городского округа от 20.11.2014 № 399/35 «О создании Общественной молодежной палаты при Думе Гаринского городского округа» дополнив приложением № 2 Регламент Общественной молодежной палаты при Думе Гаринского городского округа.

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Вести севера» и разместить на официальном сайте Гаринского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по местному самоуправлению, правопорядку и правовому регулированию Думы Гаринского городского округа. 

Председатель Думы

Гаринского городского округа




           Т.В. Каргаева

Глава 

Гаринского городского округа                                                              С.Е. Величко

 

Приложение № 1
Утверждено 

Решением Думы 

Гаринского городского округа 

от 23 апреля 2019 года № 167/28
ПОЛОЖЕНИЕ

Общественной молодежной палаты 

при Думе Гаринского городского округа

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. Общественная молодежная палата при Думе Гаринского городского округа (далее – Общественная молодежная палата) является постоянно действующим органом, представляющим интересы молодежи и участвующим в формировании, и реализации молодежной политики в муниципальном образовании – Гаринском городском округе.
2. Общественная молодежная палата осуществляет свою деятельность на общественных началах в соответствии с настоящим Положением и Регламентом Общественной молодежной палаты.

3. Общественная молодежная палата в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Свердловской области и Гаринского городского округа, а также Положением об Общественной молодежной палате и Регламентом Общественной молодежной палаты.
4. Общественная молодежная палата вправе направлять свои Решения в Думу Гаринского городского округа для рассмотрения. 
Раздел 2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБЩЕСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ
1. Основной целью Общественной молодежной палаты является содействие деятельности органов местного самоуправления в области регулирования прав и законных интересов молодежи.

2. Задачами Общественной молодежной палаты являются приобщение молодежи к парламентской деятельности, формирование правовой и политической культуры молодежи.

3. Координация и объединение деятельности молодежи в реализации молодежной политики. 
Раздел 3. ПОЛНОМОЧИЯ ОБЩЕСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ
1. Общественная молодежная палата имеет право:

взаимодействовать с Общественной молодежной палатой при Областной Думе Законодательного Собрания Свердловской области по вопросам, затрагивающим интересы молодежи; 

взаимодействовать в рамках своей компетенции с органами местного самоуправления Гаринского городского округа и организациями по вопросам реализации молодежной политики на территории Гаринского городского округа;

принимать участие в обсуждении проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления Гаринского городского округа по вопросам молодежной политики;

оказывать содействие в разработке и реализации программ общественных объединений, направленных на решение проблем молодежи;

по направлениям Общественной молодежной палаты участвовать в работе Думы, присутствовать на заседаниях Думы, комиссий Думы, публичных слушаниях, по вопросам молодежной политики и иным вопросам, затрагивающим интересы молодежи;

участвовать в реализации программ и проектов муниципального, областного и федерального уровня, реализуемых на местном уровне и затрагивающих права и интересы молодежи;

участвовать в осуществлении молодежной политики на уровне муниципального образования;

вносить предложения в планы работы МКУ ДО ДДТ, МКУ ДО ДДТ ДЮСШ и МКУК «Культурно-досуговый центр», Гаринский краеведческий музей.
Раздел 4. СОСТАВ И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ОБЩЕСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ
1. Общественная молодежная палата формируется в следующем составе:

три члена Общественной молодежной палаты предыдущего созыва 
(в первый созыв выдвигаются три человека от Главы Гаринского ГО);

три члена – от органов местного самоуправления (утверждаются Думой Гаринского городского округа);

четыре представителя – от общественных объединений, местных отделений политических партий, организаций учащихся и студентов, действующих на территории Гаринского городского округа, работающая молодежь.

2. Членом Общественной молодежной палаты может быть гражданин Российской Федерации в возрасте от 14 до 35 лет, постоянно проживающий на территории Гаринского городского округа.
3. Члены Общественной молодежной палаты, избранные от Общественной молодежной палаты предыдущего созыва и от Думы, в течение тридцати дней  после объявления конкурса и в соответствии с установленной Регламентом Общественной молодежной палаты процедурой формирования состава Общественной молодежной палаты при Думе Гаринского городского округа принимают решение о включении в состав Общественной молодежной палаты четырех представителей от общественных объединений, региональных отделений политических партий, действующих на территории Гаринского городского округа, студенческой и учащейся молодежи учебных заведений начального, среднего, высшего профессионального образования, работающей молодежи. 

4. Срок полномочий членов Общественной молодежной палаты истекает через два года со дня первого заседания Общественной молодежной палаты.

5. Полномочия члена Общественной молодежной палаты могут быть досрочно прекращены по решению Общественной молодежной палаты ввиду:

а) неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей члена Общественной молодежной палаты;

б) распространения сведений, порочащих репутацию Общественной молодежной палаты и ее членов.

6. При наличии вакантного места в составе Общественной молодежной палаты объявляется конкурс в соответствии с установленной Регламентом Общественной молодежной палаты процедурой формирования состава Общественной молодежной палаты.

7. Член Общественной молодежной палаты, чьи полномочия были досрочно прекращены, может входить в состав Общественной молодежной палаты последующих созывов.

Раздел 5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОБЩЕСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ
1. Заседания Общественной молодежной палаты проводятся не реже 1 раза в три месяца. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания. 

2. Заседание Общественной молодежной палаты правомочно, если на нем присутствует не менее половины от общего числа членов Общественной молодежной палаты.

3. На первом заседании Общественной молодежной палаты соответствующего созыва избираются председатель Общественной молодежной палаты, его заместитель и ответственный секретарь, образуются комитеты Общественной молодежной палаты.

4. В работе Общественной молодежной палаты могут принимать участие не включенные в ее состав, депутаты Думы и представители администрации Гаринского городского округа.
5. Планы работы Общественной молодежной палаты утверждаются на заседании Общественной молодежной палаты.

6. Председатель Общественной молодежной палаты:

созывает очередные заседания Общественной молодежной палаты, обеспечивает их подготовку и проведение;

организует и координирует работу Общественной молодежной палаты, комитетов и рабочих групп Общественной молодежной палаты;

согласовывает планы работы Общественной молодежной палаты с планами работы Думы, отраслевых органов администрации Гаринского городского округа и представляет на утверждение Общественной молодежной палаты;

обеспечивает выполнение планов работы Общественной молодежной палаты.

7. Комитеты Общественной молодежной палаты:

формируются в соответствии с основными направлениям деятельности Общественной молодежной палаты; 

организуют работу по направлениям своей деятельности с комитетами, комиссиями, органами и структурными подразделениями органов местного самоуправления;

совместно с рабочими группами Общественной молодежной палаты готовят для рассмотрения на заседаниях Общественной молодежной палаты рекомендации по направлениям своей деятельности;

разрабатывают планы работы общественной молодежной палаты по направлению своей деятельности и выносят для рассмотрения на заседание Общественной молодежной палаты.

8. Рабочие группы Общественной молодежной палаты образуются по мере необходимости из состава членов Общественной молодежной палаты по предложению комитетов Общественной молодежной палаты, для осуществления отдельных направлений деятельности Общественной молодежной палаты в соответствии с целями и задачами Общественной молодежной палаты.

В работе рабочих групп Общественной молодежной палаты могут принимать участие представители молодежных общественных объединений и специалисты учреждений и организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Гаринского городского округа.

9. Первое заседание Общественной молодежной палаты должно быть проведено не позднее чем через тридцать дней со дня формирования правомочного состава Общественной молодежной палаты. Общественная молодежная палата является правомочной, если в ее состав было избрано более двух третей от установленного настоящим Положением числа членов Общественной молодежной палаты.
Приложение № 2
Утверждено 

Решением Думы 

Гаринского городского округа 

от 23 апреля 2019 года № 167/28
РЕГЛАМЕНТ
Общественной молодежной палаты 

при Думе Гаринского городского округа 

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Общественная молодежная палата при Думе Гаринского городского округа 

Общественная молодежная палата при Думе Гаринского городского округа осуществляет свою деятельность на общественных началах, в соответствии с Положением об Общественной молодежной палате при Думе Гаринского городского округа и настоящим Регламентом.

Статья 2. Регламент Общественной молодежной палаты

1. Настоящий Регламент является нормативным актом Общественной молодежной палаты и определяет:

1) процедуру формирования состава Общественной молодежной палаты;
2) порядок избрания членов Общественной молодежной палаты;

3) структуру Общественной молодежной палаты;
4) порядок формирования органов Общественной молодежной палаты и замещения выборных должностей;

5) полномочия органов Общественной молодежной палаты и выборных должностных лиц;

6) общий порядок работы Общественной молодежной палаты.
2. Вопросы, порядок рассмотрения которых не предусмотрен настоящим Регламентом, рассматриваются в порядке, определяемом на заседании Общественной молодежной палаты.

Решение о порядке рассмотрения этих вопросов принимается большинством голосов от числа присутствующих на заседании. 

Статья 3. Процедура формирования состава Общественной молодежной палаты.
1. Голосование по кандидатурам в члены Общественной молодежной палаты, избираемым предыдущим составом Общественной молодежной палаты, проводится на последнем заседании предыдущего состава Общественной молодежной палаты. Решение об избрании принимается большинством голосов от числа членов Общественной молодежной палаты, участвующих в заседании.

2. Голосование по кандидатурам в члены Общественной молодежной палаты, избираемым представительным органом муниципального образования, проводится на заседании Думы. Решение об избрании принимается большинством голосов от числа депутатов, присутствующих на заседании Думы. 

3. В течение 10 рабочих дней после избрания шести членов Общественной молодежной палаты, Дума объявляет конкурс по отбору кандидатов в члены Общественной молодежной палаты. Объявление о конкурсе направляется в средства массовой информации, общественные организации, учебные заведения, действующие на территории Гаринского городского округа. После утверждения шести членов Общественной молодежной палаты, они предоставляют документы, указанные в пп. 4.1, 4.2, 4.3, 4.6. п. 4, ст. 3 Регламента Общественной молодежной палаты в течение 30 дней после первого заседания.
4. Кандидаты, желающие участвовать в конкурсе, обязаны представить в Общественную молодежную палату при Думе Гаринского городского округа следующие документы:

4.1. анкету утвержденного образца (приложение № 1 к настоящему регламенту);

4.2. эссе на тему «Наиболее значимые проблемы молодежи нашего муниципального образования и возможные пути их решения» (от 2500 до 5000 знаков с пробелами);

4.3. две цветные фотографии 3х4;

4.4. решение о выдвижении кандидатуры, утвержденное местным отделением политической партии, общественной организацией, учебным заведением и т.п. (при наличии);
4.5. рекомендации политических и общественных деятелей и организаций в произвольной форме (при наличии);

4.6. согласие на обработку персональных данных (приложение №2, приложение №3 к настоящему регламенту).

5. При досрочном прекращении полномочий члена Общественной молодежной палаты вакантные места в Общественной молодежной палате замещаются по итогам конкурса. Конкурс на замещение вакантных мест объявляет Дума Гаринского городского округа не чаще, чем 1 раз в год.

6. Конкурс по отбору кандидатов в члены Общественной молодежной палаты проводится в течение 30 дней после опубликования объявления о конкурсе в средствах массовой информации.

7. Решение об избрании кандидата, участвовавшего в конкурсе, принимают избранные члены Общественной молодежной палаты путем рейтингового голосования. Голосование по всем кандидатурам проводится в один день.

8. Каждый избранный член Общественной молодежной палаты может проголосовать за четыре кандидатуры (не более чем по одному голосу за каждую кандидатуру). Голосование «против» не предусматривается. Избранными считаются 4 кандидата, набравшие большее число голосов. При равенстве голосов между кандидатами, набравшими наименьшее необходимое для избрания количество голосов, по данным кандидатам незамедлительно проводится повторное рейтинговое голосование. 

9. Результаты голосования по формированию Общественной молодежной палаты оформляются протоколом, который в течение пяти рабочих дней после завершения формирования Общественной молодежной палаты направляется в Думу Гаринского городского округа и Молодежный парламент Свердловской области.

10. Информация о персональном составе Общественной молодежной палаты нового созыва в течение 10 рабочих дней после завершения формирования Общественной молодежной палаты публикуется в средствах массовой информации.

Статья 4. Органы и выборные должностные лица Общественной молодежной палаты

1. Основной формой работы Общественной молодежной палаты является заседание Общественной молодежной палаты.

2. Выборными должностями в Общественной молодежной палате являются должности председателя Общественной молодежной палаты и его заместителя, ответственного секретаря Общественной молодежной палаты, председателей комитетов Общественной молодежной палаты и их секретарей.

3. Общественная молодежная палата образует комитеты Общественной молодежной палаты, создает рабочие и экспертные группы Общественной молодежной палаты.

4. На заседании комитетов и рабочих групп выбираются председатели соответствующих комитетов, их секретари, руководители рабочих групп.

Статья 5. Общее число членов Общественной молодежной палаты

Под общим числом членов Общественной молодежной палаты понимается число лиц, избранных в состав Общественной молодежной палаты в соответствии с Положением об общественной молодежной палате при Думе Гаринского городского округа и настоящим Регламентом (в количестве 10 человек).  

ГЛАВА 2. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ОБЩЕСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ, ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ОБЩЕСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ

Статья 6. Председатель Общественной молодежной палаты

1. Председатель Общественной молодежной палаты осуществляет следующие полномочия:

1) возглавляет Общественную молодежную палату и организует ее работу;

2) организует планирование работы Общественной молодежной палаты;
3) ведет заседания Общественной молодежной палаты;

4) подписывает постановления Общественной молодежной палаты, протоколы заседаний Общественной молодежной палаты и иные документы в соответствии с настоящим Регламентом;

5) направляет поступившие в Общественную молодежную палату обращения, проекты и другие документы в комитеты, рабочие группы для рассмотрения и принятия решений в соответствии с их полномочиями;

6) представляет Общественную молодежную палату во взаимоотношениях с Общественной молодежной палатой при Областной Думе Законодательного Собрания Свердловской области, органами местного самоуправления, организациями и гражданами;

7) обращается с вопросами о предоставлении документов и материалов, необходимых для деятельности Общественной молодежной палаты, к руководителям органов местного самоуправления и руководителям организаций;

8) обладает правом решающего голоса при равенстве голосов во время голосования на заседаниях Общественной молодежной палаты, заседаниях Совета и заседаниях рабочих групп; 
9) издает распоряжения об обязанностях заместителя председателя Общественной молодежной палаты и дает поручения по вопросам, отнесенным к его компетенции.

Статья 7. Заместитель председателя Общественной молодежной палаты

1. Заместитель председателя Общественной молодежной палаты осуществляет свои полномочия в соответствии с распоряжением председателя Общественной молодежной палаты о распределении обязанностей и поручениями председателя Общественной молодежной палаты.
2. В пределах своих полномочий заместитель председателя Общественной молодежной палаты вправе давать поручения ответственному секретарю.

Статья 8. Общие положения о выборах председателя Общественной молодежной палаты, заместителя председателя Общественной молодежной палаты

1. Избрание председателя Общественной молодежной палаты и его заместителя происходит в следующих случаях:

1) после формирования состава Общественной молодежной палаты очередного созыва;

2) в случае досрочного прекращения полномочий председателя Общественной молодежной палаты и (или) его заместителя.

2. Председатель Общественной молодежной палаты и его заместитель избираются на срок полномочий Общественной молодежной палаты.

3. В случае образования в Общественной молодежной палате вакансии выборы проводятся на ближайшем заседании Общественной молодежной палаты. 

4. Председатель Общественной молодежной палаты и его заместитель избираются из числа членов Общественной молодежной палаты. 

5. Заместитель председателя Общественной молодежной палаты избирается по представлению председателя Общественной молодежной палаты.

Статья 9. Порядок проведения выборов председателя Общественной молодежной палаты, заместителя председателя Общественной молодежной палаты
1. Выборы председателя Общественной молодежной палаты, заместителя председателя Общественной молодежной палаты проводятся на заседаниях Общественной молодежной палаты в соответствии с настоящим Регламентом.

2. Вопросы, связанные с избранием председателя Общественной молодежной палаты, рассматриваются в следующем порядке:

1) определение председательствующего на заседании Общественной молодежной палаты;

2) выборы секретариата заседания; 

3) выдвижение кандидатур на должность председателя Общественной молодежной палаты и их обсуждение;

4) определение кандидатур на должность председателя Общественной молодежной палаты, по которым должно пройти голосование; 

5) голосование по кандидатурам на должность председателя Общественной молодежной палаты;

6) определение итогов голосования по выборам председателя Общественной молодежной палаты;

3. Кандидаты на должность председателя Общественной молодежной палаты выдвигаются членами Общественной молодежной палаты или в порядке самовыдвижения на заседании Общественной молодежной палаты.

4. Вопросы, связанные с избранием заместителя председателя Общественной молодежной палаты, рассматриваются в следующем порядке:

1) представление председателем на должность заместителя председателя Общественной молодежной палаты и обсуждение;

2) голосование по кандидатуре на должности заместителя председателя Общественной молодежной палаты;

3) определение итогов голосования по выборам заместителя председателя Общественной молодежной палаты;

5. На заседании Общественной молодежной палаты, на котором проводятся выборы председателя Общественной молодежной палаты и которое проводится непосредственно после формирования Общественной молодежной палаты очередного созыва, председательствует председатель Общественной молодежной палаты предыдущего созыва, а в случае его отсутствия – старший по возрасту член Общественной молодежной палаты очередного созыва или депутат Думы Гаринского городского округа.

6. На заседании Общественной молодежной палаты, на котором выборы председателя Общественной молодежной палаты проводятся в случае досрочного прекращения его полномочий, председательствует заместитель председателя Общественной молодежной палаты.

7. Выборы председателя Общественной молодежной палаты и его заместителя проводятся открытым голосованием.
8. Кандидат на должность председателя Общественной молодежной палаты или заместителя председателя Общественной молодежной палаты считается избранным, если за него проголосовало большинство от присутствующих на заседании членов Общественной молодежной палаты.
9. Решение об избрании председателя Общественной молодежной палаты или его заместителя принимается в форме постановления Общественной молодежной палаты.

Статья 10. Основания досрочного прекращения полномочий председателя Общественной молодежной палаты или его заместителя

1. Основаниями досрочного прекращения полномочий председателя Общественной молодежной палаты или его заместителя являются:

1) подача председателем Общественной молодежной палаты или его заместителем заявления о добровольном сложении полномочий;

2) освобождение от занимаемой должности решением Общественной молодежной палаты;

3) выезд председателя Общественной молодежной палаты или его заместителя за пределы Гаринского городского округа на постоянное место жительства;

4) утрата председателем Общественной молодежной палаты или его заместителем гражданства Российской Федерации.

2. По итогам рассмотрения вопроса о досрочном прекращении полномочий председателя Общественной молодежной палаты или его заместителя принимается постановление Общественной молодежной палаты.

Статья 11. Добровольное сложение полномочий председателем Общественной молодежной палаты или его заместителем

1. Заявление председателя Общественной молодежной палаты о добровольном сложении полномочий собственноручно подписывается председателем Общественной молодежной палаты и рассматривается на ближайшем заседании Общественной молодежной палаты. 

Заявление заместителя председателя Общественной молодежной палаты о добровольном сложении полномочий собственноручно подписывается заместителем председателя Общественной молодежной палаты и направляется председателю Общественной молодежной палаты.

2. Вопрос о добровольном сложении полномочий председателем Общественной молодежной палаты или его заместителем рассматривается на заседании Общественной молодежной палаты.

Статья 12. Освобождение от должности председателя Общественной молодежной палаты или его заместителя решением Общественной молодежной палаты
1. Председатель Общественной молодежной палаты или его заместитель могут быть освобождены от должности решением Общественной молодежной палаты, принимаемым большинством голосов от общего числа членов Общественной молодежной палаты.

2. Вопрос об освобождении председателя Общественной молодежной палаты от должности рассматривается Общественной молодежной палатой по требованию членов Общественной молодежной палаты в составе не менее одной трети от общего числа членов Общественной молодежной палаты.

3. Вопрос об освобождении заместителя председателя Общественной молодежной палаты от должности рассматривается Общественной молодежной палатой по предложению председателя Общественной молодежной палаты, а также по требованию членов Общественной молодежной палаты в составе не менее одной трети от общего числа членов Общественной молодежной палаты.

4. Предложение об освобождении председателя Общественной молодежной палаты или его заместителя от должности оформляется в письменном виде, подписывается членами Общественной молодежной палаты, выступившими инициаторами рассмотрения данного вопроса, и направляется председателю Общественной молодежной палаты.

5. Предложение председателя Общественной молодежной палаты об освобождении заместителя председателя Общественной молодежной палаты от должности оформляется в письменном виде, подписывается председателем Общественной молодежной палаты и направляется в комитеты.

6. Член Общественной молодежной палаты, подписавший требование об освобождении председателя Общественной молодежной палаты или его заместителя от должности, имеет право отозвать свою подпись до внесения данного вопроса в повестку заседания Общественной молодежной палаты.

7. Заявление об отзыве подписи под требованием об освобождении председателя Общественной молодежной палаты или его заместителя от должности оформляется в письменном виде и направляется председателю Общественной молодежной палаты. 

8. Вопрос об освобождении от должности председателя Общественной молодежной палаты или его заместителя включается в повестку ближайшего заседания Общественной молодежной палаты без обсуждения и голосования.

9. Решение Общественной молодежной палаты об освобождении от должности председателя Общественной молодежной палаты или его заместителя принимается в том же порядке, в котором производилось избрание соответственно председателя Общественной молодежной палаты или его заместителя.

10. По итогам рассмотрения вопроса о досрочном прекращении полномочий председателя Общественной молодежной палаты или его заместителя принимается постановление Общественной молодежной палаты.

Статья 13. Исполнение обязанностей председателя Общественной молодежной палаты или его заместителя в случае досрочного прекращения их полномочий

1. В случае досрочного прекращения полномочий председателя Общественной молодежной палаты, полномочия председателя Общественной молодежной палаты переходят к его заместителю. 

2. В случае если заместитель председателя Общественной молодежной палаты не был избран или был освобожден от занимаемой должности, либо отказывается выполнять обязанности председателя Общественной молодежной палаты, обязанности председателя Общественной молодежной палаты до выборов нового председателя Общественной молодежной палаты возлагаются решением Общественной молодежной палаты на одного из его членов.

ГЛАВА 3. ОТВЕТСТВЕННЫЙ СЕКРЕТАРЬ

Статья 14. Ответственный секретарь 

1. Ответственный секретарь осуществляет следующие полномочия:

1) организует делопроизводство Общественной молодежной палаты, в том числе принимает поступающие в Общественную молодежную палату обращения, проекты и другие материалы, передает их на рассмотрение в соответствующие комитеты, рабочие группы;

2) взаимодействует с комитетами и рабочими группами при подготовке вопросов, вносимых в повестку заседаний Общественной молодежной палаты;
3) готовит проект повестки заседаний Общественной молодежной палаты;
4) оповещает членов Общественной молодежной палаты о предстоящем заседании, обеспечивает их необходимыми рабочими материалами;  
5) ведет протокол заседаний Общественной молодежной палаты;
6) осуществляет взаимодействие с Аппаратом Думы, комитетами Думы, администрацией муниципального образования по вопросам предоставления информации, необходимой для обеспечения деятельности Общественной молодежной палаты.

2. Ответственный секретарь избирается на срок полномочий Общественной молодежной палаты.

Статья 15. Выборы ответственного секретаря 
1. Выборы ответственного секретаря происходят в следующих случаях:

1) после формирования состава Общественной молодежной палаты очередного созыва;

2) в случае досрочного прекращения полномочий ответственного секретаря. 

2. Ответственный секретарь избирается из числа членов Общественной молодежной палаты по представлению председателя Общественной молодежной палаты.
3. Порядок выборов и досрочного прекращения полномочий ответственного секретаря аналогичен порядку выборов и досрочного прекращения полномочий заместителя председателя Общественной молодежной палаты в соответствии с настоящим Регламентом.

ГЛАВА 4. КОМИТЕТЫ, РАБОЧИЕ ГРУППЫ 

Статья 16. Комитеты 
1. Комитеты являются постоянно действующими органами Общественной молодежной палаты и действуют на основании настоящего Регламента и положения о соответствующем комитете.

2. Комитеты образуются для предварительного рассмотрения вопросов, подготовки проектов документов к рассмотрению на заседании Общественной молодежной палаты. 

3. Комитеты организуют работу по направлениям своей деятельности с комитетами, комиссиями, органами и структурными подразделениями органов местного самоуправления.

4. Количество комитетов и их названия определяется решением Общественной молодёжной палаты.

Статья 17. Положение о комитете 

1. В положении о комитете Общественной молодежной палаты определяются основные направления деятельности, порядок работы комитета, а также иные вопросы, связанные с организацией деятельности комитета.

2. Положение о комитете Общественной молодежной палаты утверждается решением Общественной молодёжной палаты.

Статья 18. Полномочия комитета 

1. В соответствии с целями и задачами Общественной молодежной палаты комитет по направлениям своей деятельности:

1) осуществляет предварительное рассмотрение материалов, поступивших в Общественную молодежную палату;

2) вносит рекомендации по доработке поступивших материалов или дорабатывает их самостоятельно; 

3) осуществляет подготовку заключений по обращениям, законопроектам и другим документам, поступившим на рассмотрение Общественной молодежной палаты;

4) принимает участие в проводимых на территории Гаринского городского округа депутатских слушаниях по отдельным законопроектам и вопросам, имеющим важное общественное значение;

5) готовит предложения по проектам решений, внесенным в Думу в порядке законодательной инициативы;

6) вносит предложения по проекту повестки заседаний Общественной молодежной палаты;

7) участвует в разработке проектов постановлений Общественной молодежной палаты;

8) в соответствии с настоящим Регламентом и положением о соответствующем комитете самостоятельно решает вопросы организации своей деятельности.

Статья 19. Председатель комитета 

1. Председатель комитета Общественной молодежной палаты осуществляет следующие полномочия:

1) организует работу комитета; 

2) организует планирование работы комитета;

3) созывает заседания комитета и организует подготовку материалов к заседаниям комитета;

4) ведет заседания комитета и предлагает порядок обсуждения вопросов;

5) направляет членам Общественной молодежной палаты, входящим в состав комитета, материалы и документы, связанные с деятельностью комитета;

6) приглашает для участия в заседаниях комитета представителей органов местного самоуправления, организаций, а также экспертов;

7) представляет комитет в отношениях с органами местного самоуправления, организациями и гражданами;

8) организует работу по исполнению решений комитета;

9) подписывает протоколы заседаний комитета, а также решения комитета;

10) информирует Общественную молодежную палату о деятельности комитета.

Статья 20. Состав комитета 

1. Персональный состав каждого комитета определяется решением Общественной молодёжной палаты с учётом личного мнения каждого члена. 

2. В состав комитетов могут входить все члены Общественной молодежной палаты.

3. Член Общественной молодежной палаты может быть членом только одного комитета.

4. Изменения в численном составе комитета производятся решением Общественной молодёжной палаты.

5. В численном составе каждого комитета не может быть менее трех членов Общественной молодежной палаты.

Статья 21.
Выборы председателей комитетов и секретарей

1. Председатели комитетов и секретари избираются на срок работы Общественной молодежной палаты.

2. Председатели комитетов и секретари избираются на заседаниях комитетов большинством голосов от присутствующих на заседании членов соответствующих комитетов. 

3. Председателем комитета не может быть избран председатель Общественной молодежной палаты, его заместитель и ответственный секретарь Общественной молодежной палаты.
4. Решение комитета об избрании председателя комитета и его секретаря оформляется выпиской из протокола заседания комитета и передается председателю Общественной молодежной палаты.

Статья 22.
Освобождение от должности председателя комитета или секретаря

1. Решение об освобождении председателя комитета или секретаря от должности принимается соответствующим комитетом большинством голосов от установленного численного состава комитета.

Решение об освобождении от должности председателя комитета или секретаря оформляется выпиской из протокола заседания комитета и передается председателю Общественной молодежной палаты.

2. Протокол заседания комитета, на котором рассматривался вопрос об освобождении председателя комитета или секретаря от должности, подписывается членами комитета, присутствующими на данном заседании комитета. 

Статья 23. Рабочие группы 

1. Общественная молодежная палата и ее комитеты вправе создавать постоянные и временные рабочие группы Общественной молодежной палаты.

2. Рабочие группы формируются из числа членов Общественной молодежной палаты и приглашённых специалистов в профильной области, представители молодёжных общественных объединений, учёные и специалисты (без ограничения по возрасту). Рабочие группы формируются в составе руководителя и членов рабочей группы. 

3. Члены Общественной молодежной палаты, не входящие в состав рабочих групп, могут участвовать в их работе с правом совещательного голоса.

4. Решения о создании рабочей группы принимаются в форме решений Общественной молодёжной палаты.

5. В решении Общественной молодежной палаты о создании рабочей группы указываются:

1) задачи рабочей группы и направления ее деятельности; 

2) численный и персональный состав рабочей группы;

3) полномочия рабочей группы;

4) полномочия руководителя рабочей группы;

5) порядок работы рабочей группы.

ГЛАВА 5.  ПРОВЕДЕНИЕ ЗАСЕДАНИЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ

Статья 24. Принцип деятельности Общественной молодежной палаты
Деятельность Общественной молодежной палаты основывается на коллективном, свободном и деловом обсуждении вопросов повестки заседания Общественной молодежной палаты и принятии по ним решений, активном участии в работе Общественной молодежной палаты ее членов, отчетности перед Общественной молодежной палатой созданных ею органов.

Статья 25. Подготовка заседания Общественной молодежной палаты
1. Основанием для созыва Общественной молодежной палаты является решение председателя Общественной молодёжной палаты.

2.  Заседание Общественной молодежной палаты также может быть созвано по инициативе членов Общественной молодежной палаты в количестве не менее одной трети от общего числа членов Общественной молодежной палаты. При этом предложение о проведении заседания Общественной молодежной палаты представляется председателем в письменном виде с указанием вопросов для рассмотрения и обоснованием необходимости созыва.

3. Председатель в решении о созыве Общественной молодежной палаты определяет дату, время, место проведения, проект повестки заседания Общественной молодежной палаты.

4. Проект повестки заседания Общественной молодежной палаты утверждается председателем на основе планов работы Общественной молодежной палаты, предложений комитетов и членов Общественной молодежной палаты.

5. Извещение членов Общественной молодежной палаты, о времени, месте проведения и проекте повестки заседания Общественной молодежной палаты осуществляет ответственный секретарь не позднее, чем за пять дней до дня проведения заседания Общественной молодежной палаты. 

6. Проект плана подготовки заседания Общественной молодежной палаты, проект повестки дня заседания Общественной молодежной палаты, проект списка приглашенных лиц для участия в заседании Общественной молодежной палаты готовит и выносит на рассмотрение председателю ответственный секретарь на основании предложений комитетов, рабочих групп, членов Общественной молодежной палаты. 

7. Материалы, подготовленные комитетами и рабочими группами, передаются ответственному секретарю не позднее, чем за семь дней до дня заседания Общественной молодежной палаты. 

8. Ответственный секретарь обеспечивает тиражирование и рассылку поступивших материалов членам Общественной молодежной палаты не позднее, чем за 5 дней до дня заседания Общественной молодежной палаты.

9. Заседания Общественной молодежной палаты, как правило, являются открытыми. По решению Общественной молодёжной палаты может быть проведено закрытое заседание.

Статья 26. Порядок проведения заседания Общественной молодежной палаты

1. Регистрацию членов Общественной молодежной палаты, прибывших на заседание, выдачу рабочих материалов заседания, отметку командировочных удостоверений, выдачу справок об участии в работе Общественной молодежной палаты организует ответственный секретарь.

2. На заседании Общественной молодежной палаты по предложениям председательствующего или членов Общественной молодежной палаты формируются рабочие органы заседания: редакционная комиссия, группа счетчиков. Состав рабочих органов заседания Общественной молодежной палаты утверждается Общественной молодежной палатой.

3. Заседания Общественной молодежной палаты ведет председатель Общественной молодежной Палаты, а в случае его отсутствия заместитель председателя Общественной молодежной палаты.

4. Председательствующий на заседании Общественной молодежной палаты:

1) открывает и закрывает заседание Общественной молодежной палаты;

2) предоставляет слово для доклада и выступлений;

3) обеспечивает соблюдение повестки дня и порядок работы;

4) формирует список выступающих лиц;

5) организует учет предложений и замечаний, высказанных членами Общественной молодежной палаты по процедурным вопросам;

6) ставит на голосование проекты принимаемых решений;

7) объявляет результаты голосования;

8) информирует о поступивших запросах, справках, заявлениях и предложениях.

5. Председательствующий способствует созданию деловой атмосферы, сближению позиций по рассматриваемым вопросам, достижению взаимосогласованных решений в общих интересах, консультируется с комитетами и рабочими группами, приглашенными специалистами в целях преодоления разногласий в ходе заседания.

6. Вопросы на заседаниях Общественной молодежной палаты рассматриваются в следующем порядке:

1) выступление заявленного в повестке докладчика;

2) вопросы докладчику по существу;

3) выступление желающих;

4) подведение черты под количеством выступающих лиц;

5) голосование по каждому изменению в проект постановления;

6) доработка проекта постановления с учетом принятых поправок редакционной комиссией;

7) принятие постановления по данному вопросу в целом.

7. При рассмотрении нескольких крупных вопросов редакционная комиссия может формироваться по каждому из них.

8. Группа счетчиков подводит итоги голосования.

9. В группу счетчиков не могут входить члены Общественной молодежной палаты, чьи кандидатуры выдвинуты на выборные должности.

ГЛАВА 6.  ПРОВЕДЕНИЕ ЗАСЕДАНИЙ КОМИТЕТОВ

Статья 27. Порядок проведения заседания комитетов

1. Заседания комитетов созываются по мере необходимости, но не реже 1 раза в три месяца.

2. Заседания комитетов правомочны, если на них присутствует более половины численного состава комитета.

3. Комитеты готовят и рассматривают в предварительном порядке проекты постановлений Общественной молодежной палаты.

4. Все вопросы в комитетах решаются большинством голосов членов комитета, присутствующих на заседании.

5. При необходимости для рассмотрения отдельных вопросов возможно проведение совместных заседаний нескольких комитетов.

ГЛАВА 7. ДОКУМЕНТЫ ОБЩЕСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПАЛАТЫ, КОМИТЕТОВ И РАБОЧИХ ГРУПП

Статья 28. Документы Общественной молодежной палаты 

1. К документам Общественной молодежной палаты относятся:

1) повестки заседаний Общественной молодежной палаты, комитетов, рабочих групп;

2) постановления Общественной молодежной палаты;
3) документы, ссылка на которые делается в постановлениях Общественной молодежной палаты;

4) решения Общественной молодёжной палаты, комитетов и рабочих групп;

5) листы регистрации присутствующих на заседании;

6) протоколы заседаний Общественной молодежной палаты, комитетов.
Статья 29. Постановления Общественной молодежной палаты

1. По основным вопросам повестки заседания Общественная молодежная палата принимает постановления.

2. Решения по процедурным и иным вопросам могут оформляться в виде протоколов.

3. Проекты постановлений вносятся в Общественную молодежную палату через ответственного секретаря не позднее, чем за семь дней до заседания Общественной молодежной палаты.

4.  Голосование по проекту постановления Общественной молодежной палаты, как правило, производится в следующем порядке:

1) голосование по принятию проекта постановления за основу;

2) голосование по внесению поправок в проект постановления;

3) голосование за принятие каждого пункта проекта постановления;

4) голосование за принятие постановления в целом.

5. Постановления должны отвечать следующим требованиям:

1) иметь заголовок, номер и дату принятия;

2) содержать суть принимаемого решения с указанием сроков его исполнения и ответственных лиц;

3) содержать указание на кого возлагается контроль за выполнением постановления;

4) быть подписанным председательствующим на заседании.

6. Постановления Общественной молодежной палаты в течение пяти рабочих дней после их принятия направляются ответственным секретарем в Думу.

Статья 30. Решения комитетов, рабочих групп
1. Решения комитетов и рабочих групп оформляются протоколами заседаний соответствующих органов или в виде отдельных документов и подписываются председательствующим на заседании. 

2. В протоколе указывается:

1) перечень присутствовавших на заседании членов Общественной молодежной палаты;

2) обсуждаемые вопросы;

3) фамилии докладчиков и выступающих;

4) принятые решения;

5) результаты голосования.

3. По требованию члена Общественной молодежной палаты в протокол заседания может быть внесено его особое мнение по принимаемому решению.

4. К протоколу заседания прилагаются необходимые документы и рабочие материалы.

5. Протокол заседания подписывается председательствующим на заседании. 

6. Оформление протоколов заседаний, постановлений и решений осуществляет ответственный секретарь.

7. Оформление протоколов заседаний комитетов и рабочих групп осуществляется в соответствии с положением о комитете или решением о создании рабочей группы. 

Приложение № 1 

к Регламенту Общественной молодежной палаты при Думе Гаринского городского округа
ОБЩЕСТВЕННАЯ МОЛОДЕЖНАЯ ПАЛАТА

ПРИ ДУМЕ ГАРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

                                  АНКЕТА                          ┌──────────┐

                                                                  │   Фото   │

                              ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ                      │   3 x 4  │
                                                                  │          │

    1. Фамилия __________________________________________________ │          │

       Имя ______________________________________________________ │          │

       Отчество _________________________________________________ │          │

    2. Пол  ┌─┐ мужской ┌─┐ женский                               └──────────┘

            └─┘         └─┘

    3. Дата рождения ___________________

    4. Делегирующая организация ________________________________

    ____________________________________________________________

    Должность в организации ____________________________________

    Ф.И.О. руководителя ________________________________________

                                ОБРАЗОВАНИЕ

    5. Образование ┌─┐ высшее,                   ┌─┐ неоконченное высшее,

                   └─┘                           └─┘

                   ┌─┐ среднее профессиональное, ┌─┐ начальное профессиональное

                   └─┘                           └─┘

                   ┌─┐ основное общее,           ┌─┐ среднее (полное) общее

                   └─┘                           └─┘

Информация о полученном образовании

	Период обучения

(годы)
	Название

учебного заведения
	Форма обучения

(кроме школы)
	Специальность

(кроме школы)

	
	
	
	

	
	
	
	


ОПЫТ ОБЩЕСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

6. Опыт работы в общественных структурах, представительных органах

	Год работы
	Название организации
	Должность

	
	
	

	
	
	

	
	
	


                          ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ

7. Членство в политической партии ______________________________________

8. Дополнительные сведения, которые Вы хотите сообщить о себе:

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ

9. Адрес регистрации и проживания (фактический) _________________________

_____________________________________________________________________________

10. Контактные телефоны: моб. __________________________

                             раб. ___________________________

11. E-mail __________________________

                                      Подпись

                                     ________________/______________________/

Дата заполнения анкеты

                                     «____» ________________ 20___г.

Приложение № 2

к Регламенту Общественной молодежной палаты при Думе Гаринского городского округа
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных для совершеннолетних

Я (далее - Субъект), ___________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

документ, удостоверяющий личность___________________ серия______ номер_________,
        (вид документа)
выдан _______________________________________________________________________,

(кем и когда)

зарегистрированный(ая) по адресу: ______________________________________________,

даю свое согласие______________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления, подразделения с указанием адреса размещения)

(далее – Оператор) на обработку своих персональных данных, включая размещение этих данных в информационно-телекоммуникационных сетях с целью предоставления доступа к ним, использование в отчетах и хранение в архивах, на следующих условиях: оператор осуществляет обработку персональных данных Субъекта исключительно в целях формирования и функционирования Общественной молодежной палаты при Думе Гаринского городского округа. Перечень персональных данных, передаваемых Оператору на обработку:

· фотография;

· фамилия, имя, отчество;

· дата рождения;

· фактическое место работы и занимаемая должность;

· сведения об образовании (с указанием периода, места, формы обучения и полученной специальности); 

· сведения об опыте работы в общественных структурах, представительных органах (период работы, название организации, должность);

· сведения о членстве в политической партии;

· дополнительные сведения, которые Субъект захочет сообщить о себе;

· адрес регистрации и проживания;

· номер контактного телефона;

· адрес электронной почты.

Доступ к персональным данным предоставляется организаторам и участникам конкурсного отбора в члены Общественной молодежной палаты при Думе Гаринского городского округа, а также членам конкурсной комиссии по отбору кандидатов в члены Общественной молодежной палаты при Думе Гаринского городского округа. 

Субъект дает разрешение на то, чтобы указанные выше персональные данные открыто публиковались на официальном сайте администрации Гаринского городского округа и в других средствах массовой информации при реализации мероприятий по формированию и функционированию Общественной молодежной палаты при Думе Гаринского городского округа.

Субъект дает согласие на обработку Оператором своих персональных данных, то есть совершение, в том числе, следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, распространение, уничтожение персональных данных).

Настоящее согласие действует бессрочно.

Настоящее согласие может быть отозвано Субъектом в любой момент посредством направления письменного заявления Субъекта персональных данных в адрес Оператора. После поступления соответствующего письменного заявления Субъекта Оператор должен провести все необходимые процедуры в рамках действующего законодательства.

«____»______________ 20    г.          __________________                 ____________________

                                                           Подпись                                                 ФИО

Приложение № 3

к Регламенту Общественной молодежной палаты при Думе Гаринского городского округа
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных для несовершеннолетних

Я (далее - представитель субъекта), _____________________________________________________________________________,

(ФИО родителя полностью)

документ, удостоверяющий личность________________ серия______ номер____________,
     (вид документа)
выдан _____________________________________________________________________________,

(кем и когда)

зарегистрированный(ая) по адресу: ______________________________________________, являюсь родителем _____________________________________________________________________________

(ФИО ребенка, число, месяц, год рождения)

даю свое согласие______________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления, подразделения с указанием адреса размещения)

(далее – Оператор) на обработку персональных данных моего ребенка, включая размещение этих данных в информационно-телекоммуникационных сетях с целью предоставления доступа к ним, использование в отчетах и хранение в архивах, на следующих условиях: оператор осуществляет обработку персональных данных Субъекта исключительно в целях формирования и функционирования Общественной молодежной палаты при Думе Гаринского городского округа. 

Перечень персональных данных, передаваемых Оператору на обработку:

· фотография;

· фамилия, имя, отчество;

· дата рождения;

· сведения об образовании (с указанием периода и места учебы); 

· сведения об опыте работы в общественных структурах (период работы, название организации, должность);

· дополнительные сведения, которые Субъект захочет сообщить о себе;

· номер контактного телефона;

· адрес электронной почты.

Доступ к персональным данным предоставляется организаторам и участникам конкурсного отбора в члены Общественной молодежной палаты при Думе Гаринского городского округа, а также членам конкурсной комиссии по отбору кандидатов в члены Общественной молодежной палаты при Думе Гаринского городского округа. 

Представитель субъекта дает разрешение на то, чтобы указанные выше персональные данные открыто публиковались на официальном сайте администрации Гаринского городского округа и в других средствах массовой информации при реализации мероприятий по формированию и функционированию Общественной молодежной палаты при Думе Гаринского городского округа.

Представитель субъекта дает согласие на обработку Оператором персональных данных, то есть совершение, в том числе, следующих действий: обработку (включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, обезличивание, блокирование, распространение, уничтожение персональных данных).

Настоящее согласие действует бессрочно.

Настоящее согласие может быть отозвано представителем субъекта в любой момент посредством направления письменного заявления представителя субъекта персональных данных в адрес Оператора. После поступления соответствующего письменного заявления представителя субъекта Оператор должен провести все необходимые процедуры в рамках действующего законодательства.

«____»______________ 20    г.          __________________                 ____________________

                                                                  Подпись                                                           ФИО
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