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Приложение к письму
от  ____________ №________

ОТЧЕТ
об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции

	ГАРИНСКИЙ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ

	(наименование органа местного самоуправления)

	за 2020 год

	(отчетный период)

	Постановление главы Гаринского городского округа от 17.09.2018 г. № 164 «Об утверждении Плана мероприятий по 

	противодействию коррупции на территории Гаринского городского округа на 2018-2020 годы»

	(реквизиты и наименование правового акта, которым утвержден план мероприятий по противодействию коррупции)



	№
п/п
	Номер пункта Плана 
	Наименование мероприятия Плана
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия (проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	1.1.
	Дальнейшее совершенствование нормативно-правовой базы Гаринского городского округа, обеспечивающей противодействие коррупции и осуществление контроля за исполнением муниципальных нормативных правовых актов
	до 20 января 2020 г.
	Проведен мониторинг нормативно-правовой базы Гаринского городского округа по противодействию коррупции, на соответствие действующему законодательству.
В результате мониторинга приняты НПА:
- Постановление администрации Гаринского городского округа от 27.04.2020 г. № 131 «Об утверждении Положения о «Телефоне доверия» по фактам коррупционной направленности в администрации Гаринского городского округа;
- Распоряжение  администрации Гаринского городского округа от  2704.2020 № 66 «О назначении ответственных должностных лиц администрации Гаринского городского округа за работу по вопросам противодействия коррупции»;
- Решение Думы Гаринского городского округа от 25.06.2020 № 247/42 «Об утверждении Порядка применения к депутату, выборному должностному лицу местного самоуправления Гаринского городского округа отдельных мер ответственности, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года                  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Постановление главы  Гаринского городского округа от 27.04.2020 г. № 5 «Об утверждении Порядка принятия муниципальными служащими Гаринского городского округа наград, почетных и специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, международных организаций, политических партий, других общественных объединений и религиозных объединений»;
- Постановление администрации Гаринского городского округа от 30.04.2020 г. № 138 «О признании утратившим силу постановления администрации Гаринского городского округа от 22.11.2017 № 277 «Об утверждении порядка получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Гаринского городского округа, разрешения представления нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями».
	выполнено в полном объеме в установленный срок

	2. 
	1.2.
	Обобщение изложенных в актах прокурорского реагирования нарушений 
законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции,  а также выявленных факторов коррупциогенности в муниципальных правовых актах
	до 20 января 2020 г.
	За 2020  год поступило 1  Представление  Прокуратуры об отмене НПА, устанавливающего порядок получения муниципальными  служащими разрешений на участие в управлении некоммерческими организациями.
Предписание рассмотрено, постановление администрации Гаринского городского округа от 22.11.2017 г. № 277 «Об утверждении порядка получения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Гаринского городского округа, разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями» признано утратившим силу.
	выполнено в полном объеме в установленный срок

	3. 
	1.3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов и принятых муниципальных правовых актов
	ежемесячно,                                                  до 10 числа следующего месяца
	В 2020 году в прокуратуру на экспертизу направлено 15 проектов НПА и 79 НПА.
Направлено 7 уведомлений независимым  экспертам. Заключения от независимых экспертов не поступали 
	выполнено в полном объеме в установленный срок

	2. Организация мониторинга эффективности противодействия коррупции

	4. 
	2.1.
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих и о ненадлежащем рассмотрении обращений граждан и юридических лиц
	1 раз в полугодие,                                        до 01 августа отчетного года                         и до 01 февраля года,                    следующего за отчетным
	В 2020  году в администрацию  поступило 241 обращение граждан, обращений по фактам коррупции не поступало. Мониторинг обращений осуществляется ежеквартально.
	выполнено в полном объеме в установленный срок

	5. 
	2.2.
	Совершенствование работы электронных приемных, позволяющих гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции в органах местного самоуправления городского округа и подведомственных им учреждениях, анализ обращений и результатов их рассмотрения
	до 01 декабря отчетного года
	На официальном сайте Гаринского городского округа в сети Интернет организована работа интернет-приемной. За 2020 год  поступило 14 обращений граждан, обращений по фактам коррупции не поступало.
	выполнено в полном объеме в установленный срок

	6. [bookmark: _GoBack]
	2.3.
	Организация изготовления материалов, направленных на антикоррупционное просвещение граждан
	1 раз в полугодие                                           в течение отчетного года
	Изготовлены памятки в количестве 80 штук: «Памятка ответственность за коррупцию»;
«Что такое коррупция»
	выполнено в полном объеме в установленный срок

	7. 
	2.4.
	Организация и проведение социологических опросов об уровне восприятия коррупции на территории городского округа
	до 01 октября отчетного года
	В сентябре 2020 года проведен опрос среди населения Гаринского городского округа, предпринимателей и сотрудников органов местного самоуправления, в опросе приняли участие 41  гражданин, результаты социологического опроса размещены на официальном сайте Гаринского городского округа в сети интернет
	
-

	8. 
	2.5.
	Информирование населения о реализации антикоррупционной политики в Гаринском городском округе
	1 квартал отчетного года

	План мероприятий по противодействию коррупции на территории Гаринского городского округа и отчет об исполнении размещен на сайте в разделе «Противодействие коррупции»
	выполнено в полном объеме в установленный срок

	9. 
	2.6.
	Организация размещения в средствах массовой информации выступлений, публикаций должностных лиц администрации Гаринского городского округа, посвященных борьбе с коррупцией
	ежеквартально
	В средствах массовой информации опубликовано 2  материала посвященных борьбе с коррупцией, на официальном сайте Гаринского городского округа в сети «Интернет» в разделе «Противодействие коррупции» размещена информация по антикоррупционной направленности 
	выполнено в полном объеме в установленный срок

	10. 
	3.1.
	Обеспечение контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом  № 44-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»
	ежегодно
	Финансовым управлением администрации Гаринского городского округа в 2020 году  проведено 6 проверок в сфере закупок по 44-ФЗ: 
- 4 плановых проверки (МКОУ Гаринская СОШ; МКОУ Андрюшинская СОШ, Финансовое управление администрации Гаринского городского округа, МКУ Информационно-методический центр Гаринского городского округа);
- 2 внеплановые проверки (МКУ Городское хозяйство, МКУ ДО Дом детского творчества)
Информация о проведенных проверках размещена на портале Единой информационной системы в сфере закупок.
	выполнено в полном объеме в установленный срок

	11. 
	3.2.
	Проведение тематических проверок расходования бюджетных средств
	ежегодно
	Финансовым управлением администрации Гаринского городского округа проведено 5 тематических  проверок:
- МП Пристань Гари;
- МУП «Отдел по благоустройству»;
- МКОУ Гаринская  СОШ;
- МКУ «Городское хозяйство»;
- МКУ Информационно-методический центр Гаринского городского округа.
Информация о проведенных проверках размещена на сайте Гаринского городского округа в сети «Интернет» в разделе Планы работ и отчеты Финансового управления администрации Гаринского городского округа.
	выполнено в полном объеме в установленный срок

	12. 
	3.3.
	Формирование реестра муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) в Гаринском городском округе
	ежегодно
	В реестр муниципальных услуг включено 56 муниципальных услуг
	выполнено в полном объеме в установленный срок

	13. 
	3.4.
	Принятие мер, направленных на повышение информированности граждан о бюджетном процессе в Гаринском городском округе
	ежегодно
	Отчет об исполнении бюджета Гаринского городского округа ежеквартально размещается в средствах массовой информации и на сайте Гаринского городского округа в разделе «Бюджет для граждан», «Отчет для граждан».
Ежегодно в средствах массовой информации размещается информация о принятом бюджете Гаринского городского округа на текущий год и плановый период. 
За 2020 г. в СМИ размещено 16 материалов направленных на информирование граждан о бюджетном процессе
	выполнено в полном объеме в установленный срок

	14. 
	4.1.
	Обеспечение представления гражданами, замещавшими муниципальные должности на постоянной основе и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа, руководителей муниципальных учреждений  сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
	январь-апрель 2018-2020 г.
	27.02.2020 года в рамках декларационной кампании проведен обучающий семинар о порядке заполнения  муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием СПО «СПРАВКИ БК»

	выполнено в полном объеме в установленный срок

	15. 
	4.2.
	Организация размещения сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданами, замещавшими муниципальные должности  и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа,  руководителями муниципальных учреждений, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей на официальном сайте органа местного самоуправления 
	май 2019 –
2020 г.
	Сведения размещены на сайте Гаринского городского округа в разделе «Противодействие коррупции» 15.05.2020 г. 
	выполнено в полном объеме в установленный срок

	16. 
	4.3.
	 Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, а также по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	3 квартал                                               2018-2020 г.
	27.02.2020 проведен семинар с муниципальными служащими.
В августе 2020 года подготовлена  памятка муниципальным служащим, планирующим увольнение с муниципальной службы.

	выполнено в полном объеме в установленный срок

	17. 
	4.4.
	Проведение мероприятий по формированию у муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа, отрицательного отношения к коррупции, а также к дарению подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей
	4 квартал                                                          2018-2020 г.
	В сентябре 2020 года подготовлена и выдана памятка муниципальным служащим об основах антикоррупционного поведения.


	
	выполнено в полном объеме в установленный срок

	18. 
	4.5
	Проведение разъяснительной работы с руководителями муниципальных учреждений по антикоррупционному законодательству
	3 квартал                                               2018-2020 г.
	09.12.2020 проведено рабочее совещание с руководителями муниципальных учреждений  по вопросу антикоррупционного законодательства
	выполнено в полном объеме в установленный срок

	19. 

	5.1.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гаринском городском округе
требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц  к ответственности в случае их несоблюдения
должности муниципальной службы:

а) составление таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы,
их родственников и свойственников в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

б) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности их родственников и свойственников до сведения руководителя, в целях предотвращения конфликта интересов;


в) представление контрактным управляющим (руководителем контрактных служб) лицу, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, перечня контрагентов, подписавших муниципальные  контракты на поставку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд;

г) обобщение практики правоприменения законодательства Российской Федерации в сфере конфликта интересов
	












до 31 августа 2020 года





до 30 сентября 2020 года





ежеквартально








ежегодно, 
до 1 марта
	












36 муниципальных служащих представили  таблицы с анкетными данными их родственников и свойственников в целях предотвращения конфликта интересов:



В целях предотвращения конфликта интересов,  таблицы с анкетными данными доведены до руководителя






Общее количество контрагентов, подписавших муниципальные контракты 
на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения муниципальных нужд, сведения о которых представлены контрактными управляющими (руководителями контрактных служб) в 2020 году  - 716

Практика отсутствует


	


























выполнено в полном объеме в установленный срок





Практика отсутствует

	20. 
	5.2.
	Повышение эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Гаринском городском округе, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении  на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	ежегодно, до 20 января;
до 2 ноября 2020 года
	Сведения актуализированы в отношении 36 муниципальных служащих
	выполнено в полном объеме в установленный срок

	21. 
	5.3.
	Повышение квалификации муниципальных служащих Гаринского городского округа, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	ежегодно, 
до 1 марта;
до 2 ноября 2020 года
	В 2020 году обучение прошли 2 муниципальных служащих, в обязанности которых входит участие в противодействие коррупции 
	выполнено в полном объеме в установленный срок

	22. 
	5.4.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный постановлением главы Гаринского городского округа, по образовательным программам в области противодействия коррупции 
	до 1 октября 2020 года
	В 2020 году обучение прошел 1 муниципальный служащий





	выполнено в полном объеме в установленный срок

	23. 
	5.5.
	Рассмотрение на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Гаринском городском округе отчета о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018–2020 годы
	ежегодно, в соответствии 
с планом проведения заседаний Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 
в Гаринском городском округе
	Отчет о выполнении Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018–2020 годы рассмотрен на заседании Комиссии по координации работы по противодействию коррупции 24.11.2020 г.
	-

	24. 
	5.6.
	 Представление в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018–2020 годы
	один раз в полугодие, 
до 20 июля отчетного года 
и до 20 января года, следующего                за отчетным
	Отчет о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018–2020 годы за 2019 год предоставлен 16.01.2020 года
	выполнено в полном объеме в установленный срок

	25. 
	5.7.
	Размещение в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта Гаринского городского округа,   в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции  на 2018–2020 годы
	один раз в полугодие, 
до 1 августа отчетного года 
и до 1 февраля года, следующего за отчетным
	Отчет о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции  на 2018–2020 годы за 2020 год  размещен на официальном  сайте Гаринского городского округа в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции
	выполнено в полном объеме в установленный срок

	26. 
	5.8.
	Мониторинг хода реализации мероприятий 
по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг) в Гаринском городском округе, направление информации о результатах мониторинга в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области
	ежеквартально, за I квартал отчетного года – до 20 апреля отчетного года; за II квартал отчетного года – до 20 июля отчетного года; за III квартал отчетного года – до 5 октября отчетного года; за отчетный год – до 20 января года, следующего за отчетным
	Отчеты направлены:
за 1 квартал – 24.04.2020 № 1390
за 2 квартал – 08.07.2020 № 2279
за  3 квартал – 01.10.2020 № 3276

	выполнено в полном объеме в установленный срок

	27. 
	5.9.
	Направление в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области для обобщения и учета при проведении мониторинга состояния 
и эффективности противодействия коррупции 
в Свердловской области:

а) копии протоколов заседаний комиссии 
по координации работы по противодействию коррупции в Гаринском городском округе

б) копии протоколов заседаний комиссий
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Гаринском городском округе, и урегулированию конфликта интересов;

в) копии муниципальных правовых актов о привлечении к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в Гаринском городском округе, за нарушение ограничений и запретов, неисполнение требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

г) реестр обращений по фактам коррупции, поступивших в органы местного самоуправления Гаринского городского округа, нарастающим итогом по установленной форме
	








ежеквартально, за I квартал отчетного года – до 20 апреля отчетного года; за II квартал отчетного года – до 20 июля отчетного года; за III квартал отчетного года – до 5 октября отчетного года; за отчетный год – до 20 января года, следующего за отчетным
	








В 2020  году проведено 1 заседание комиссии, протокол размещен на официальном сайте Гаринского ГО в сети Интернет, копия протокола направлена в установленный срок

В 2020 году заседания комиссии не проводились, отсутствовали основания для проведения





отсутствуют









отсутствует

	-

	28. 
	5.10
	Мониторинг наполняемости разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте Гаринского городского округа,   в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, по вопросам противодействия коррупции
	один раз в полугодие, 
до 1 июня отчетного года 
и до 1 декабря отчетного года
	Проведен мониторинг наполняемости разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции в соответствии с методическими рекомендациями 
	выполнено в полном объеме в установленный срок

	29. 
	5.11.
	Ввод информации в раздел «Муниципальная служба» автоматизированной системы управления деятельностью исполнительных органов государственной власти Свердловской области:

а) о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы  в Гаринском городском округе и урегулированию конфликта интересов;


б) об исполнении муниципальными служащими, замещающими должности в органах местного самоуправления Гаринского городского округа, соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы, ограничений и запретов, установленных действующим законодательством о муниципальной службе;

в) о должностных лицах органов местного самоуправления Гаринского городского округа, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	




ежеквартально, до 15 числа последнего месяца отчетного квартала



один раз в полугодие, 
до 30 июня отчетного года 
и до 30 декабря отчетного года



один раз в полугодие, 
до 30 июня отчетного года 
и до 30 декабря отчетного года
	 Формы отчета заполняются в установленные сроки
	выполнено в полном объеме в установленный срок


ВЫВОД:  Из 29 мероприятий Плана, запланированных к выполнению в  2020 году выполнено 29 мероприятия, из них: выполнено в полном объёме в установленные сроки – 29  мероприятий; выполнено в полном объёме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий; не выполнено – 0 мероприятий.  В  соответствии с мероприятиями Указа Губернатора Свердловской области от 18 марта 2020 года № 100-УГ «О введении на территории Свердловской области режима повышенной готовности принятия дополнительных мер по защите населения от новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV)» проведено одно заседание Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в 4 квартале 2020 года. По результатам мониторинга реализации мероприятий по противодействию коррупции в Гаринском городском округе не выявлены причины и условия, способствующие коррупционным нарушениям.

		Глава
Гаринского городского округа                     
	
	  
 С.Е Величко
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