ОТЧЕТ
о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Гаринского городского округа и урегулированию конфликта интересов за  2015  год.


В 2015 году проведено 6 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и  урегулированию конфликта интересов. 
Согласно  плана работы на заседаниях комиссии были рассмотрены вопросы: 
[bookmark: _GoBack]- об утверждении плана работы комиссии на 2015 год;
- рассмотрение заявлений муниципальных служащих о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
-об итогах проведения проверки полноты и достоверности сведений о доходах, расходах,  об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2014 году;
- анализ  работы с обращениями граждан в 2014 году, в том числе связанных с жалобами на муниципальных служащих;
- обзор принятых муниципальных нормативных правовых актов, новое в законодательстве о муниципальной службе и противодействии коррупции.
В 2015 году уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципальных служащих Гаринского городского округа к совершению коррупционных правонарушений в комиссию не поступало.
 Случаев конфликта интересов на муниципальной службе не выявлено.  
	

