                                                   АКТ

 р.п. Гари                                                                          26 марта 2012 года.

На основании удостоверения № 1 от 02 февраля 2011 года, выданного и.о.начальника Финансового управления администрации Гаринского городского округа Зальман О.М., ведущим специалистом по планированию доходов и финансовому контролю финансового управления администрации Гаринского городского округа Мальцевой И.С., проведена проверка финансово-хозяйственной деятельности и постановки бухгалтерского учета в Муниципальном казенном образовательном учреждении дополнительного образования детей Дом детского творчества  за период с 01.01.2011 года по 31.12.2011 года.

                                                                    Проверка начата: 2  февраля 2012г.   

                                                                    Проверка окончена: 26 марта 2012г.

   МКОУ ДОД Дом детского творчества Гаринского городского округа осуществляет свою деятельность на основании Устава утвержденного Постановлением Главы Гаринского городского округа от 02 декабря 2011г. № 430, в соответствии с которым, является юридическим лицом , имеет лицевой счет №01906370050 открытый в Финансовом управлении администрации Гаринского городского округа, имеет гербовою печать со своим наименованием.

   МКОУ ДОД  Дом детского творчества зарегистрировано в Межрайонной ИФНС России №26 по г. Серов Свердловской области (ИНН 6641001599 КПП 664101001). Юридический адрес: 624910, Свердловская область, Гаринский район, п.Гари, ул.Комсомольская, д. 31. 

Ответственными за финансово-хозяйственную деятельность в ревизируемом периоде являлись:

- с правом первой подписи: начальник Управления образования

      с 01.01.2011г. по 31.07.2011г. Зольникова Е.Г.

      с 01.08.2011г. по 31.12.2011г. Киселев В.А.

- с правом  второй подписи:

       главный бухгалтер – Мальцева Г.П.

Директор  Дома детского творчества- Иванюк Л.А.

   В систему Управления образования Гаринского городского округа входят 7 юридических лиц ,в том числе - Дом детского творчества.

   Общая численность работников Дома детского творчества согласно штатного расписания на 2011 год составляет 32,5  единиц, в т.ч. по виду деятельности:

-  Дом детского творчества – 18 единиц;

- Дом детского творчества ДЮСШ – 14,5 единиц.

  Все бюджетные сметы на 2011 год по Дому детского творчества  подписаны главным распорядителем бюджетным средств.

   В период проверки учетная политика на 2011 год не представлена.

                      Анализ бюджетных смет и их исполнения.

    В проверяемом периоде Управлению образования – Дом детского творчества бюджетные ассигнования утверждались по следующим  направлениям деятельности и были исполнены в следующем  %  соотношении:

	глава
	подраздел
	Целевая статья
	Вид расхода
	Утверждено ЛБО всего, руб.
	Исполнено  кассовый расход, руб.
	Исполнение от утвержденных ЛБО,%

	906
	0702
	4239900
	001
	5 218 454
	5 167 729
	99,0

	906
	0702
	5210154
	001
	330 000
	330 000
	100,0

	906
	0702
	5210325
	001
	50 000
	50 000
	100,0

	906
	0707
	4310100
	001
	27 000
	26 851
	99,4

	Итого
	
	
	
	5 625 454
	5 574 580
	99,1




  Бюджетные сметы Управлением образования - Дом детского творчества на 2011 год  представлены без приложенных обоснований (расчетов) плановых сметных показателей, которые должны использоваться при формировании сметы, такие обоснования являются неотъемлемой частью сметы (Приказ Минфина   от 20 ноября 2007 года №112н).Согласно Постановления Правительства Свердловской области от 25.06.2010г. №973-ПП  п.25 выплаты по повышающим коэффициентам осуществляются в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, при отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств руководитель образовательного учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату п.116 данного постановления.   Поэтому не представляется возможным достоверно проверить полностью ФОТ по каждому разделу и подразделу, а также любую другую статью экономической классификации.

                                Ревизия банковских документов.  

   Сплошная ревизия банковских операций проведена за период с 01.01.2011 г. – 31.12.2011 г. 

Для осуществления операций с денежными средствами Дому детского творчества  открыт  лицевой счет № 01906370050 в Финансовом управлении администрации Гаринского городского округа.

   Все банковские операции подтверждены выписками банка. Суммы по выпискам банка соответствуют суммам, указанным в приложенных к ним первичных документах, но к платежным поручениям при перечислении заработной платы сотрудников на пластиковые карты не приложены акты приема-передачи реестров на зачисление денежных средств на счета физических лиц и сами реестры, в связи с этим нет возможности проверить достоверность перечисленных сумм сотрудникам.

На первичных документах, приложенных к выпискам банка, имеется штамп банка.

 Платежные поручения подтверждены подлинными счетами на оплату, которые должны быть приложены к Журналу № 4 расчеты с поставщиками и подрядчиками, для платежного поручения достаточно ксерокопии счета.

Установлены факты  незаконного, нецелевого расходования средств, предусмотренных на содержание Дома детского творчества:

· согласно платежного поручения № 207 от 18.02.2011г. получены наличные денежные средства в кассу  на  сумму  по ст.211- 79377-95 рублей ( з/плата за 1половину февраля 2011 г.), из них выдано по платежной ведомости кочегарам – 15000 рублей (оплата кочегаров должна производиться по ст.223);

· согласно  платежного поручения №579 от 06.04.2011 г. получены наличные денежные средства на заработную плату за март 2011 года в кассу по ст.211- 161757 рублей, из них выдано кочегарам по платежным ведомостям №28 –19134.14руб, по платежной ведомости №29-15294,20руб . Итого на сумму – 34428,34 рубля;

· согласно платежного поручения № 647 от 19.04.2011г. получены наличные денежные средства в кассу на заработную плату за 1 половину апреля 2011 года в сумме  по ст.211- 64000 рублей, по расчетно-платежной ведомости выдано кочегарам – 10500 рублей.

В нарушение инструкции по бухгалтерскому учету № 157-Н от 01.12.2010г.  в течение всего проверяемого периода Журнал №2 с безналичными денежными средствами ( ф. 0504071) не ведется.

                                 Ревизия кассовых операций.

   При инвентаризации наличных денежных средств находящихся в кассе Управления образования – Дом детского творчества по состоянию на 2 февраля 2011 г. остаток составляет 00 рублей 00 копеек. Расхождений с данными учета не установлено, акт инвентаризации прилагается (приложение №1).

 Обязанности кассира в ревизируемом  периоде возложены на  кассира Сиксимову Г.А., с которой заключен договор о полной индивидуальной материальной ответственности.

Все полученные по чекам в банке денежные средства оприходованы своевременно, но в нарушение Инструкции по бухгалтерскому  учету № 157-н от 01.12.2010 г.(далее инструкция) и Порядку ведения кассовых операций утвержденному Решением Совета директоров Центрального банка России от 22.09.1993г.№ 40  бухгалтерский учет ведется с нарушениями данной инструкции и порядка ведения кассовых операций. 

Журнал операций №1 по счету « Касса» (ф.0504071) не ведется,  отчет кассира (ф.0504514) ведется по форме не соответствующей данной иструкции.

 При выдаче из кассы сумм подотчетному лицу не приложены заявления на выдачу наличных денежных средств  под отчет,  которые должны быть  утверждены начальником управления.
Выдача  наличных денежных средств подотчетному лицу должна производиться на основании его заявления с указанием назначения аванса и срока, на который он выдается, и при условии полного отчета по ранее выданному авансу (п. 105 инструкции №174н). 

Кроме того к заявлению необходимо приложить расчет (обоснование) размера аванса (п.213 инструкции №157н). Форма указанного расчета не утверждена, следовательно, она может быть произвольной формы. При этом учреждение должно самостоятельно разработать порядок выдачи наличных денежных средств под отчет и закрепить его в своей учетной политике. 

Все приходные и расходные кассовые ордера подписаны лицом, на которого возложены обязанности кассира, но  приложенные к ним документы и расходные ордера не погашены штампом «Оплачено» с указанием даты.

  Лимит хранения наличных денег, установленный на 2011 г. в сумме 1100 руб.,  соблюдался.

 Расчеты наличными деньгами с юридическими лицами не производились.

Имеется отдельное помещение кассы. Сейф для хранения наличных денег и ценных бумаг имеется. 

                               Проверка штатной дисциплины, 

                                    расчетов по оплате труда.

   В Доме детского творчества  в 2011 году действовали следующие штатные расписания:

· штатное расписание по состоянию на 01.01.2011г.;

· штатное расписание по состоянию на 01.06.2011 г.( увеличение з/платы  педагогическим работникам и работникам МОП на 6,5%);

· штатное расписание по состоянию на 01.09.2011 г. (увеличение з/платы педагогическим работникам на 23,5%);

· штатное расписание по состоянию на 01.10.2011 г.( увеличение з/платы   работникам МОП на 6,5%).

Действующими на момент проведения ревизии  штатные расписания в  Доме детского творчества предусмотрена численность работников – 18 человек;  

Согласно штатного расписания в  ДЮСШ утверждено ставок – 14.5 человек. 

С введением  новой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений ,согласно Постановления правительства Свердловской области от 05.09.2008г. №935-ПП,     Постановления правительства Свердловской области от 25.06.2010г. №973-ПП, положения об оплате труда работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей  Дома детского творчества (утвержденного Решением Думы Гаринского городского округа  от 26.08.2010 г.№258/34) оплата труда работников Дома детского творчества сложилась следующим образом:

1) Наименование должностей и должностные оклады работников ДДТ и работников МОП в штатных расписаниях на 2011 год  соответствуют профессиональным квалификационным группам и схеме должностных окладов.

 Должностные оклады по педагогическим работникам соответствуют тарификационной сетке по оплате труда, которые установлены  для  нормы 18 часов продолжительности рабочего времени педагогической работы. Нагрузка   в среднем по педагогическим работникам составляет 20-23 часа, поэтому должностные оклады выше, чем по штатному расписанию, например:

	Наименование должности
	Должностной оклад по штатному расписанию на

01.01.2011г.
	Должностной оклад по штатному расписанию на 01.06.2011г.

увелич.6,5%
	Должностной оклад по штатному расписанию на 01.09.2011г.увел.23,5%
	Фактический должностной оклад с учетом педагогической нагрузки на 01.09.2011г.

	Педагог доп. образования
	         6240
	      6646
	     8208                  
	      10488

( нагрузка 23 часа)

	Педагог доп. образования
	        4440
	     4729
	     5840
	    7786,66

(нагрузка 24 часа)


Оклад директора ДДТ установлен исходя из средней заработной платы основного персонала, коэффициента по группам оплаты труда руководителей образовательных учреждений. Размер оклада директора определен в кратном отношении к средней заработной плате работников основного персонала  за предыдущий финансовый год.

2) Педагогическим работникам, имеющим высшее или среднеспециальное профессиональное образование, размер должностного оклада установлен выше на 25%, данное повышение образует новые должностные оклады и учитывается при начислении компенсационных, стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к должностному окладу, например:

	Наименование должности
	Должностной оклад по штатному расписанию на 01.09.2011г.
	Должностной оклад, с учетом 25% к окладу
	Фактический должностной оклад с учетом  нагрузки на 01.09.2011г.

	педагог
	      8208
	      10260
	      13110


3) Педагогическим работникам, прошедшим аттестацию, выплачивается повышающий коэффициент за квалификационную категорию (работникам, имеющим 1 квалификационную категорию-0,20%).  При проверке  установления ежемесячных надбавок к должностному окладу за квалификационную категорию – нарушений не выявлено.

4) Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу педагогическим работникам и работникам МОП выплачивается согласно  приказа руководителя образовательного учреждения ДДТ. Размер персонального повышающего коэффициента педагогов  в ДДТ составляет от 20%- 100%; работников МОП  - 100% ( сторожа, кочегары, уборщицы, дворник ), электрик-50%.

5) Премирование работников ДДТ (включая работников МОП)  по результатам работы за соответствующие отчетные периоды производилось в соответствии с установленным порядком и приказами по учреждению, в суммарном размере.

 В сентябре 2011 года дополнительно к ежемесячным премиям согласно приказа №49 от 28.09.2011г. к празднованию Дня учителя выплачена премия работникам МОП  в сумме-1400 рублей.

6) В течение  проверяемого периода  директору ДДТ и работникам МОП выплачивается надбавка к должностному окладу  ( за работу  на тяжелых работах, с вредными и опасными условиями труда), директору ДДТ –10 %, работники МОП в размере-  12 %, уборщица служебных помещений –6%.

7) В течении 2011 года работникам МОП ( кочегары)  производилась доплата к должностному окладу за работу в ночное время  в размере 35%.

8) Выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производилась в соответствии с установленным порядком.

Из приведенных выше должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат выборочно по работникам ДДТ за 2011 год сложилась средняя  начисленная заработная плата :

	Наим.должности.
	1

 квартал
	    2 квартал
	    3

квартал
	     4

квартал
	Итого за 2011 год
	Средняя з/плата

	Директор ДДТ (Иванюк Л.А.)
	  71641,60


	79760,99
	117754,7
	60097,84
	329255,1
	27437,92

	Директор ДЮСШ (Кощеев О.И)
	 50634,36
	 52746,60
	 55636,20
	 61230,40
	220247,56 
	18353,96

	Педагог    (Сыропятова И.Г.
	 57493,59
	55076
	57709,92
	64515,31
	234794,82
	19566,23

	Педагог ( Трусова Л.Э.)
	39958,33
	39403,04
	45528,49
	47512,79
	172402,65
	14366-88

	Кочегар (Вискунов С.Е.)
	31673,27
	29243,29
	30174,73
	30072,06
	121163,35
	10096,94


Выборочно проведена проверка начисления заработной платы, расчета сумм отпускных, компенсации за неиспользованный отпуск.

 В ходе проверки установлено, что в нарушение  Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 г. №922 (далее постановление) в проверяемом периоде допускались нарушения:

· При проверке начисления заработной платы Сычевой Е.Д. с января –

сентябрь 2011 года  обнаружено нарушение выплаты заработной

платы: при  расчете  ежемесячной надбавки – повышающего

персонального коэффициента , который составляет 100% ,  в

тарификации расчет этой надбавки применен к должностному окладу, без учета педагогической нагрузки. Пример: по состоянию на 01.01.2011г. должно быть начислено –5426,67руб, по тарификации – 4440 руб ., 

     -    В августе 2011 г. уборщице ДДТ , работающей по совместительству педагогом дополнительного образования, выплачена материальная помощь к отпуску в размере  4000 рублей, из расчета педагога, а не основного места работы; 

· при исчислении среднего заработка для выплаты денежной компенсации за неиспользованные отпуска при увольнении работников, заключивших договор на работу на срок до двух месяцев,  бухгалтерия производит (повсеместно) расчет среднего заработка в календарных днях, а не в рабочих днях (п.11 постановления).Для примера- расчет Гагариной Н.В.(сентябрь).

· В нарушение ст.291 ТК работникам заключившим трудовой договор на срок до 2 месяцев, предоставляются оплачиваемые отпуска или компенсации при увольнении из расчета 2 рабочих дня за месяц работы, бухгалтерией (повсеместно) при расчете предоставляется-2,33дня ( расчет Гагариной Н.В.-сентябрь);

· При исчислении среднего заработка для оплаты очередного оплачиваемого отпуска (включается доход за последние 12 календарных месяцев, предшествующих периоду),    периодически  допускаются ошибки при   включении фактически начисленного   дохода (по месяцам) в расчет среднего заработка ( отсутствуют доходы по месяцам), а календарные дни для расчета применяются за 12 месяцев, что влияет на размер отпускных сумм.  Пример: Албычев А.А.(январь); Сыропятова Н.И.(январь); Ганин Н.Н.( май);  Гафаров О.Г.(июль ); Сычева Е.Д.- сентябрь 2011г. ( не включены доходы с сентября - декабрь 2010 года).;

· В течении всего 2011 года в нарушение п.16 Постановления Правительства от 24.12.2007г. №922 бухгалтерией  не правильно произведены расчеты среднего заработка для оплаты очередных отпусков по всем работникам ДДТ (если в расчетном периоде произошло повышение заработной платы, то выплаты, учитываемые при определении среднего заработка, повышаются на коэффициенты повышения заработной платы).

В нарушение Распоряжения Главы Гаринского городского округа №72 от 20.04.2010г. ( об эффективном использовании бюджетных средств) на время ухода работника на больничный, допускается временное замещение по данной должности, что способствует увеличению фонда оплаты труда (январь,декабрь).

В течение 2011 года не представляется возможным проверить составляющую начисления заработной платы по каждому месяцу, т.к. в расчетно-платежных ведомостях сумма начисленной заработной платы  отражена одной суммой, без разбивок. на надбавки.

В нарушение инструкции по бухгалтерскому учету Журнал операций №6 расчетов по оплате труда ( ф.0504071) ведется по не установленной форме.
                                   Проверка расчетных операций

При проверке расчетов с поставщиками и подрядчиками, все произведенные расчетно-платежные операции  подтверждены копиями оправдательных документов (счетами на оплату, счетами-фактурами, накладными), подлинные документы  приложены к банковским выпискам, в нарушение инструкции № 157н.

Журнал операций № 4 расчетов с поставщиками и подрядчиками (ф.0504071),  ведется  по не установленной форме, в нарушение инструкции о бухгалтерском учете № 157н от 01.12.2010 г.

Остатки по поставщикам и подрядчикам как на начало месяца ,так и на конец отчетного периода  не выводятся .

Проверка расчетов  с подотчетными лицами проведена сплошны методом за период с 01.01.2011 года по 31.12.2011 года.

Журнал операций №3 расчетов с подотчетными лицами (ф.0504071) ведется по не установленной форме в нарушение инструкции №157н, в котором не выводятся остатки по подотчетным лицам как на начало, так и на конец отчетного периода.

 Авансовые отчеты по подотчетным лицам (ф.0504049) ведутся  по формам, которые не соответствуют инструкции 157-Н. В авансовых отчетах не проставлено когда получены суммы на подотчет, не выведены остатки (перерасход) на начало предыдущего аванса и остатки (перерасход) на конец действующего отчета.                            

В  нарушение порядка ведения кассовых операций ( решение Центробанка России от22.09.1993г. №40) лица получившие наличные денежные средства на подотчет обязаны не позднее 3 рабочих дней предъявить в бухгалтерию отчет об израсходованных суммах. Выдача наличных денег на подотчет производится при условии полного отчета конкретного подотчетного лица по ранее выданному ему авансу, так например:

· 15 февраля 2011года выданы подотчетные суммы Кощееву О.И. по ст.290 р/о №40 от 15.02.2011г.-900 руб; ст. 290 по р/о № 49-1650рублей, итого по ст 290- 2550 рублей (на проведение спортивных мероприятий)  , авансовый отчет составлен от 23 февраля 2011 года.

· по р/о №338 от 07.10.2011г. выдана подотчетная сумма Трусовой Л.Э. по ст.290-3000 рублей (на проведение мероприятий), авансовый отчет составлен от 11.10.2011 года. К авансовому отчету приложены только кассовые и товарные чеки, не приложен акт на списание какого мероприятия были израсходованы денежные средства, отсутствуют оправдательные документы на вручение призов (не приложен список  участников данного мероприятия, выдача призов производится по ведомости  под роспись  участников данного мероприятия).

                           Проверка нефинансовых активов

Выборочной проверкой учета недвижимого и движимого муниципального имущества установлено, что при постановке на бухгалтерский учет основные средства не оприходованы своевременно и не  внесены в реестр муниципального имущества, так например :

· согласно платежного поручения № 720 от 04.05.2011 г. по счету №172  ст.310 - приобретена тележка садовая на сумму – 1150 рублей, которая вообще  не поставлена на бухгалтерский учет основных средств;

· в декабре 2011 года при безвозмездной передаче приняты к бухгалтерскому учету основные средства на сумму – 54578 рублей, в том числе: скважина- 39988 рублей, телевизор « Самсунг»- 14590 рублей, на которые не приложены оправдательные документы;

· согласно счет –фактуры №232 от 18 мая 2011г. по ст .340 (материальные запасы) приобретена цепь к бензопиле на сумму-435 рублей. Согласно бухгалтерского учета цепь к б/п поставлена на учет основных средств.

 Нарушения в ведении бухгалтерского учета ведет к искажениям налогового и бухгалтерского учета организации, поэтому при сдаче годовой отчетности  балансовая стоимость основных средств отражает не достоверную сумму фактических вложений  в приобретение объектов основных средств.

По состоянию на 31.01.2011г.   в оборотных ведомостях  по основным средствам, в нарушение инструкции, числятся основные средства введенные в эксплуатацию стоимостью до 3000 рублей, которые согласно п.50 инструкции №157н , за исключением библиотечного фонда, должны быть списаны с балансового учета с одновременным отражением объектов на забалансовом счете .

 При начислении амортизации на объекты основных средств допущены нарушения согласно п.92 инструкции №157н, на основные средства стоимостью от 3000 до 40000 рублей амортизация должна начисляться в размере 100% балансовой стоимости.

В декабре 2011 года проведена инвентаризация основных средств и материальных запасов в одной сличительной ведомости, данный учет должен производиться раздельно. 

Выборочной проверкой за период с 01.01.2011 года по 31.12.2011 года проверены операции по поступлению и выбытию материальных ценностей, в ходе которой установлено, что при подсчете оборотов за текущие месяца, остатки выводятся с ошибками , допускаются исправления ( июль, август), поэтому выведенные остатки по оборотным ведомостям , не соответствуют действительности.  

         Проверка состояния бюджетного учета и отчетности
Бюджетный учет в Управлении образования- ДДТ ведется по старому плану счетов в нарушении Инструкций по бюджетному учету, утвержденными приказами Минфина России от  01.12.2010г. №157-Н,  от 23.12.2010г. №191н. Ведение бухгалтерского учета частично  автоматизировано, что в последующем приводит к ошибкам  и искажает достоверные данные учета.

Главная книга по Дому детского творчества не ведется. 

Предложения по устранению недостатков по ведению бухгалтерского учета и отчетности в МКОУ ДО  Дом детского творчества

1. Разработать и утвердить положение об учетной политике бюджетного учреждения в соответствии с приказом Министерства Финансов РФ от 01.12.2010 г. №157н. 

2. Привести в соответствие  ведение бухгалтерского учета согласно инструкции. 

3.  Автоматизировать ведение бухгалтерского учета в соответствии с

      программными продуктами   1С: Бухгалтерия или Парус.
3. Не принимать к учету авансовые отчеты без заполнения предусмотренных бланком показателей и обязательных реквизитов. Авансовые отчеты вести согласно установленной формы (Форма 0504049).

4.  Не принимать к бухгалтерскому учету ненадлежаще  оформленные кассовые документы ( приходные и расходные кассовые ордера).

5. Вести расчетно-платежную ведомость по начислению заработной платы по установленной форме (Форма 0504401), с разбивкой по всем видам надбавок. 

6. Завести журнал операций по выбытию и перемещению нефинансовых активов № 7 ( форма 0504071)

7.  Разработать порядок расходования и списания различного рода мероприятий, с приложенными к ним оправдательными документами . Эффективно и целесообразно  расходовать бюджетные средства на проведение мероприятий.
8. Привести в соответствие штатные расписания, размер     надбавок к  

должностным окладам, стимулирующие выплаты в пределах       утвержденного на соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

Проект сметы расходов по ДДТ  должен быть  составлен с обоснованными расчетами и расшифровками по каждой статье экономической классификации.
9. Эффективно расходовать бюджетные средства на приобретение  основных средств и  материальных запасов.

10.  Провести внутреннюю проверку (с составлением акта) правильности начисления заработной платы работников.

11.  Привести в соответствие с инструкцией №157н принятие на учет основных средств.
12. Информацию об устранении выявленных нарушений в бюджетном учете представить к 15 мая 2012г. в Финансовое управление администрации Гаринского городского округа.

    Акт составлен в 3-х экземплярах, в том числе:

1-ый экземпляр акта - для Финансового управления Гаринского 

    городского      округа

            2-ой экземпляр акта - для Управления образования Гаринского  

                                                     городского округа

            3-ий экземпляр акта – для МКОУ ДОД  ДДТ

Ведущий специалист 
              Мальцева И.С.

по доходам и 

финансовому контролю

Начальник Управления

образования Гаринского 
Киселев В.А.

городского округа

Главный бухгалтер                                                            Мальцева Г.П.

Управления образования 

Гаринского городского округа

Директор МКОУ ДОД ДДТ                                               Иванюк Л.А.

