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ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГАРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

	17.04.2019 г.

р. п. Гари


	                №  159
	


	Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, дошкольного и дополнительного образования  Гаринского городского округа


В соответствии  с постановлениями Правительства Свердловской области от 06.02.2009 г. № 145-ПП «О системах оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области», от 12.10.2016 г. № 708-ПП «Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области», руководствуясь Уставом Гаринского городского округа,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об  оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, дошкольного и дополнительного образования  Гаринского городского округа (прилагается).






2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Гаринского городского округа                               В.В. Коробейникова.
Глава
Гаринского городского округа                                                    С.Е. Величко
Приложение № 1 

к постановлению администрации

Гаринского городского округа

от 14.04.2019  № 159
Положение об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, дошкольного и дополнительного образования  Гаринского городского округа
1. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, дошкольного и дополнительного образования  Гаринского городского округа (далее – Учреждения) при заключении с ними трудовых договоров.




2. Условия оплаты труда руководителя определяются трудовыми договорами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3. Заработная плата руководителя  Учреждения устанавливается в пределах фонда оплаты труда работников Учреждения. 



4.  Оплата труда руководителя Учреждения включает в себя:


1) должностной оклад;







2) выплаты компенсационного характера;



3) выплаты стимулирующего характера.






5. Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется в трудовом договоре, составленном на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» и устанавливается ежегодно на 1 сентября. Расчет производится при формировании бюджета Гаринского городского округа. 









Должностной оклад руководителя устанавливается от средней заработной платы работников учреждений за предыдущий учебных год,  сложности труда на основе факторов сложности, в том числе связанных с масштабом управления и особенностями деятельности и значимости учреждений в соответствии с системой критериев для дифференцированного установления оклада руководителей Учреждений.







Должностной оклад руководителя исчисляется по формуле:                        средняя заработная плата всех работников в учреждении умножается на коэффициент (исчисляется согласно приложения № 1 к настоящему Порядку).
6. При установлении должностных окладов руководителям муниципальных учреждений предусматривается повышающий коэффициент к окладу не менее 0,2 по результатам аттестации на соответствие занимаемой должности, на основании единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников государственных и муниципальных организаций.
Фонд оплаты труда руководителя  учреждения формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципального казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств областного бюджета в части оплаты труда.

7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителям Учреждений  в процентах к должностным окладам (если иное не установлено законодательством Российской Федерации)  при наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год.








При этом размер компенсационных выплат не может быть установлен ниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные выплаты  устанавливаются пропорционально отработанному времени.


8. Для руководителей Учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:








1)   выплаты за работу в местностях с особыми климатическими     условиями - 20%. 










9. Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах (или) в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

10. Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителю учреждения:











1)  за стаж непрерывной работы, выслугу лет на руководящей должности;
2)  по итогам работы в виде премиальных выплат. 




11. К выплатам за стаж непрерывной работы, выслугу лет относятся выплаты, учитывающие стаж работы проработанных в должности руководителя данного Учреждения:










- от 1 года до 4 лет – 1000 рублей;







- от 4 до 10 лет – 1500 рублей;







- свыше 10 лет – 2500 рублей.
12. К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты, устанавливаемые по итогам работы за месяц, на основании показателей и критериев оценки эффективности деятельности учреждения. 



 Размер выплат стимулирующего характера определяется в зависимости от исполнения целевых показателей эффективности работы Учреждения, и результативности деятельности самого руководителя в размере до 25% в месяц согласно приложения № 2.








 
13. К показателям эффективности учреждений и их руководителей относятся показатели: за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, премиальные выплаты по итогам работы.

14. Руководители учреждений в срок до 25 числа месяца и до 10 декабря текущего года представляют в Администрацию Гаринского городского округа отчет о достижениях показателей эффективности деятельности образовательных учреждений Гаринского городского округа и критериев оценки эффективности работы руководителей за месяц по форме согласно приложения № 3.


15. В целях принятия объективного решения по рассмотрению премиальных выплатах создается Комиссия по оценке выполнения руководителями показателей эффективности деятельности образовательных учреждений Гаринского городского округа (приложение № 4). 



16. Руководителям, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размер стимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанному времени.









17. Размер премиальных выплат руководителю образовательного учреждения не выплачивается полностью в случаях наложения на него дисциплинарного взыскания  – в период до снятия взыскания в установленном  порядке, при  наличии выявленных фактов:






- выявления  грубых нарушений законодательства в связи   с действиями (бездействиями) руководителя образовательного учреждения;



- приостановления деятельности  образовательного учреждения по вине руководителя;











- нецелевого расходования бюджетных средств, нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, нарушения требований нормативных правовых актов, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения;

- непредставление руководителем образовательного учреждения отчета о достижении показателей эффективности деятельности руководителя в сроки, установленные настоящим Положением.






Указанные нарушения должны быть подтверждены соответствующими документами.











18.  В целях социальной защищенности руководителей Учреждений и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда применяется единовременное премирование руководителей за счет экономии фонда оплаты труда:












 - в связи с празднованием Дня учителя, Дня воспитателя;



 - в связи с праздничными и юбилейными датами (50, 55, 60, лет со дня рождения);












 - при увольнении  в связи с уходом на страховую пенсию по старости;
  - в конце календарного года по итогам работы.



Размер единовременной премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу).

19. Руководителю образовательного учреждения, при наличии экономии  фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь в размере одного должностного оклада в следующих случаях:






- к ежегодному отпуску; 








- в связи с чрезвычайными обстоятельствами или для приобретения лекарства или платного лечения сотрудника и членов его семьи, при предоставлении подтверждающих документов.





Районный коэффициент на материальную помощь не начисляется.

Приложение № 1                                                                                                                                              к Положению
КРИТЕРИИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ  ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ                                                  МКОУ ГАРИНСКАЯ СОШ

	№пп
	                                Система критериев
	коэффициент

	1
	Количество обучающихся( воспитанников)
	менее 100 детей
	0,1

	
	
	от 101-300 детей
	 0,15

	
	
	от 301-500 детей
	0,2

	
	
	от 501 и более человек
	 0,25

	2
	Штатная численность персонала
	менее 50 человек
	0,1

	
	
	от 51 и более 
	0,2

	3
	Доля педагогических  работников, которым при аттестации присвоена  высшая  и первая  квалификационная  категория
	менее 50%
	0,1

	
	
	от 51 до 80%
	0,2

	
	
	от 81 до 100% 
	0,3

	4
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей
	менее 50%
	0,1

	
	
	от 51 до 80%
	0,2

	
	
	от 81 до 100% 
	0,3

	5
	Руководитель,  прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности
	
	0,2

	6
	Уровень образования руководителя
	Высшее 
	0,1

	7
	Наличие при образовательном учреждении филиалов
	до 1
	0,2

	
	
	до 2
	 0,3

	8
	Отдаленность  образовательных учреждений и филиалов  от районного центра 
	до 60 км
	0,3

	
	
	от  61  до 100 км
	0,4


к Приложению № 1                                                                                                                                              
КРИТЕРИИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ                      ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ  ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ                                            МКОУ АНДРЮШИНСКАЯ СОШ

	№пп
	                                Система критериев
	коэффициент

	1
	Количество обучающихся

( воспитанников)
	менее 100 детей
	0,1

	
	
	от 101-300 детей
	 0,15

	
	
	от 301-500 детей
	0,2

	
	
	от 501 и более человек
	 0,25

	2
	Штатная численность персонала
	менее 50 человек
	0,1

	
	
	от 51 и более 
	0,2

	3
	Доля педагогических  работников, которым при аттестации присвоена  высшая  и первая  квалификационная  категория
	менее 50%
	0,1

	
	
	от 51 до 80%
	0,2

	
	
	от 81 до 100% 
	0,3

	4
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей
	менее 50%
	0,1

	
	
	от 51 до 80%
	0,2

	
	
	от 81 до 100% 
	0,3

	5
	Руководитель,  прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности 
	соответствие занимаемой должности
	0,1

	6
	Уровень образования руководителя


	Высшее 
	0,1

	7
	Наличие при образовательном учреждении филиалов
	до 1
	0,2

	
	
	до 2
	 0,3

	8
	Отдаленность  образовательных учреждений и филиалов  от районного центра 
	до 60 км
	0,2

	
	
	от  61  до 100 км
	0,4


к Приложению № 1
КРИТЕРИИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ                        ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ  ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ                                           МКОУ ПУКСИНСКАЯ СОШ

	№пп
	                                Система критериев
	        коэффициент

	1
	Количество обучающихся

( воспитанников)
	менее 100 детей
	0,1

	
	
	от 101-300 детей
	 0,15

	
	
	от 301-500 детей
	0,2

	
	
	от 501 и более человек
	 0,25

	2
	Штатная численность персонала
	менее 50 человек
	0,1

	
	
	от 51 и более 
	0,2

	3
	Доля педагогических  работников, которым при аттестации присвоена  высшая  и первая  квалификационная  категория
	менее 50%
	0,1

	
	
	от 51 до 80%
	0,2

	
	
	от 81 до 100% 
	0,3

	4
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей
	менее 50%
	0,1

	
	
	от 51 до 80%
	0,2

	
	
	от 81 до 100% 
	0,3

	5
	Руководитель  прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности
	
	0,1

	6
	Уровень образования руководителя


	Высшее 
	0,1

	7
	Наличие при образовательном учреждении филиалов
	до 1
	0,2

	
	
	до 2
	 0,3

	8
	Отдаленность  образовательных учреждений и филиалов  от районного центра 
	до 60 км
	0,1

	
	
	от  61  до 100 км
	0,4


к Приложению № 1
КРИТЕРИИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ                    ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ  ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ                                            МКОУ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  ДДТ

	№пп
	                                Система критериев
	коэффициент

	1
	Количество обучающихся                 ( воспитанников)
	менее 100 детей
	0,1

	
	
	от 101-300 детей
	 0,15

	
	
	от 301-500 детей
	0,2

	
	
	от 501 и более человек
	 0,25

	2
	Штатная численность персонала
	менее 50 человек
	0,1

	
	
	от 51 и более 
	0,2

	3
	Доля педагогических  работников, которым при аттестации присвоена  высшая  и первая  квалификационная  категория
	менее 50%
	0,1

	
	
	от 51 до 80%
	0,2

	
	
	от 81 до 100% 
	0,3

	4
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей
	менее 50%
	0,1

	
	
	от 51 до 80%
	0,2

	
	
	от 81 до 100% 
	0,3

	5
	Руководитель, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности
	соответствие занимаемой должности
	0,1

	6
	Уровень образования руководителя


	Высшее 
	0,1

	7
	Наличие при образовательном учреждении филиалов
	до 1
	0,3

	
	
	до 2
	 0,35


к Приложению № 1
КРИТЕРИИ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  РУКОВОДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ                    ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ  ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ                                                       МКОУ ДЕТСКИЙ САД  «БЕРЕЗКА»

	№ пп
	Система критериев
	коэффициент

	1
	Количество обучающихся( воспитанников)
	менее 100 детей
	0,1

	
	
	от 101-150детей
	 0,2

	
	
	от 151-200 детей
	0,5

	2
	Штатная численность персонала
	менее 50 человек
	0,1

	
	
	от 51 и более 
	0,2

	3
	Доля педагогических  работников, которым при аттестации присвоена  высшая  и первая  квалификационная  категория
	менее 50%
	0,1

	
	
	от 51 до 80%
	0,2

	
	
	от 81 до 100% 
	0,3

	4
	Удельный вес численности  педагогических  работников  в возрасте до 35 лет в общей численности учителей
	менее 50%
	0,1

	
	
	от 51 до 80%
	0,2

	
	
	от 81 до 100% 
	0,3

	5
	Руководитель, прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности
	соответствие занимаемой должности
	0,1

	6
	Уровень образования руководителя
	Высшее 
	0,1

	7
	Наличие при образовательном учреждении филиалов
	до 1
	0,2

	
	
	до 2
	0,4

	8
	Отдаленность  образовательных учреждений и филиалов  от районного центра 
	до 60 км
	0,1

	
	
	от  61  до 100 км
	0,3

	
	
	от 101 и  более км
	0,3


Приложение № 2  к Положению
Показатели эффективности деятельности муниципального дошкольного образовательного учреждения                                     Гаринского городского округа и критерии оценки эффективности работы руководителя

	1. За интенсивность и высокие результаты работы

	№
	Критерии оценки
	Количество баллов по каждому критерию оценки
	Максимальный балл
	Балл самооценки
	Балл выставленный комиссией

	1.1
	Обеспечение своевременности и полноты сбора родительской платы родителями (Законными представителями)
	- 95 % и выше – 10 баллов

- менее 95% - 5 баллов
	10
	
	

	1.2
	Посещаемость детей  в образовательных учреждениях
	- от 95% и выше – 9 баллов

- менее 95%  - 5 балла
	9
	
	

	2 . За качество выполняемых работ

	2.1
	Обеспечение безопасных условий организации образовательного процесса 
	-отсутствие случаев травматизма воспитанников, сотрудников – 5 баллов;

-наличие случаев травматизма воспитанников, сотрудников -0
	5
	
	

	2.2
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	- отсутствие жалоб, претензий, обращений, судебных исков – 5 баллов

- наличие жалоб, претензий, обращений, судебных исков -0
	5
	
	

	2.3
	Создание условий для развития профессиональной компетенции педагогических работников


	Доля педагогических работников, которым при аттестации присвоена высшая и первая квалификационная категория:

- от 81% до 100% – 5 баллов;

- от 50 до 80% - 3 балла;

-менее 50% - 1 балл

- прошедшие курсы повышения квалификации – 5 баллов

- отсутствие - 0
	10
	
	

	2.4
	Информационная открытость образовательного учреждения
	- соответствие требованиям функционирования сайта, своевременное обновление сайта – 9 баллов;

- несоответствие требованиям функционирования сайта, - несвоевременное обновление сайта - 0
	9
	
	

	2.5
	Финансовая деятельность
	-отсутствие в учреждении просроченной кредиторской задолженности (при своевременно открытом финансировании) -5 баллов;

- наличие  в учреждении просроченной кредиторской задолженности (при своевременно открытом финансировании)- 0 баллов;
	5
	
	

	2.6
	Организация инклюзивного образования
	- организация работы с детьми – инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья, посещающих образовательное учреждение – 5 баллов;

- отсутствие -0
	5
	
	

	2.7
	Организация работы по питанию
	- качественная организация питания – 9 баллов
	9
	
	

	3. Премиальные выплаты по итогам работы

	3.1
	Обеспечение готовности образовательного учреждения к новому учебному году
	- отсутствие замечаний со стороны надзорных органов – 5 баллов;

-наличие замечаний со стороны надзорных органов -0
	5
	
	

	3.2
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	-достигнутые результаты (победители, призеры мероприятий различного уровня) – 5 баллов;

-отсутствие результатов - 0
	5
	
	

	3.3
	Наличие победителей и призёров ПиРР мероприятий различного уровня
	-муниципальный –  10 баллов;

-региональный -15 баллов;

- всероссийский – 20 баллов;

- отсутствие победителей и призёров ПиРР мероприятий различного уровня -0
Дистанционно

-региональный -5 баллов;

- всероссийский – 10 баллов;

- отсутствие победителей и призёров ПиРР мероприятий различного уровня -0

	20
10
	
	

	3.4
	Выполнение плана (программы) по эффективному использованию энергетических ресурсов
	-активная работа по энергосбережению – 3 балла

-невыполнение - 0
	3
	
	

	3.5
	Организация работы по проведению торгов, запросов, котировок
	- снижение начальной (максимальной) цены контракта (договора) в результате проведения торгов, запросов, котировок – 5 баллов;

- отсутствие снижения -0
	5
	
	

	3.6
	Реализация мероприятий в образовательном учреждении направленных на оптимизацию расходов
	- приведение штатной численности работников в соответствие рекомендательными нормами и др. - 3 баллов;

- невыполнение - 0
	3
	
	

	3.7
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов в возрасте до 35 лет от общей численности педагогов
	- наличие молодых специалистов более 35% -5 баллов;

- наличие молодых специалистов менее 35% -2 балла;
	5
	
	

	3.8
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	-наличие программ -3 балла 

-отсутствие – 0
	3
	
	

	3.9
	 Организация работы по участию воспитанников в конкурсах.
	- районного уровня – 3 балла;

- областного уровня – 5 баллов;

- отсутствие- 0
	5
	
	

	3.10
	Организация работы педагогического коллектива в конкурсах
	- районного уровня – 2 балла;

- областного уровня -5 баллов;

- отсутствие – 0;

Личное участие руководителя – 5 баллов
	10
	
	

	3.11
	Кадровое обеспечение
	Отсутствие текучести кадров – 2 баллов
	2
	
	

	3.12
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованным самим образовательным учреждением
	- на районном уровне – 2 балла;

- на областном уровне – 3 баллов
	3
	
	

	3.13
	Организация внедрения механизмов «эффективного контракта с педагогическими работниками
	-организовано – 3 баллов;

- не организовано - 0
	3
	
	

	3.14
	Организация внедрения системы оценки качества дополнительного образования 
	- организовано -3 баллов;

- не организовано -0
	3
	
	

	Количество баллов по критериям - 150


Показатели эффективности деятельности муниципальных  общеобразовательных учреждений Гаринского городского округа и критерии оценки эффективности работы их руководителей

	1. За интенсивность и высокие результаты работы

	№
	Критерии оценки
	Количество баллов по каждому критерию оценки
	Максимальный балл
	Балл самооценки
	Балл выставленный комиссией

	1.1
	Обеспечение своевременности и полноты сборы родительской платы родителями (Законными представителями)
	- 95 % и выше – 3баллов

- менее 95% - 2 балла
	3
	
	

	1.2
	Посещаемость детей  в образовательных учреждениях
	- от 95% и выше – 3 баллов

- менее 95%  -2 балла
	3
	
	

	
	2 . За качество выполняемых работ

	2.1
	Обеспечение безопасных условий организации образовательного процесса 
	-отсутствие случаев травматизма воспитанников, сотрудников – 3 баллов;

-наличие случаев травматизма воспитанников, сотрудников -0
	3
	
	

	2.2
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	- отсутствие жалоб, претензий, обращений, судебных исков – 3 баллов

- наличие жалоб, претензий, обращений, судебных исков -0
	3
	
	

	2.3
	Создание условий для развития профессиональной компетенции педагогических работников 
	Доля педагогических работников, которым при аттестации присвоена высшая и первая квалификационная категория:

- от 81% до 100% – 5 баллов;

- от 50 до 80% - 3 балла;

-менее 50% - 1 балл

- прошедшие курсы повышения квалификации – 3 баллов

- отсутствие - 0
	8
	
	

	2.4
	Информационная открытость образовательного учреждения
	- соответствие требованиям функционирования сайта, своевременное обновление сайта – 3 баллов;

- несоответствие требованиям функционирования сайта, несвоевременное обновление сайта - 0
	3
	
	

	2.5
	Финансовая деятельность
	-отсутствие в учреждении просроченной кредиторской задолженности (при своевременно открытом финансировании)- 3 баллов;

- наличие  в учреждении просроченной кредиторской задолженности (при своевременно открытом финансировании)- 0 баллов;
	3
	
	

	2.6
	Организация инклюзивного образования
	- организация работы с детьми – инвалидами  и детьми с ограниченными возможностями здоровья, посещающих образовательное учреждение – 4 баллов;

- отсутствие -0
	4
	
	

	2.7
	Организация работы по питанию
	- качественная организация питания – 3 балла

-охват горячим питанием более 95% воспитанников -3 балла;

-охват горячим питанием менее 95% воспитанников -0
	6
	
	

	2.8
	Своевременное предоставление запрашиваемой документации (отчетности, информации)
	- предоставление своевременно – 4 балла

- не своевременно- 0 баллов
	4
	
	

	3. Премиальные выплаты по итогам работы


	3.1
	Результаты итоговой аттестации выпускников образовательного учреждения
	- отсутствие в образовательном учреждении выпускников, окончивших образовательное учреждение со справкой – 3 балла;

- наличие в образовательном учреждении выпускников, окончивших образовательное учреждение со справкой – 0

-высокие отметки ОГЭ, баллы ЕГЭ, наличие медалистов – 4 балла;
	7
	
	

	3.2
	Обеспечение готовности образовательного учреждения к новому учебному году
	- отсутствие замечаний со стороны надзорных органов –4  балла;

-наличие замечаний со стороны надзорных органов -0
	4
	
	

	3.3
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	-достигнутые результаты (победители, призеры мероприятий различного уровня) – 4 балла;

-отсутствие результатов - 0
	4
	
	

	3.4
	Организация оздоровительной кампании на базе учреждения
	- организовано – 4 балла;

- отсутствие - 0
	4
	
	

	3.5
	Наличие победителей и призёров ПиРР мероприятий различного уровня
	-муниципальный – 5 баллов;

-региональный -10 баллов;

- всероссийский – 15 баллов;

- отсутствие победителей и призёров ПиРР мероприятий различного уровня -0
Дистанционно

-региональный -3 балла;

- всероссийский – 10 баллов;

- отсутствие победителей и призёров ПиРР мероприятий различного уровня -0
	15
10
	
	

	3.6
	Выполнение плана (программы) по эффективному использованию энергетических ресурсов (снижение расходов)
	-активная работа по энергосбережению – 2 балла

-невыполнение - 0
	2
	
	

	3.7
	Организация работы по проведению торгов, запросов, котировок
	- снижение начальной (максимальной) цены контракта (договора) в результате проведения торгов, запросов, котировок – 3 балла;

- отсутствие снижения -0
	3
	
	

	3.8
	Реализация мероприятий в образовательном учреждении направленных на оптимизацию расходов
	- приведение штатной численности работников в соответствие рекомендательными нормами и др. - 4 балла;

- невыполнение - 0
	4
	
	

	3.9
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов в возрасте до 35 лет от общей численности педагогов
	- наличие молодых специалистов более 35% -4 балла;

- наличие молодых специалистов менее 35% -2 балла;
	4
	
	

	3.10
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних 
	- наличие мероприятий (плана, программ и т.д.)– 4 балла;

- отсутствие - 0
	4
	
	

	3.11
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	-наличие программ -3 балла 

-отсутствие – 0
	3
	
	

	3.12
	Организация работы по участию учащихся во Всероссийской олимпиаде школьников на всех этапах: школьный, муниципальный, региональный, всероссийский
	- 100% (все предметы выбранные учащимися) – 10 баллов;
- 50% - 5 баллов;

- менее 50% - 0 баллов
	10
	
	

	3.13


	 Организация работы по участию учащихся в конкурсах.
	- районного уровня – 3 балла;

- областного уровня – 4 балла;

- отсутствие- 0
	4
	
	

	3.14
	Организация работы педагогического коллектива в конкурсах
	- районного уровня – 3 балла;

- областного уровня -4 балла;

- отсутствие – 0;

Личное участие руководителя – 4 балла
	8
	
	

	3.15
	Кадровое обеспечение
	- отсутствие текучести кадров –4 балла
- наличие- 0
	4
	
	

	3.16
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованным самим образовательным учреждением
	- на районном уровне – 3 балла;

- на областном уровне – 5 баллов

- отсутствие – 0 
	5
	
	

	3.17
	Организация внедрения механизмов «эффективного контракта с педагогическими работниками
	-организовано – 5 балла;

- не организовано - 0
	4
	
	

	3.18
	Организация дополнительного образования 
	- организовано -3 баллов;

- не организовано -0
	3
	
	

	3.19
	Организация работы учителей по подготовке к ГИА ( консультации, факультативы
	- 100 % (все предметы выбранные учащимися ГИА) – 9 баллов;

- 50% - 3 балла;

- менее 50% - 0 баллов
	9
	
	

	3.20
	Организация внеклассной работы по посещению семей обучающихся классными руководителями
	- от 100%  до 75% - 9 баллов;

- от 74% до 50% - 3 балла;

- менее 50% - 0 баллов 
	9
	
	

	Количество баллов по критериям - 160


Показатели

эффективности деятельности  муниципального  образовательного  учреждения  дополнительного образования детей Дома детского творчества Гаринского городского округа и критерии оценки эффективности работы руководителя 

	1. За интенсивность и высокие результаты работы

	№
	Критерии оценки
	Количество баллов по каждому критерию оценки
	Максимальный балл
	Балл самооценки
	Балл выставленный комиссией

	1.1
	Сохранение контингента учащихся за учебный год
	- 95 % и выше – 10 баллов

- менее 95% - 5 баллов
	10
	
	

	2 . За качество выполняемых работ

	2.1
	Обеспечение безопасных условий организации образовательного процесса 
	-отсутствие случаев травматизма воспитанников, сотрудников – 5 баллов;

-наличие случаев травматизма воспитанников, сотрудников -0
	5
	
	

	2.2
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	- отсутствие жалоб, претензий, обращений, судебных исков – 5 баллов

- наличие жалоб, претензий, обращений, судебных исков -0
	5
	
	

	2.3
	Создание условий для развития профессиональной компетенции педагогических работников 
	Доля педагогических работников, которым при аттестации присвоена высшая и первая квалификационная категория:

- от 81% до 100% – 5 баллов;

- от 50 до 80% - 3 балла;

-менее 50% - 1 балл

- прошедшие курсы повышения квалификации – 5 баллов

- отсутствие - 0
	10
	
	

	2.4
	Информационная открытость образовательного учреждения
	- соответствие требованиям функционирования сайта, своевременное обновление сайта – 15 баллов;

- несоответствие требованиям функционирования сайта, несвоевременное обновление сайта - 0
	15
	
	

	2.5
	Финансовая деятельность
	-отсутствие в учреждении просроченной кредиторской задолженности (при своевременно открытом финансировании)5 баллов;

- наличие  в учреждении просроченной кредиторской задолженности (при своевременно открытом финансировании)- 0 баллов;


	5
	
	

	2.6
	Организация инклюзивного образования
	- организация работы с детьми – инвалидами и детьми с ограниченными возможностями здоровья посещающих образовательное учреждение – 5 баллов;

- отсутствие -0


	5
	
	

	3. Премиальные выплаты по итогам работы



	3.1
	Обеспечение готовности образовательного учреждения к новому учебному году
	- отсутствие замечаний со стороны надзорных органов – 10 баллов;

-наличие замечаний со стороны надзорных органов -0
	10
	
	

	3.2
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми
	-достигнутые результаты (победители, призеры мероприятий различного уровня) – 5 баллов;

-отсутствие результатов - 0


	5
	
	

	3.3
	Организация оздоровительной компании на базе учреждения
	- организовано – 5 баллов

- отсутствие - 0
	5
	
	

	3.4
	Наличие победителей и призёров ПиРР мероприятий различного уровня
	-муниципальный – 5баллов;

-региональный -10 баллов;

- всероссийский – 15 баллов;

- отсутствие победителей и призёров ПиРР мероприятий различного уровня -0
	15
	
	

	3.5
	Выполнение плана (программы) по эффективному использованию энергетических ресурсов (снижение расходов)
	-активная работа по энергосбережению – 5баллов

-невыполнение - 0
	5
	
	

	3.6
	Организация работы по проведению торгов, запросов, котировок
	- снижение начальной (максимальной) цены контракта (договора) в результате проведения торгов, запросов, котировок – 5 баллов;

- отсутствие снижения -0
	5
	
	

	3.7
	Реализация мероприятий в образовательном учреждении направленных на оптимизацию расходов
	- приведение штатной численности работников в соответствие рекомендательными нормами и др. - 5 баллов;

- невыполнение - 0
	5
	
	

	3.8
	Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов в возрасте до 35 лет от общей численности педагогов
	- наличие молодых специалистов более 35% -5 баллов;

- наличие молодых специалистов менее 35% -2 балла;
	5
	
	

	3.9
	Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей
	-наличие  программ-5 баллов 

-отсутствие – 0
	5
	
	

	3.10
	 Организация работы по участию учащихся в конкурсах.
	- районного уровня – 3балла;

- областного уровня – 5 баллов;

- отсутствие- 0
	5
	
	

	3.11
	Организация работы педагогического коллектива в конкурсах
	- районного уровня – 3 балла;

- областного уровня -5 баллов;

- отсутствие – 0;

Личное участие руководителя – 5 баллов
	10
	
	

	3.12
	Кадровое обеспечение
	-отсутствие текучести кадров – 5 баллов

- наличие - 0
	5
	
	

	3.13
	Распространение педагогического опыта учреждения в профессиональном сообществе через проведение семинаров, конференций, организованным самим образовательным учреждением
	- на районном уровне – 3 балла;

- на областном уровне – 5 баллов
	5
	
	

	3.14
	Организация внедрения механизмов «эффективного контракта с педагогическими работниками
	-организовано – 5баллов;

- не организовано - 0
	5
	
	

	3.15
	Организация дополнительного образования 
	- организовано -5 баллов;

- не организованно -0
	5
	
	

	Количество баллов по критериям - 150


Расчет размера премии на основе суммы баллов за анализируемый период:

	Количество баллов
	Размер премии с учетом полученных баллов в %

	140 и выше
	25

	130-140
	23

	120-130
	21

	110-120
	19

	100-110
	17

	90-100
	15

	80-90
	13

	70-80
	11

	60-70
	9

	50-60
	7

	40-50
	5


Приложение № 3 к Положению
Отчет

за  _______________ 20___ год


(отчетный период)

                                                                            (наименование учреждения)

	№ п/п
	Наименование показателей эффективности  деятельности учреждения и критериев оценки работы руководителя
	Оценка

эффективности работы руководителя учреждения

	
	
	Максимальный балл
	Балл самооценки
	Балл выставленный комиссией

	1
	2
	4
	
	5

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	Всего баллов
	
	
	


Руководитель         _________________             _________________









     (расшифровка  подписи)

         Исполнитель         __________________             ________________


                                                                        (расшифровка  подписи)

Приложение № 4 к Положению
Состав комиссии
 по оценке выполнения руководителями                                 показателей эффективности деятельности                                                    образовательных учреждений Гаринского городского округа
	№ п/п
	ФИО
	Должность 
	Статус в комиссии

	1
	Коробейников Василий Витальевич
	заместитель главы администрации Гаринского городского округа
	Председатель 

	2
	Зольникова Елена Георгиевна
	директор МКУ «Информационно-методический центр Гаринского городского округа»
	Заместитель председателя

	3
	Батенева Светлана  Геннадьевна


	методист МКУ «ИМЦ» Гаринского городского округа
	Секретарь 

	4
	Еманова Ольга Аркадьевна


	Юрисконсульт  МКУ «ИМЦ» Гаринского городского округа
	член комиссии

	5
	Шимова Ольга Ивановна  
	Заместитель главного бухгалтера МКУ «ИМЦ» Гаринского городского округа
	Член комиссии

	6
	Табакова Татьяна Николаевна
	Ведущий экономист МКУ «ИМЦ» Гаринского городского округа
	Член комиссии
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