	


План работы 
комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Гаринского городского округа и урегулированию конфликта интересов на 2018 г.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
исполнения
	Исполнитель

	1
	
Проведению разъяснительных мероприятий по вопросам предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими, должности которых включены в соответствующие перечни (совещания-семинары, консультации по вопросу предоставления сведений, разъяснение порядка заполнения справок о доходах, расходах, сбор сведений, представленных муниципальными служащими, др.);
	1 квартал 2018 г.
	Трущелева Н.В.

	2
	Рассмотрение вопросов о невозможности предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	1 квартал 2018 г.
	Трущелева Н.В.

	3
	Размещения на сайте Администрации сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими и членами их семьи

	до 15 мая 2018 г.
	Трущелева Н.В.

	4
	Рассмотрение вопросов, касающихся полноты и достоверности представляемых муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по результатам предварительного анализа.

	2 квартал 2018 г.
	Трущелева Н.В.

	5
	Заседание комиссии по фактам: 

 -представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

-несоблюдения муниципальными  служащими требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;             

- получения заявлений о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; 

- получение уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- получения обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;
- получения заявление муниципального служащего о невозможности выполнить требования Федерального закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" 
	в течение года, по мере поступления
информации
	Трущелева Н.В.

	6
	Подведение итогов работы по представлению муниципальными служащими сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2017 год
	3 квартал 2018 г.
	Трущелева Н.В.

	7
	Размещение на официальном сайте Администрации информацию о деятельности комиссии.
	1 и 2 полугодие        2018 г.
	Трущелева Н.В.

	8
	Организация разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях исполнения законодательства о муниципальной службе и  противодействии коррупции (семинары, консультации, памятки)


	ежеквартально
	Трущелева Н.В.


