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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ ГАРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
	от 
	06.07.2012 г.
	
	№ 291
	
	
	
	

	р.п. Гари
	
	
	
	
	
	

	

	Об утверждении положения о мерах поощрения в Гаринском городском 
округе

	

	В целях поощрения жителей Гаринского городского округа, работников предприятий и организаций, индивидуальных предпринимателей, муниципальных служащих, стимулирования коллективов предприятий, организаций, учреждений, их руководителей и персонала, осуществляющих деятельность на территории Гаринского городского округа за выдающиеся достижения в различных областях деятельности, а также упорядочения процедуры награждения, руководствуясь ст. 28 Устава Гаринского городского округа,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Учредить награды Гаринского городского округа с иерархией при награждении:

· почетная грамота Гаринского городского округа;

· почетный диплом Гаринского городского округа; 

· благодарственное письмо Гаринского городского округа.
2. Утвердить:

· Положение о почетной грамоте Гаринского городского округа (приложение № 1);
· Положение о дипломе Гаринского городского округа (приложение № 2); 
· Положение о благодарственном письме Гаринского городского округа (приложение № 3);

· Форму представления к награждению физического лица (приложение № 4);

· Форму представления к награждению юридического лица (приложение № 5);

· Форму представления к награждению индивидуального предпринимателя (приложение № 6);

· Форму наградного листа (приложение № 7);

· Форму анкеты для индивидуальных предпринимателей (приложение № 8);

· Форму анкеты для руководителей юридических лиц (приложение № 9);

· Форму анкеты для награждения трудовых коллективов юридических лиц (индивидуальных предпринимателей) (приложение № 10);

· Форму показателей производственно-экономической деятельности (приложение № 11);

· Порядок учета, хранения, списания и уничтожения бланков наград Гаринского городского округа (приложение № 12).
3. Постановление главы Гаринского городского округа от 28.06.2012 г. № 139 «О почетной грамоте Гаринского городского округа, почетном дипломе Гаринского городского округа и благодарственном письме Гаринского городского округа» считать утратившим силу. 

4. Ведущему специалисту по информационным технологиям администрации Гаринского городского округа опубликовать настоящее постановление на официальном сайте Гаринского городского округа.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника организационного отдела администрации Гаринского городского округа.


	Глава

Гаринского городского округа
	
	А.Г. Лыжин


	
	Приложение № 1 к постановлению 
главы Гаринского городского округа от 06.07.2012 г. № 291 



ПОЛОЖЕНИЕ О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ

ГАРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
1.
Почетная грамота Гаринского городского округа (далее - почетная грамота) является формой поощрения граждан Российской Федерации, независимо от места их проживания, а также организаций, в том числе общественных объединений, осуществляющих деятельность на территории Гаринского городского округа, за многолетний добросовестный труд и достигнутые успехи в экономическом, социально-культурном развитии Гаринского городского округа в государственной, общественной и других видах деятельности.
2.
Награждение Почетной грамотой Гаринского городского округа (далее также – городской округ) производится:

- за отдельные выдающиеся заслуги, выполнение заданий особой важности и сложности, связанных с развитием территории Гаринского городского округа;

- за достижение высоких профессиональных и производственно-экономических показателей, внедрение прогрессивных технологий и методов работы на территории Гаринского городского округа;

- за многолетний, добросовестный труд в связи с празднованием профессиональных праздников, юбилейных дат организаций, юбилейных дат со дня рождения работников.

Юбилейными датами для организаций и индивидуальных предпринимателей (далее - предприятия) являются 25 лет со дня создания и каждые последующие 5 лет. Юбилейными датами для работников являются 50 лет со дня рождения и каждые последующие 5 лет для женщин, а также 50, 60 и каждые последующие 5 лет для мужчин.

3. Награждение Почётной грамотой производится распоряжением главы Гаринского городского округа (далее также – глава городского округа), которое вступает в силу с момента его регистрации и подписания.

4. Основанием для награждения Почётной грамотой является:

1) большой вклад в социально-экономическое и культурное развитие Гаринского городского округа;

2) большой вклад в развитие соответствующей отрасли (сферы) районного хозяйства;

3) активное участие в развитии местного самоуправления на территории Гаринского городского округа;

4) достижения в профессиональной деятельности, особые заслуги в области общественно-полезной деятельности, направленные на укрепление имиджа Гаринского городского округа;

5) многолетний добросовестный труд;

6) высокое профессиональное мастерство;

7) юбилейные даты со дня образования предприятий, организаций, учреждений;

8) юбилейные даты со дня рождения граждан;

9) другие основания, по усмотрению главы Гаринского городского округа.

5. Ходатайства о награждении почетными грамотами Гаринского городского округа граждан Российской Федерации и организаций, в том числе общественных объединений, оформляются руководителями органов местного самоуправления Гаринского городского округа, руководителями территориальных исполнительных органов государственной власти Свердловской области, расположенных на территории Гаринского городского округа, а также руководителями организаций и предприятий, осуществляющих деятельность на территории Гаринского городского округа.

К ходатайствам о награждении почетными грамотами Гаринского городского округа граждан Российской Федерации прилагаются характеристики с указанием их производственных, научных и иных достижений. К ходатайствам о награждении почетными грамотами Гаринского городского округа организаций, осуществляющих деятельность на территории Гаринского городского округа, (а также руководителей и заместителей руководителей организаций, осуществляющих деятельность на территории Гаринского городского округа), прилагаются справки о социально-экономическом развитии организации.
6. Награждением Почетной грамотой Гаринского городского округа удостаиваются:

-
работники, состоящие не менее 5 лет в трудовых отношениях с предприятиями, зарегистрированными на территории Гаринского городского округа, а также согласно другим заслугам, указанным в пункте 1 настоящего положения, и имеющие поощрения от указанных предприятий и органов местного самоуправления муниципальных образований в Свердловской области, на территории которых указанное предприятие осуществляет деятельность (почетную грамоту, благодарность);

В случае представления к награждению лица по основаниям, указанным в абзаце 2 пункта 2 настоящего положения требования абзаца 3 пункта 2 настоящего положения в части наличия трудового стажа у представляемого к награждению лица не распространяются на указанных лиц.

· работники сферы потребительской кооперации, состоящие не менее 5 лет в трудовых отношениях с предприятиями потребительской кооперации, зарегистрированными на территории Гаринского городского округа;

· государственные гражданские служащие Гаринского городского округа (далее - гражданские служащие), имеющие стаж государственной службы на территории городского округа не менее пяти лет;

· работники органов местного самоуправления Гаринского городского округа при стаже работы в органах местного самоуправления не менее пяти лет;

· граждане Российской Федерации, внесшие значительный вклад в развитие Гаринского городского округа (Гаринского района), в его культурное и экономическое становление и развитие;

· трудовые коллективы организаций и индивидуальных предпринимателей, успешно осуществляющих свою деятельность на территории Гаринского городского округа не менее 15 лет и не имеющие нарушений местного, областного или федерального законодательства, а также жалоб со стороны населения Гаринского городского округа, связанных с ущемлением его прав (населения).

7. При массовых награждениях (в связи с профессиональными праздниками, при праздновании юбилейных дат и других массовых награждениях) численность работников предприятий, представляемых к награждению, определяется из расчета:
один человек от 15 человек, работающих в предприятии, при численности работников предприятия до 50 человек;

один человек от 25 человек, работающих в предприятии, при численности работников предприятия до 100 человек;

один человек от 50 человек, работающих в предприятии, при численности работников предприятия от 100 до 500 человек;

один человек от 75 человек, работающих в предприятии, при численности работников предприятия от 500 до 1000 человек;

один человек от 100 человек, работающих в предприятии, при численности работников предприятия от 1000 человек и более.
8. При массовых награждениях (в связи с профессиональными праздниками, при праздновании юбилейных дат и других массовых награждениях) численность жителей населенного пункта, представляемых к награждению, определяется из расчета:
один человек от 10 человек, проживающих на территории населенного пункта, при численности жителей до 25 человек;
один человек от 15 человек, проживающих на территории населенного пункта, при численности жителей до 50 человек;

один человек от 25 человек, проживающих на территории населенного пункта, при численности жителей до 100 человек;

один человек от 50 человек, проживающих на территории населенного пункта, при численности жителей от 100 до 500 человек;

один человек от 75 человек, проживающих на территории населенного пункта, при численности жителей от 500 до 1000 человек;

один человек от 100 человек, проживающих на территории населенного пункта, при численности жителей от 1000 человек и более.

9. Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой в администрацию Гаринского городского округа представляются следующие документы:

1) для награждения гражданских служащих и иных работников органов местного самоуправления городского округа:

· представление к награждению Почетной грамотой Гаринского городского округа по форме согласно приложению № 4 к настоящему постановлению за подписью начальника отдела органа местного самоуправления городского округа на имя главы городского округа (далее - глава);

· наградной лист по форме согласно приложению № 7 к настоящему постановлению с характеристикой на работника, отражающей в ясной и убедительной форме его заслуги и результаты трудовой деятельности не менее чем за 3 последние года работы, подписанный начальником отдела и согласованный с заместителем главы, курирующим деятельность этого отдела;

2) для награждения работников других организаций городского округа, жителей округа:

· представление к награждению Почетной грамотой городского округа по форме согласно приложению № 4 к настоящему постановлению за подписью руководителя организации, заведующего территориальным органом администрации Гаринского городского округа;

· наградной лист по форме согласно приложению № 7 к настоящему постановлению с характеристикой на работника с указанием в ясной и убедительной форме конкретных заслуг работника организации, представляемого к награждению, и сведений о его служебной (трудовой) деятельности не менее чем за 3 последние года работы, подписанный руководителем и заверенный печатью;

· согласие работника, представляемого к награждению, на обработку своих персональных данных.

3)
для награждения работников организаций (индивидуальных предпринимателей), общественных объединений и учреждений, занятых в сфере развития внутренней торговли, общественного питания и услуг Гаринского городского округа:
-
представление к награждению Почетной грамотой городского округа по форме согласно приложению № 4 к настоящему постановлению за подписью руководителя организации;

- наградной лист по форме согласно приложению № 7 к настоящему постановлению, содержащий кадровую справку и характеристику кандидата с указанием в ясной и убедительной форме конкретного вклада в развитие отрасли, его заслуг и результатов трудовой деятельности не менее чем за 3 последние года работы, подписанный руководителем и заверенный печатью предприятия;

· копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица (индивидуального предпринимателя);

· копия свидетельства о постановке на налоговый учет в налоговом органе юридического лица (индивидуального предпринимателя);

-
краткие сведения о предприятии (в произвольной форме);

-
согласие работника, представляемого к награждению, на обработку своих персональных данных.

4)
для награждения индивидуальных предпринимателей и руководителей организаций, общественных объединений и учреждений, осуществляющих свою деятельность на территории Гаринского городского округа:

· представление к награждению почетной грамотой городского округа по форме согласно приложениям № 4 и № 6 соответственно к настоящему постановлению за руководителя организации, индивидуального предпринимателя;

· наградной лист по форме согласно приложению № 7 к настоящему постановлению, содержащий кадровую справку и характеристику кандидата с указанием в ясной и убедительной форме конкретного вклада в развитие отрасли, его заслуг и результатов трудовой деятельности не менее чем за 3 последние года работы, подписанный руководителем и заверенный печатью предприятия;

· копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица (индивидуального предпринимателя);

· копия свидетельства о постановке на налоговый учет в налоговом органе юридического лица (индивидуального предпринимателя);

· анкета по установленной форме согласно приложениям № 8 и № 9, соответственно, к настоящему постановлению;

· краткие сведения о предприятии (в произвольной форме) с указанием в ясной и убедительной форме конкретных направлений и результатов деятельности предприятия;

· показатели производственно-экономической деятельности не менее чем за 3 последние года работы предприятия по форме согласно приложению № 11 к настоящему постановлению;

-
согласие индивидуального предпринимателя или руководителя, представляемого к награждению на обработку своих персональных данных.

5)
для награждения работников организаций, осуществляющих иные виды деятельности, физических и юридических лиц, членов общественных организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Гаринского городского округа:

- представление к награждению почетной грамотой Гаринского городского округа по форме согласно приложению № 4 к настоящему постановлению;

- наградной лист по форме согласно приложению № 7 к настоящему постановлению, содержащий кадровую справку и характеристику кандидата с указанием в ясной и убедительной форме конкретного вклада в развитие Гаринского городского округа, населенного пункта городского округа или предприятия, организации на территории городского округа, его заслуг и результатов трудовой деятельности не менее чем за 3 последние года работы, подписанный руководителем и заверенный печатью предприятия или подписанный заведующим территориальным органом администрации Гаринского городского округа и заверенный печатью территориального органа;

- копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица (индивидуального предпринимателя);

- краткие сведения о предприятии (в произвольной форме) с указанием в ясной и убедительной форме конкретных направлений и результатов деятельности по содействию развитию внутренней торговли, общественного питания и услуг на территории Гаринского городского округа;

- согласие работника, представляемого к награждению, на обработку своих персональных данных.

6)
для награждения трудовых коллективов предприятий, осуществляющих свою деятельность на территории Гаринского городского округа:

представление к награждению Почетной грамотой городского округа по форме согласно приложению № 5 к настоящему постановлению за подписью руководителя предприятия, организации;

· копия свидетельства о государственной регистрации юридического лица (индивидуального предпринимателя);

· копия свидетельства о постановке на налоговый учет в налоговом органе юридического лица (индивидуального предпринимателя);

· краткие сведения о предприятии, трудовой коллектив которого представляется к награждению (в произвольной форме);

- анкета по установленной форме согласно приложению № 10, соответственно, к настоящему постановлению;

-
показатели производственно-экономической деятельности не менее чем за 3 последние года работы предприятия по форме согласно приложению № 11 к настоящему постановлению.

10. Повторное награждение почетной грамотой городского округа производится не ранее чем через 3 года. Дубликат почетной грамоты взамен утраченной не выдается.

11. Материалы для рассмотрения о награждении почетной грамотой городского округа, предусмотренные пунктом № 6 настоящего положения, должны быть представлены в администрацию городского округа не позднее, чем за 30 дней до предполагаемой даты награждения.

К представлениям о награждении почетными грамотами городского округа в обязательном порядке должен прилагаться полный пакет документов, указанных в пункте 6 настоящего положения.

12.
В случае представления документов, указанных в пункте 6 настоящего положения, не в полном объеме и (или) в нарушение требований и сроков, установленных настоящим пунктом, представление остается без удовлетворения и возвращается внесшему его лицу.

13.
Решение о награждении почетной грамотой городского округа принимает глава городского округа с учетом результатов предварительного рассмотрения вопросов награждения Комиссией, состав и порядок работы которой утверждается главой городского округа.

14. 
В случае необходимости Комиссия может запросить иные документы, подтверждающие основания для награждения почетной грамотой городского округа.

15. Награждение почетной грамотой городского округа производится на основании распоряжения главы городского округа.

16.  Оформление проектов распоряжений о награждении почетными грамотами городского округа и почетных грамот городского округа осуществляет начальник организационного отдела администрации городского округа.

17.  Вручение почетных грамот городского округа осуществляет глава городского округа или уполномоченные им лица в торжественной обстановке, при проведении мероприятий, в трудовых коллективах и организациях.

18.  Учет и регистрацию награжденных почетными грамотами городского округа осуществляет организационный отдел администрации городского округа.

19. Решение о награждении почетной грамотой городского округа подлежит отмене в случае выявления после его принятия необоснованности представления к награждению либо недостоверности сведений, указанных в представленных к награждению документах.

20. Решение об отмене награждения почетной грамотой городского округа принимается главой городского округа и оформляется распоряжением главы городского округа.

22. Руководителям предприятий рекомендуется выплачивать работникам, награжденным Почетной грамотой городского округа, денежную премию за счет собственных средств.

23. О награждении Почетной грамотой городского округа производится запись в трудовой книжке.

Описание бланка почетной грамоты

Гаринского городского округа

Бланк почетной грамоты Гаринского городского округа (далее - бланк) представляет собой матовый лист форматом 210x297 мм. Общий фон бланка -белый. По краям бланка помещена рамка зеленого цвета шириной 10 мм, с рисунком витого золотого тиснения.

В верхней части бланка на расстоянии 18 мм от верхнего края лист размещено цветное изображение полного герба Гаринского городского округа размером 55x50 мм. Под изображением герба Гаринского городского округа на расстоянии 75 мм от верхнего края листа расположена надпись "ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА". Надпись выполнена золотым тиснением в две строки, высота букв - 23 мм, расстояние между строками - 7 мм.

В нижней части на расстоянии 159 мм от верхнего края расположены линии для указания номера Постановления главы Гаринского городского округа о награждении почетной грамотой Гаринского городского округа и даты его подписания, линия для подписи главы Гаринского городского округа.

На оборотной части бланка надписи и изображения отсутствуют.

	
	Приложение № 2 к постановлению
главы Гаринского городского округа от 06.07.2012 г. № 291


ПОЛОЖЕНИЕ О ПОЧЕТНОМ ДИПЛОМЕ

ГАРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
1.
Диплом Гаринского городского округа (далее - диплом городского округа) является формой поощрения граждан Российской Федерации, независимо от места их проживания, а также организаций, в том числе общественных объединений, осуществляющих деятельность на территории Гаринского городского округа, за многолетний добросовестный труд и достигнутые успехи в экономическом, социально-культурном развитии Гаринского городского округа в государственной, общественной и других видах деятельности., работников органов местного самоуправления, индивидуальных предпринимателей, руководителей и работников организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Гаринского городского округа.
Дипломом городского округа могут быть награждены также организации и индивидуальные предприниматели, осуществляющие свою деятельность в указанных сферах.

2.
Основанием вручения Диплома городского округа  являются:

· успешная организация и проведение мероприятий (конкурсов, выставок, смотров, соревнований и иных подобных мероприятий), организуемых администрацией Гаринского городского округа (далее – администрация), по поручению главы городского округа либо проводимых с участием представителей администрации;

· высокие результаты участия (на уровне призовых мест) в конкурсах, смотрах, соревнованиях по достижению высоких показателей работы или профессионального мастерства в различных сферах деятельности, осуществляемой на территории городского округа, организуемых администрацией, по поручению администрации либо проводимых с участием представителей администрации;

-
высокие результаты участия (на уровне призовых мест) при представлении Гаринского городского округа в конкурсах, смотрах, соревнованиях профессионального мастерства в различных сферах деятельности, проводимых в других муниципальных образованиях, во Всероссийских смотрах, конкурсах.

3.
Основанием для вручения Диплома городского округа является решение конкурсной комиссии, оргкомитета, жюри или иных коллегиальных органов, принимающих соответствующее решение согласно положениям о проводимых мероприятиях, указанных в пункте 2 настоящего положения.

4.
Решение о награждении Дипломом городского округа после подведения итогов конкурса, выставки, смотра, соревнования, принимается с учетом предложений комиссии, оргкомитета, жюри или иных коллегиальных органов по проведению соответствующего мероприятия и оформляется распоряжением главы городского округа.

5. При проведении конкурсов, смотров, соревнований профессионального мастерства Дипломы городского округа вручаются после подведения итогов в заключительный день конкурса. Решение о награждении победителей конкурсов, смотров, соревнований профессионального мастерства оформляется распоряжением главы городского округа в течение пяти дней после подведения итогов конкурса, смотра, соревнования.

6. Дипломы городского округа в зависимости от итогов конкурсов, выставок, смотров, соревнований могут иметь следующие степени: 1 степени, 2 степени, 3 степени.

7.
Оформление проектов распоряжений о награждении дипломом городского округа и дипломов городского округа осуществляет начальник организационного отдела администрации городского округа.

8. Вручение дипломов городского округа осуществляет глава городского округа или уполномоченные им лица в торжественной обстановке, при проведении мероприятий, в трудовых коллективах.

9. Учет и регистрацию награжденных дипломами городского округа осуществляет организационный отдел администрации городского округа.

10. Дубликат диплома городского округа не выдается.
ОПИСАНИЕ БЛАНКА

ПОЧЕТНОГО ДИПЛОМА ГАРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Бланк почетной грамоты Гаринского городского округа (далее - бланк) представляет собой матовый лист форматом 210x297 мм. Общий фон бланка -бежево-розовый. По краям бланка помещена рамка красного цвета шириной 10 мм, с рисунком витого золотого тиснения.

В верхней части бланка на расстоянии 18 мм от верхнего края листа размещено цветное изображение полного герба Гаринского городского округа размером 55x50 мм. Под изображением герба Гаринского городского округа   на расстоянии 75 мм от верхнего края листа расположена надпись "ПОЧЕТНЫЙ ДИПЛОМ". Надпись выполнена золотым тиснением в две строки, высота букв - 23 мм, расстояние между строками - 7 мм.

В нижней части на расстоянии 159 мм от верхнего края расположены линии для указания номера Постановления главы Гаринского городского округа о награждении почетным дипломом Гаринского городского округа и даты его подписания, линия для подписи главы Гаринского городского округа.

На оборотной части бланка надписи и изображения отсутствуют.

	
	Приложение № 3

к постановлению главы Гаринского

городского округа от 06.07.2012 г. № 291


ПОЛОЖЕНИЕ О БЛАГОДАРСТВЕННОМ ПИСЬМЕ

ГАРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

1.
Благодарственное письмо Гаринского городского округа (далее - Благодарственное письмо городского округа) является формой поощрения граждан Российской Федерации, независимо от места их проживания, а также организаций, в том числе общественных объединений, осуществляющих деятельность на территории Гаринского городского округа, за многолетний добросовестный труд и достигнутые успехи в экономическом, социально-культурном развитии Гаринского городского округа в государственной, общественной и других видах деятельности., работников органов местного самоуправления, индивидуальных предпринимателей, руководителей и работников организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Гаринского городского округа.
Благодарственным письмом городского округа могут быть поощрены также организации и индивидуальные предприниматели, осуществляющие свою деятельность на территории городского округа.

2.
Основанием поощрения Благодарственным письмом Гаринского городского округа являются:

-
выполнение поручений главы Гаринского городского округа, заместителей главы Гаринского городского округа;

· участие в мероприятиях, направленных на обеспечение развития территории Гаринского городского округа;

· выдающиеся успехи в трудовой деятельности и памятные даты.

3.
Благодарственным письмом городского округа удостаиваются:

-
муниципальные служащие (работники) органов местного самоуправления Гаринского городского округа, работники предприятий, индивидуальных предпринимателей, организаций, общественных объединений и учреждений, осуществляющих деятельность на территории Гаринского городского округа (далее - работники), имеющие стаж работы в указанных предприятиях не менее трех лет и имеющие поощрения от указанных предприятий (благодарность, почетную грамоту);

· государственные гражданские служащие и иные работники органов местного самоуправления (далее - работники Министерства) при стаже работы в организации или учреждении не менее трех лет;

· организации и индивидуальные предприниматели, успешно осуществляющие свою деятельность на территории Гаринского городского округа не менее 5 лет;

-
работники предприятий, осуществляющих иные виды деятельности, члены общественных организаций и иные лица, оказывающие содействие развитию территории Гаринского городского округа при наличии конкретных результатов деятельности в указанном направлении.

4.
Для рассмотрения вопроса о поощрении Благодарственным письмом в администрацию городского округа представляются следующие документы:

1) для работников:

· представление к поощрению Благодарственным письмом городского округа по форме согласно приложению № 4 к настоящему постановлению за подписью руководителя организации, учреждения;

· наградной лист по форме согласно приложению № 7 к настоящему постановлению с характеристикой на работника с указанием конкретных заслуг работника, представляемого к награждению, и сведений о его служебной (трудовой) деятельности;

2)
для работников органов местного самоуправления городского округа:

· представление к поощрению Благодарственным письмом городского округа по форме согласно приложению № 4 к настоящему постановлению за подписью начальника отдела администрации, заместителя главы городского округа на имя главы Гаринского городского округа (далее - глава);

· наградной лист по форме согласно приложению № 7 к настоящему постановлению с характеристикой на работника, отражающей его заслуги и результаты трудовой деятельности, подписанный начальником отдела и согласованный с заместителем главы городского округа, курирующим деятельность этого отдела;

3)
для индивидуальных предпринимателей, организаций, руководителей
организаций:

· представление к поощрению благодарственным письмом городского округа по форме согласно приложению № 4 к настоящему постановлению за подписью руководителя организации;

· анкета по установленной форме согласно приложениям № 8, № 9 и № 10, соответственно, к настоящему постановлению;

· показатели производственно-экономической деятельности за последний год работы предприятия по форме согласно приложению № 11 к настоящему постановлению.

5.
Материалы для рассмотрения о поощрении благодарственным письмом городского округа, предусмотренные пунктом 4 настоящего положения, должны быть представлены в администрацию городского округа не позднее, чем за 30 дней до предполагаемой даты награждения.

К представлениям о поощрении благодарственным письмом городского округа в обязательном порядке должны прилагаться полный пакет документов, указанных в пункте 4 настоящего положения.

6. В случае представления документов, указанных в пункте 4 настоящего положения, не в полном объеме и (или) в нарушение требований и сроков, установленных настоящим пунктом, представление остается без удовлетворения и возвращается внесшему его лицу.

7. Решение о поощрении благодарственным письмом городского округа принимает глава городского округа с учетом результатов предварительного рассмотрения вопросов награждения Комиссией, состав и порядок работы которой утверждается распоряжением главы городского округа.

8. В случае необходимости Комиссия может запросить иные документы, подтверждающие основания для поощрения благодарственным письмом городского округа.
9. Благодарность главы может быть объявлена неоднократно. Повторное поощрение благодарственным письмом городского округа по новым основаниям для поощрения производится не ранее чем через два года после предыдущего поощрения.

10. Оформление проектов распоряжений главы городского округа о поощрении благодарственным письмом городского округа и благодарственного письма городского округа осуществляет начальник организационного отдела администрации городского округа.

11. Вручение благодарственных писем городского округа осуществляет глава городского округа или уполномоченные им лица в торжественной обстановке, при проведении мероприятий, в трудовых коллективах.

12. Учет и регистрацию награжденных благодарственными письмами городского округа осуществляет организационный отдел администрации городского округа.

13. Дубликат благодарственного письма не выдается.
ОПИСАНИЕ БЛАНКА

БЛАГОДАРСТВЕННОГО ПИСЬМА ГАРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

Бланк благодарственного письма Гаринского городского округа (далее - бланк) представляет собой матовый лист форматом 210x297 мм. Общий фон бланка - белый. По краям бланка помещена рамка зеленого цвета шириной 10 мм.

В верхней части бланка по центру на расстоянии 18 мм от верхнего края листа расположено изображение полного герба Гаринского городского округа размером 70x50 мм. Под изображением герба Гаринского городского округа на расстоянии 78 мм от верхнего края листа расположены выполненные черным цветом надписи "АДМИНИСТРАЦИЯ ГАРИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА". "БЛАГОДАРСТВЕННОЕ ПИСЬМО". Надписи выполнены в две строки, высота букв первой строки - 5 мм, высота букв второй строки -10 мм, расстояние между строками - 8 мм.

Между строками на расстоянии 87 мм от верхнего края помещены две полосы черного цвета шириной 0,5 мм каждая, на расстоянии друг от друга в 1 мм. Под надписью на расстоянии 111 мм от верхнего края бланка расположена линия для указания даты подписания благодарственного письма Гаринского городского округа. В нижней части на расстоянии 159 мм от верхнего края расположена надпись "Глава Гаринского городского округа" и указаны инициалы и фамилия главы Гаринского городского округа. Надпись выполнена в две строки буквами черного цвета высотой 2 мм. Расстояние между строками - 3 мм.
На оборотной части бланка надписи и изображения отсутствуют.

	
	Приложение № 4 к постановлению главы Гаринского городского округа от 06.07.2012 г. № 291


форма

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к награждению

	

	(наименование награды: почетной грамотой, благодарственным письмом, дипломом)

	

	Гаринского городского округа

	

	(фамилия, имя, отчество)

	

	Дата рождения
	
	

	Место работы, занимаемая должность
	

	

	

	Сфера деятельности
	

	

	Какими наградами награжден (-а)
	

	

	

	

	

	

	Основание для награждения

	

	

	

	

	

	

	
	
	

	
	
	

	(Должность лица, вносящего представление)
	(подпись)
	(фамилия и инициалы)

	
	

	
	
	20
	
	г.

	
	

	Согласовано:
	

	
	
	

	
	
	

	(должность лица)
	
	(подпись)
	(фамилия и инициалы)

	
	
	20
	
	г.


	
	Приложение № 5
к постановлению главы Гаринского городского округа от 06.07.2012 г. № 291


форма

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к награждению

	

	(наименование награды: почетной грамотой, благодарственным письмом, дипломом)

	

	Гаринского городского округа

	

	(полное наименование юридического лица)

	

	Адрес
	

	

	Вид деятельности
	

	Продолжительность работы на территории Гаринского городского округа

	

	

	Сфера деятельности
	

	Основание для награждения

	

	

	

	

	Какими наградами награжден (-о)
	

	

	

	

	

	
	
	

	
	
	

	(Должность лица, вносящего представление)
	(подпись)
	(фамилия и инициалы)

	
	
	

	
	
	20
	
	г.

	(дата)

	

	Согласовано:
	

	
	
	

	(должность лица)
	(подпись) 
	(фамилия и инициалы)

	
	
	20
	
	г.

	
	


	
	Приложение № 6

к постановлению главы Гаринского городского округа от 06.07.2012 г. № 291


форма

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

к награждению

	

	(наименование награды: почетной грамотой, благодарственным письмом, дипломом)

	

	Гаринского городского округа

	

	(фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя)

	

	Адрес
	

	

	Вид деятельности
	

	Продолжительность работы в качестве индивидуального предпринимателя на территории Гаринского городского округа

	

	

	Сфера деятельности
	

	Основание для награждения

	

	

	

	

	Какими наградами награжден (-о)
	

	

	

	

	

	

	(Должность лица, вносящего представление)
	
	

	
	(подпись)
	(фамилия и инициалы)

	
	
	20
	
	года

	(дата)

	

	Согласовано:
	

	

	
	
	

	(должность лица)
	(подпись)
	(фамилия и инициалы)

	
	
	20
	
	г.

	
	


	
	Приложение № 7

к постановлению главы Гаринского городского округа от 06.07.2012 г. № 291


форма

НАГРАДНОЙ ЛИСТ
	1.
	Фамилия
	

	2.
	Имя
	

	3.
	Отчество
	

	4.
	Дата рождения
	

	5.
	Должность, место работы
	

	
	
	(наименование государственного органа, предприятия, учреждения, организации, индивидуального предпринимателя)

	
	

	
	

	6.
	Образование
	

	
	
	(наименование учебного заведения, год окончания)

	
	

	
	

	7.
	Специальность
	

	8.
	Ученая степень, ученое звание
	

	
	

	9.
	Государственные, отраслевые, региональные, муниципальные награды и 

	
	реквизиты награждения
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	10.
	Награды предприятия и реквизиты награждения:

	
	

	
	

	
	

	11.
	Общий стаж работы:
	

	12.
	Стаж работы в отрасли:
	

	13.
	Стаж работы в данном предприятии, организации
	

	14.
	Трудовая деятельность (включая учебу в высших и средних специальных учебных заведениях, военную службу):

	Месяц и год
	Должность с указанием организации
	Местонахождение организации

	Поступления
	Ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Характеристика кандидата
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	Кандидатура к награждению рекомендована
	

	

	

	(наименование органа, инициировавшего представление, место его нахождения)

	Руководитель
	
	

	
	(подпись)
	(фамилия, инициалы)

	
	
	20
	
	г.

	М.П.
	
	


	
	Приложение № 8

к постановлению главы Гаринского городского округа от 06.07.2012 г. № 291


форма

АНКЕТА
(для индивидуальных предпринимателей)
	ФИО
	

	Адрес фактического проживания (адрес регистрации)
	

	

	

	Телефон (факс)
	

	Паспортные данные (№, серия, кем и когда выдан)
	

	

	

	Сведения о регистрации (где, кем, когда зарегистрирован, регистрационный номер):

	

	

	

	Осуществляемые виды деятельности
	

	

	

	

	Фактически осуществляемые виды деятельности
	

	

	

	

	Наименование производимой в настоящее время продукции
	

	

	

	

	

	

	Идентификационный номер налогоплательщика
	

	
	

	Индивидуальный предприниматель
	
	

	
	(подпись)
	(ФИО)

	
	
	


М.П. (при наличии)
	
	Приложение № 9

к постановлению главы Гаринского городского округа от 06.07.2012 г. № 291


форма

АНКЕТА
(для руководителей юридических лиц)
	Полное наименование предприятия, учреждения, организации, руководителем которого

	является представляемый к награде
	

	

	Адрес фактического проживания (адрес регистрации)
	

	

	

	Телефон (факс)
	

	Паспортные данные (№, серия, кем и когда выдан)
	

	

	

	Сведения о регистрации (где, кем, когда зарегистрирован, регистрационный номер):

	

	

	

	Осуществляемые виды деятельности
	

	

	

	

	Фактически осуществляемые виды деятельности
	

	

	

	

	Наименование производимой в настоящее время продукции
	

	

	

	

	

	

	Идентификационный номер налогоплательщика
	

	

	Индивидуальный предприниматель
	
	

	
	(подпись)
	(ФИО)

	
	
	


М.П.

	
	
	20
	
	г.


	
	Приложение № 10
к постановлению главы Гаринского городского округа от 06.07.2012 г. № 291


форма

АНКЕТА
(для награждения трудовых коллективов юридических (индивидуальных предпринимателей))
	Полное наименование предприятия, учреждения, организации, представляемого к 

	награждению
	

	

	Сокращенное наименование
	

	Организационно-правовая форма
	

	

	Юридический адрес:
	

	

	Почтовый адрес:
	

	

	ФИО руководителя
	

	Телефон, факс
	

	Идентификационный номер налогоплательщика
	

	Информация о регистрации (где, кем, когда зарегистрирован, регистрационный номер)

	

	

	

	

	Руководитель:
	
	

	
	(подпись)
	(ФИО)

	
	
	


М.П.

	
	
	20
	
	года


	
	Приложение № 11

к постановлению главы Гаринского городского округа от 06.07.2012 г. № 291


форма

ПОКАЗАТЕЛИ ПРОИЗВОДСТВЕННО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
	


(полное наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя)
	№ п/п
	Наименование показателей
	Единица измерения
	На 1 января текущего года
	На 1 января предшествующего года
	На 1 января 2-го предшествующего года

	1
	Среднесписочная численность работающих (без внешних совместителей)
	чел.
	
	
	

	2
	Фонд оплаты труда (годовой)
	тыс. руб.
	
	
	

	3
	Среднемесячная заработная плата на одного работника
	тыс. руб.
	
	
	

	4
	Выручка

	тыс. руб.
	
	
	

	5
	Прибыль (убыток) до налогообложения

	тыс. руб.
	
	
	

	6
	Общий объем налоговых отчислений за год
	тыс. руб.
	
	
	


	Руководитель (индивидуальный предприниматель)
	
	

	
	(подпись)
	(ФИО)


М.П.

	
	
	20
	
	года


	
	Приложение № 12

к постановлению главы Гаринского городского округа от 06.07.2012 г. № 291


Порядок

учета, хранения и уничтожения бланков почетных грамот, бланков благодарственных писем и бланков почетных дипломов Гаринского городского округа

Учет и хранение бланков почетных грамот, бланков благодарственных писем и бланков почетных дипломов Гаринского городского округа (далее - бланки) осуществляется организационным отделом администрации Гаринского городского округа.

Учет бланков ведется в количественном выражении.

Списание бланков осуществляется на основании актов, которые составляются по мере награждения граждан. Акты подлежат сдаче в отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Гаринского городского округа.

Уничтожение бланков допускается в случае их порчи на основании актов, заверенных начальником организационного отдела администрации Гаринского городского округа.
�  - согласно пункта 2 положения о наградах Гаринского городского округа


� согласно пункта 2 положения о наградах Гаринского городского округа


� согласно пункта 2 положения о наградах Гаринского городского округа


(� код строки 2010) и (� код строки 2300), соответственно, в Отчете о прибылях и убытках








