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	Муниципальное образование сельское поселение  Шеркалы

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е                                          

	«
	10
	»
	июля
	20
	09
	г.
	
	№
	62

	с. Шеркалы


Об утверждении программы «Развитие муниципальной 

службы в муниципальном образовании сельское  поселение

Шеркалы» на 2009 – 2011 годы

В  соответствии со  статьей  35  Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" Совет депутатов сельского поселения  Шеркалы   решил:

1. Утвердить Программу "Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании сельское  поселение Шеркалы»  на 2009 - 2011 годы  согласно приложению.

2. Настоящее решение направить для опубликования  в газету «Октябрьские вести».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.


Глава сельского поселения  Шеркалы


Л.В.Мироненко.

                                                                                              Приложение

                                                                                              к решению Совета  депутатов

                                                                                              сельского поселения Шеркалы

                                                                                              от «_10__»___июля_2009 № _62_

ПРОГРАММА

 "РАЗВИТИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

ШЕРКАЛЫ»  НА  2009 - 2011 ГОДЫ

ПАСПОРТ

программы "Развитие муниципальной службы

в МО сельское поселение Шеркалы" на 2009 - 2011 годы (далее - Программа)

	Наименование  
Программы     
	Программа  "Развитие   муниципальной
службы в МО сельское поселение Шеркалы" на 2009 - 2011 годы           

	Основание для 
разработки    
Программы     
	Федеральный  закон  от  2  марта  2007  года  N 25-ФЗ   "О
муниципальной службе в Российской Федерации", Закон Ханты-
Мансийского автономного округа - Югры от 20 июля 2007 года
N 113-оз "Об отдельных  вопросах  муниципальной  службы  в
Ханты-Мансийском автономном округе  -  Югре",  Федеральный
закон от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих  принципах
организации   местного   самоуправления    в    Российской
Федерации", Указ Президента  Российской  Федерации  от  15
октября  1999  года  N 1370   "Об   утверждении   основных
положений  государственной  политики  в  области  развития
местного   самоуправления   в    Российской    Федерации"

	Заказчик      
Программы     
	Администрация сельского поселения Шеркалы                       

	Разработчик   
Программы     
	Главный специалист по общим вопросам, делопроизводству,  формированию архива,  кадровому развитию и информации  администрации сельского поселения   

	Ответственный 
за исполнение 
(исполнитель) 
Программы     
	Главный специалист по общим вопросам, делопроизводству,  формированию архива,  кадровому развитию и информации  администрации сельского поселения   

	Координатор   
Программы     
	Администрация сельского поселения Шеркалы                    

	Основная цель 
Программы     
	Создание условий для  развития  муниципальной  службы  в МО сельское поселение Шеркалы                                   

	Задачи        
Программы     
	Совершенствование   системы    управления    кадровыми
процессами в организации муниципальной службы;            
- повышение эффективности и результативности муниципальной
службы;                                                   
- обеспечение  равного  доступа  граждан  к  муниципальной
службе;                                                   
- повышение   профессионального   уровня   муниципальных
служащих;                                                 
- формирование единого  реестра  должностей  муниципальных
служащих

                                                  

	Сроки         
реализации    
Программы     
	2009 - 2011 годы                                          

	Объемы и      
источники     
финансирования
Программы     
	Общий  объем  финансирования  Программы  за  счет  средств местного 
бюджета  составляет  2010 год - 20 тыс. рублей, 2011 год  - 20 тыс. рублей                                     

	Ожидаемые     
конечные      
результаты    
реализации    
Программы     
	Занесение информации о муниципальных служащих  в  единую
информационную систему реестра должностей службы;         
-  проведение  повышения  квалификации  10   муниципальных
служащих;                                                 
-  создание  кадрового  резерва  для  замещения  вакантных
должностей   муниципальной    службы    в    администрации
МО сельское поселение Шеркалы; 

- открытость, гласность в деятельности муниципальной службы                                                                         


I. Содержание и технико-экономическое обоснование Программы

Программа разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", статьей 22 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 июля 2007 года N 113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округа - Югре", Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 29 декабря 2007 года N 208-оз "О программе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Развитие муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре" на 2008 - 2010 годы", согласно которым развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы субъектов Российской Федерации.

Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления в глазах населения.

В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо решать вопросы повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров для местного самоуправления.

Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления.

Анализ состояния кадрового потенциала администрации сельского поселения Шеркалы   показывает:

- основная часть муниципальных служащих (56 %) находится в возрасте от 20 до 30 лет, в возрасте от 30 до 40 лет - 22  % муниципальных служащих,  от 40  до 50 лет - 11 %, от 50 до 60 лет – 11%.
- стаж муниципальной службы до 5 лет имеют  88 % муниципальных служащих,  

- в 2008 году повысил квалификацию 1 муниципальный служащий за счет средств местного бюджета.
На основании проведенного анализа состояния кадрового потенциала администрации сельского поселения  Шеркалы можно сделать следующие выводы:

- профессиональная подготовка муниципальных служащих характеризуется  удовлетворительно, образовательный уровень достаточен для выполнения  управленческой работы. Высшее образование имеют 44 % муниципальных служащих;
- необходимо установить планомерный характер системы повышения квалификации;

- акцентировать внимание на работу с внешним и внутренним кадровым резервом муниципальных служащих.
Для эффективной реализации федерального законодательства и законодательства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, регулирующего местное самоуправление и муниципальную службу, с целью исполнения полномочий по решению вопросов местного значения сельского поселения Шеркалы  необходима заблаговременная подготовка, направленная на формирование кадрового потенциала администрации сельского поселения Шеркалы.

II. Цель и задачи Программы

1. Целью Программы является создание условий для развития муниципальной службы на территории МО сельское поселение Шеркалы.

2. Задачи Программы:

1) профессиональное развитие муниципальных служащих;

2) разработка и принятие правовых актов органов местного самоуправления администрации сельского поселения Шеркалы  по вопросам правового регулирования и совершенствования прохождения муниципальной службы;

3) создание системы открытости, гласности в деятельности муниципальной службы;

4) создание системы  профессиональной переподготовки, повышения квалификации кадров для муниципальной службы;

5) разработка целостной системы контроля над профессиональной деятельностью муниципального служащего;

6) совершенствование базы информационного и аналитического обеспечения кадровых процессов;

7) изучение, грамотное применение нормативной правовой базы, регулирующей прохождение муниципальной службы;

8) формирование единого реестра должностей муниципальной службы.

III. Сроки реализации Программы

Сроки реализации Программы рассчитаны на 2009 - 2011 годы. Сроки выполнения отдельных мероприятий определяются в зависимости от их масштабов и подготовленности.

                            IV. Перечень основных мероприятий Программы

Основными мероприятиями программы (приложение к настоящей Программе) являются:

1) совершенствование муниципальной нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

2) разработка и принятие муниципального правового акта "О служебных нормах поведения муниципальных служащих администрации сельское поселение Шеркалы";

3) подготовка муниципального правового акта  «Об  утверждении мероприятий  по  предотвращению конфликта интересов при прохождении муниципальной службы»;

4) освещение в средствах массовой информации деятельности муниципальных служащих:

- систематические выступления руководителей органов администрации перед населением сельского поселения Шеркалы;

- повышение эффективности работы с обращениями граждан (приемов по личным вопросам);

5) проведение внутреннего кадрового аудита;

6) проведение аттестации муниципальных служащих;

7) проведение мероприятий по работе с кадровым резервом;

8) повышение квалификации муниципальных служащих по 72-часовой программе (с получением свидетельства государственного образца) за счет средств местного бюджета;
9)обучение профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам;

10) ведение единого реестра должностей муниципальной службы;

11)участие в переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих, обучающих семинарах для муниципальных служащих по программе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Развитие муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре" на 2008 - 2010 годы.

V. Механизм реализации Программы

Механизм реализации Программы представляет собой скоординированные действия по срокам и направлениям действия исполнителей с учетом меняющихся социально-экономических условий. В зависимости от изменения задач на разной стадии исполнения отдельные мероприятия Программы могут быть заменены на другие, в большей степени отвечающие задачам конкретного периода.

Организацию реализации Программы осуществляет главный специалист по общим вопросам, контролирующее выполнение намеченных мероприятий и целевое использование выделенных ассигнований осуществляет заместитель главы сельского поселения.

VI. Прогноз ожидаемых результатов реализации Программы

 Программа позволит создать механизмы развития муниципальных служащих как ключевого ресурса повышения эффективности муниципального управления.

                                                                                                                                                                              Приложение

                                                                                                                                                                             к  Программе «Развитие муниципальной

                                                                                                                                                                 службы в МО сельское поселение 
                                                                                                                                                                             Шеркалы» на 2009-2011 годы

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

ПРОГРАММЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ Шеркалы
                                                           НА 2009 - 2011 ГОДЫ                                                                                                                                                           

	№ п/п
	№ мероприятия
	Наименование мероприятия
	исполнитель
	Объем финансирования, необходимый для реализации мероприятий Программы,

 тыс. рублей
	Источник финансирования

	
	
	
	
	2009
	2010
	2011
	

	1.
	1
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
	Главный специалист по общим вопросам администрации поселения
	-
	-
	-
	-

	2.
	2
	Разработка и принятие муниципального правового акта «Об утверждении мероприятий по предотвращению конфликта интересов при прохождении муниципальной службы» 
	Главный специалист по общим вопросам администрации поселения
	-
	-
	-
	-

	3.
	3
	Формирование корпоративной культуры  муниципальных служащих
	Главный специалист по общим вопросам  администрации поселения
	-
	-
	-
	-

	4.
	4
	Освещение в средствах массовой информации  деятельности  муниципальных служащих
	Главный специалист по общим вопросам администрации поселения
	-
	-
	-
	-

	5.
	4.1.
	Систематические выступления руководителей (главы поселения, заместителя главы поселения) перед населением 
	Глава поселения, заместитель главы поселения 
	-
	-
	-
	-

	6.
	4.2.
	Повышение эффективности работы с обращениями граждан (приемов по личным вопросам)
	Делопроизводитель
	-
	-
	-
	-

	7.
	5
	Проведение внутреннего кадрового аудита
	
	-
	-
	-
	-

	8.
	5.1
	Анализ годового отчета  о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего 
	Заместитель главы поселения, главный специалист по общим вопросам администрации поселения


	-
	-
	-
	-

	9.
	6
	Проведение аттестации  муниципальных служащих
	Главный специалист по общим вопросам администрации поселения
	-
	-
	-
	-

	10.
	7
	Проведение мероприятий по работе с кадровым резервом
	Главный специалист по общим вопросам администрации поселения
	-
	-
	-
	-

	11.
	7.1.
	Создание кадрового резерва  для замещения должностей муниципальной службы и его систематическое обновление 
	Главный специалист по общим вопросам администрации поселения
	-
	-
	-
	-

	12.
	8
	Повышение квалификации муниципальных служащих  по 72 – часовой программе (с получением свидетельства государственного образца) согласно плану-графику 
	Главный специалист по общим вопросам  администрации поселения
	-
	20
	20
	 Бюджет муниципального образования 

	13.
	8.1.
	Обучение по профильным направлениям деятельности по краткосрочным программам 
	Руководители  администрации поселения
	
	
	
	

	14.
	9
	Ведение единого реестра должностей муниципальной службы
	Главный специалист по общим вопросам администрации поселения
	-
	-
	-
	-

	15.
	10
	Участие в переподготовке  и повышении квалификации муниципальных служащих, обучающих семинарах для муниципальных служащих по программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  «Развитие муниципальной службы  в  Ханты-Мансийского автономного округе – Югре на 2008 -2010 годы.
	Главный специалист по общим вопросам администрации поселения
	
	
	
	

	
	
	Всего по программе
	
	-
	20
	20
	Бюджет муниципального образования


