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	Муниципальное образование сельское поселение  Шеркалы

ГЛАВА ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«
	09
	»
	декабря
	20
	08
	г.
	
	№
	102

	с. Шеркалы


Об утверждении Положения о

порядке и условиях  предоставления

ежегодного дополнительного

оплачиваемого отпуска муниципальным

служащим, имеющим ненормированный 

рабочий день

На  основании  статьи 119  Трудового  кодекса  Российской  Федерации,  статьи  10  Закона  Ханты-Мансийского автономного  округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз  «Об  отдельных  вопросах  муниципальной  службы  в  Ханты-Мансийском автономном округе – Югре:
1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, имеющим ненормированный рабочий  (приложение).

2. Контроль за  выполнением постановления оставляю за собой.

              Глава сельского поселения                                        Л.В.Мироненко.
     Приложение 
                                                                                                   к постановлению главы

                                                                                                   сельского поселения Шеркалы

                                                                                                   от « 09 »  11  2008 №  102
Положение

о порядке и условиях предоставления ежегодного дополнительного

 оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, имеющим

 ненормированный рабочий день

1.  Настоящее Положение разработано в соответствии  с  Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».

2. Положение распространяет свое действие на лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского  поселения  Шеркалы.

3.  Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день (далее - дополнительный отпуск) предоставляется за особый режим работы, в соответствии с которым отдельные муниципальные служащие могут по распоряжению работодателя  при  необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих должностных обязанностей за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени.
4. Перечень должностей муниципальной службы с ненормированным рабочим днем устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка администрации  сельского  поселения  Шеркалы.

5. Перечень должностей с ненормированным рабочим днем может пересматриваться работодателем в случае внесения изменения в штатное расписание администрации  сельского  поселения  Шеркалы, изменения условий труда и при иных обстоятельствах.

6. Продолжительность дополнительного отпуска устанавливается исходя из объема выполняемой работы, степени напряженности  труда, возможности выполнять свои должностные обязанности и служебные задания за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

   Продолжительность дополнительного отпуска не может быть менее 3 календарных дней.
 7. Дополнительный отпуск  суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими ежегодными  дополнительными оплачиваемыми отпусками.

8. Право на дополнительный отпуск возникает независимо от продолжительности работы в условиях ненормированного рабочего дня.

9. В случае переноса либо не использования дополнительного отпуска, а  также увольнения право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном  трудовым законодательством  Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.

10. Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

