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	АДМИНИСТРАЦИЯ

 СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  Шеркалы

Октябрьского района
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры
П О С Т А Н О В Л  Е Н И Е 

	«
	10
	»
	июня
	20
	13
	г.
	
	№
	108

	с. Шеркалы


Об  утверждении  параметров и критериев оценки

эффективности деятельности руководителя

Муниципального бюджетного учреждения

культуры «Сельский дом культуры «Триумф»


В соответствии  п. 4.7. IV  раздела  «Условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей, художественного руководителя и главного бухгалтера» Положения об оплате и стимулировании труда работников Муниципального бюджетного  учреждения культуры  «Сельский дом культуры «Триумф», утвержденного постановлением администрации сельского поселения Шеркалы  от 14.05.2013 года № 101 « Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников  Муниципального бюджетного учреждения культуры «Сельский дом культуры «Триумф»:

1.Утвердить:

1.1.  Параметры и критерии оценки эффективности деятельности руководителя Муниципального бюджетного учреждения  культуры «Сельский дом культуры «Триумф»,

 подведомственного администрации сельского поселения Шеркалы, для стимулирования труда руководителя учреждения, согласно приложению № 1  к настоящему постановлению.

1.2. Комиссию по оценке эффективности деятельности руководителя Муниципального бюджетного учреждения культуры «Сельский дом культуры «Триумф», подведомственного администрации сельского поселения Шеркалы, согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.

2.  Руководителю Муниципального бюджетного учреждения культуры «Сельский дом культуры Триумф» подведомственного администрации сельского поселения Шеркалы, обеспечить предоставление материалов в Комиссию по оценке эффективности деятельности руководителя Муниципального бюджетного учреждения культуры «Сельский дом культуры «Триумф», материалов для определения размера премирования руководителя по итогам работы за отчетный период.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава сельского поселения Шеркалы                                                               Л.В.Мироненко

Приложение  № 1
к постановлению администрации 

сельского поселения Шеркалы  
               № 108 от 10.06.2013
Параметры и критерии  оценки эффективности деятельности

руководителя Муниципального бюджетного учреждения культуры  «Сельский дом культуры «Триумф», подведомственного
администрации сельского поселения Шеркалы
	Кри-
те- 
рии 
	                 Показатели, индикаторы                 
	Количество 
 баллов по 
критериям, 
показателям

	1. Нормативное обеспечение деятельности учреждения (полнота  
нормативной базы и ее соответствие современному              
законодательству):                                           
	     0,5   

	1.1.
	Устав:                                                  
	         

	
	приведен в соответствие                                 
	     0,5   

	
	не приведен в соответствие                              
	     0     

	2. Финансово-хозяйственная деятельность:                     
	     3,5 

	2.1.
	Обеспечение выполнения требований налоговых органов,    
других организаций, выполняющих контрольные функции в   
области соблюдения требований финансового               
законодательства:                                       
	

	
	отсутствие замечаний                                    
	    0,5     

	
	при наличии замечаний                                   
	    -1    

	2.4.
	Качество ведения бухгалтерского учета и отчетности:     
	     2    

	
	наличие дебиторской и кредиторской задолженности        
	     0     

	
	отсутствие дебиторской и кредиторской задолженности     
	     2    

	2.5.
	Качественное и своевременное предоставление             
муниципального заказа:                                  
	     0,5    

	
	соблюдение требований и сроков                          
	     0,5     

	
	несоблюдение требований и сроков                        
	     0     

	2.6.
	Отсутствие замечаний по итогам контроля в сфере         
размещения муниципального заказа:                       
	     0,5     

	
	отсутствие замечаний                                    
	     0,5     

	
	при наличии замечаний                                   
	    -1     

	3. Создание условий для повышения эффективности деятельности 
учреждения:                                                  
	     3   

	3.1.
	Отсутствие подтвержденных жалоб в администрацию сельского поселения Шеркалы на нарушения трудового законодательства:                                       
	          

	
	отсутствие подтвержденных жалоб                         
	     0,5    

	
	при наличии подтвержденных жалоб                        
	   до -2   

	3.2.
	Соблюдение правил пожарной безопасности:                
	

	
	отсутствие замечаний                                    
	     0,5    

	
	при наличии замечаний                                   
	     0     

	3.3.
	Привлечение внебюджетных средств на улучшение и развитие
материально-технической базы учреждения, проведение     
мероприятий                                             
	     2    

	5. Организация и участие в мероприятиях социально-культурной,
научно-практической направленности:                          
	     1    

	5.1.
	Участие в реализации целевых программ

- федеральных

- окружных

-  муниципальных
	0,5   

0,3

0,2

	6. Эффективность управленческой деятельности в режиме        
функционирования:                                            
	     4,5

	6.1.
	Наличие у руководителя  муниципального учреждения  культуры собственных публикаций, выступлений на семинарах и других мероприятиях
	       2   

	6.2.
	Исполнительская дисциплина (качественное и своевременное
предоставление запрашиваемой информации, статистических 
отчетов, своевременное исполнение приказов и            
распоряжений, решений совещаний первых руководителей,   
отдела культуры администрации Октябрьского района, администрации сельского поселения Шеркалы
	      2     

	
	качественное исполнение                                 
	     2     

	
	несвоевременное исполнение                              
	   до -2   

	6.3.
	Наличие нарушений правил внутреннего трудового          
распорядка:                                             
	         

	
	отсутствие нарушений                                    
	     0,5     

	
	при наличии нарушений                                   
	   до -2   

	7. Информационная деятельность учреждения:                   
	     9,5 

	7.1.
	Наличие сайта учреждения и его системная работа         
	     1    

	7.2.
	Представление опыта работы на мероприятиях различных    
уровней:                                                
	        

	
	федеральный уровень                                     
	     2     

	
	окружной уровень                                        
	     1     

	
	муниципальный уровень                                   
	     0,5     

	7.3.
	Своевременное опубликование отчетности на официальном сайте
	

	
	отсутствие нарушений                                    
	     0,5     

	
	при наличии нарушений                                   
	   до -2   

	7.4.
	Выполнение особо важного задания
	  до 3

	7.5.
	Изготовление печатной продукции (буклеты, брошюры,      
информационные листовки и т.д.)                         
	   до +1   

	
	
	


Итого максимальное количество баллов- 22

 К особо важным заданиям относятся задания (поручения) главы сельского поселения Шеркалы по проведению внеплановых мероприятий, социально значимых для сельского поселения Шеркалы, Октябрьского района, внеплановых мероприятий по распоряжению администрации сельского поселения Шеркалы, участие коллективов учреждения в выездных окружных, районных мероприятиях по приглашению округа и района, участие  в разработке программ,  обмен опытом с демонстрацией своих достижений.

Приложение  № 2
к постановлению администрации 

сельского поселения Шеркалы

                           № 108 от 10.06.2013
СОСТАВ

комиссии по оценке эффективности деятельности руководителя Муниципального бюджетного учреждения культуры  «Сельский дом культуры «Триумф», подведомственного  администрации сельского поселения Шеркалы
Мироненко Л.В. -  глава сельского поселения Шеркалы, председатель комиссии;

Смирнова Я.Н. – главный специалист администрации сельского поселения Шеркалы, заместитель председателя комиссии;

Зайцева А.П..- главный специалист администрации сельского поселения Шеркалы, секретарь комиссии;

ЧЛЕНЫ КОМИССИИ:

Батенькова Г.Н. -  заведующая финансово-экономическим отделом администрации сельского поселения Шеркалы
