Форма № 1б
ТРУДОВОЙ ДОГОВОР   №_____
с работником, замещающим должность муниципальной службы

(наименование населенного пункта)




«___» _________ 200_г.


Глава сельского поселения  Шеркалы, Мироненко  Людмила  Валерьевна действующая  на основании Устава, именуемый(ая) в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин(ка) ________________________________,  именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий Трудовой договор о нижеследующем:
1.  Общие положения

1.1 Работник принимается на работу, на должность _______________________________  сельского поселения  Шеркалы  в соответствии со штатным расписанием, которая Перечнем муниципальных должностей и должностей муниципальной службы отнесена к ____________ муниципальной должности муниципальной службы категории «____».

1.2 Настоящий Трудовой договор заключается:


на неопределенный срок

Дата начала работы: __.__._____ г.

2.  Основные обязанности и права работника


2.1 Работник обязуется:


выполнять работу по занимаемой должности в соответствии с должностными обязанностями, прилагаемыми к настоящему Трудовому договору;


обеспечивать соблюдение Конституции Российской Федерации, реализацию федеральных, окружных законов в целях защиты прав и законных интересов граждан муниципального образования;


соблюдать требования Закона Ханты-Мансийского автономного округа «О муниципальной службе в Ханты-Мансийском автономном округе», Устава муниципального образования о муниципальной службе;


знать и соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, регламент сельского поселения Шеркалы, трудовую дисциплину, требования охраны труда, меры пожарной безопасности;


бережно относиться к имуществу Работодателя;


хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, не разглашать ставшие ему известными в связи с исполнением своих обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинство граждан (служебная тайна). В случае разглашения сведений, содержащих служебную тайну, Работник обязан в порядке, установленном законодательством, возместить Работодателю причиненные убытки; 


добросовестно и в полном объеме выполнять условия настоящего трудового договора, своевременно и надлежащим образом выполнять нормативные правовые акты администрации сельского   поселения Шеркалы;


поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей как с отрывом, так и без отрыва от работы, в формах, предлагаемых Работодателем.


2.2 Работник имеет право на:


предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;


ознакомление с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности муниципальной службы, а также на организационно-технические условия, необходимые для исполнения им должностных обязанностей;


на рабочее место, защищенное от воздействия вредных и  опасных факторов;


получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;


принятие решений и участие в их подготовке в соответствии с должностными обязанностями;


участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;


продвижение по службе, увеличение денежного содержания с учетом результатов и стажа его работы, уровня квалификации;


ознакомление со всеми материалами своего личного дела, приобщение к личному делу своих объяснений;


переподготовку (переквалификацию) и повышение квалификации за счет средств местного бюджета муниципального образования;


пенсионное обеспечение с учетом стажа муниципальной службы;


проведение по его требованию служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство;


внесение предложений по совершенствованию муниципальной службы;


своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда;


на ежегодный основной и дополнительные оплачиваемые отпуска;


вступление в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав;


защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;


возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;


обязательное социальное страхование согласно Договора социального страхования;


льготы, предусмотренные нормативными правовыми актами, принимаемыми Главой Октябрьского района.

3.  Основные обязанности и права Работодателя


3.1 Работодатель обязуется:


ознакомить Работника с нормативными и организационно - распорядительными актами, определяющими его задачи, функции, права и обязанности;


сообщать Работнику достоверные характеристики условий работы и обеспечивать ему установленные законодательством компенсации и льготы;


обеспечивать Работника средствами и материалами, необходимыми для выполнения работы по настоящему Трудовому договору; оборудовать его рабочее место в соответствии с правилами охраны, гигиены труда и техники безопасности;


соблюдать требования законов и иных нормативных правовых актов о труде и муниципальной службе;


соблюдать условия настоящего Трудового договора;


своевременно выплачивать в полном объеме обусловленную настоящим Трудовым договором заработную плату;


обеспечивать бытовые нужды Работника, связанные с исполнением его трудовых обязанностей;


осуществлять обязательное социальное страхование Работника;


возмещать ущерб, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;


3.2 Работодатель имеет право:


требовать от Работника добросовестного выполнения работы, обусловленной настоящим Трудовым договором, бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, регламента администрации;


поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;


привлекать Работника к дисциплинарной, материальной и иной ответственности в случае совершения им должностного проступка; неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему Трудовому договору в соответствии с законодательством Российской Федерации;


привлекать Работника к ответственности за ущерб, причиненный Работодателю его виновными действиями (бездействием) в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;


изменить и расторгнуть настоящий Трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом, федеральными законами.

4.  Рабочее время и время отдыха Работника

4.1 Работнику устанавливается 40-часовая (36-часовая для женщин) рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье);


4.2 Работнику устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с установленным порядком и графиками отпусков продолжительностью:

- основной оплачиваемый отпуск - 30 календарных дней;

- дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера - 16 календарных дней;


- дополнительный оплачиваемый отпуск за стаж муниципальной службы из расчета один календарный день за полный год муниципальной службы, но не более 14 календарных дней.

 
По желанию Работника отпуск может предоставляться по частям. При этом продолжительность одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

5.  Оплата труда Работника


5.1 Работнику устанавливается:


должностной оклад ______  руб. в месяц;


районный коэффициент_____ %;


северная надбавка ____ %;


персональная надбавка  за особые условия  муниципальной службы ___ %;


за выслугу лет - _____ %.


5.2 Премирование (согласно положения о премировании).

6.  Прекращение трудового договора

6.1 Настоящий Трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным действующим законодательством о труде и муниципальной службе. 

7.  Разрешение споров


7.1 Споры и иные разногласия, возникающие между сторонами в связи с реализацией прав и исполнением обязательств по настоящему Трудовому договору, разрешаются по соглашению сторон в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.  Заключительные положения
8.1. Изменения и дополнения в настоящий Трудовой договор могут вноситься по соглашению сторон в случаях:


изменений действующих законов и нормативных правовых актов  Ханты-Мансийского автономного округа, администрации Октябрьского района, администрации городского (сельского поселения);


инициативы любой из сторон настоящего Трудового договора.


Изменения и дополнения оформляются дополнительными письменными соглашениями к настоящему Трудовому договору, являются его неотъемлемой частью.

8.2. С целью проверки соответствия Работника поручаемой ему работе  устанавливается

испытательный срок продолжительностью (от 3-х до 6-ти)  месяца(ев) с начала действия настоящего Трудового договора. Условием для испытания является  добросовестное и в полном  объеме исполнение обязанностей по должности __________________________ согласно должностной инструкции. При неудовлетворительном результате испытания Трудовой договор расторгается.

8.3. Настоящий Трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится  у Работодателя, другой  -  у Работника.


От Работодателя:




Работник:


Глава  сельского поселения


________________Л.В.Мироненко


________________ И.И.Петров

(подпись)





(подпись)


«____»____________200___г


«____»_____________200___г










Паспорт











серия ______  № _________


М.П





выдан __________________









________________________









________________________
1

