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	Муниципальное образование сельское поселение  Шеркалы

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ ПОСЕЛЕНИЯ

Р Е Ш Е Н И Е

	«
	19
	»
	августа
	20
	09
	г.
	
	№
	77

	с. Шеркалы


О внесении изменений в решение Совета депутатов

сельского поселения Шеркалы от 30.04.2009 № 48

«Об  оплате  труда и социальной защищенности лиц,

замещающих  должности муниципальной  службы в

администрации сельского поселения Шеркалы»

В соответствии со статьей 136 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 19.02.1993 N 4520-1 "О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях", Законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 N 113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", от 20.07.2007 N 97-оз "О реестре должностей муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 24.12.2007 N 333-п "О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", решением Думы Октябрьского района от 14.02.2005 N 248 "О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из местного бюджета", Совет  депутатов  сельского  поселения  Шеркалы  решил:
1. Внести изменения в решение Совета депутатов сельского поселения Шеркалы от 30.04.2009 № 48 «Об  оплате  труда и социальной защищенности лиц, замещающих  должности муниципальной  службы в администрации сельского поселения Шеркалы» согласно приложению.

2. Направить настоящее решение на опубликование в газету «Октябрьские вести».

3. Настоящее решение вступает в силу не ранее чем через десять дней после его официального опубликования.
Глава сельского поселения Шеркалы                                         Л.В. Мироненко

                               Приложение  

                                                                               к  решению  Совета  депутатов  

                                                                               сельского  поселения  Шеркалы

                                                                               от « __19 »августа 2009 года  № _77_
Изменения 

в решение Совета депутатов сельского поселения Шеркалы от 30.04.2009 № 48 «Об  оплате  труда и социальной защищенности лиц, замещающих  должности 
муниципальной  службы в администрации сельского поселения Шеркалы»
1. Пункт 4 решения изложить в следующей редакции:

«4. Решение вступает в силу со дня опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2009 года».
2. Пункт 1.1 раздела 1 Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Шеркалы, утвержденное решением Совета депутатов сельского поселения Шеркалы от 30.04.2009 № 48 (далее - Положение), дополнить подпунктом 2 следующего содержания:
«2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин;».

3. Подпункты 2-12 пункта 1.1 раздела 1 Положения считать соответственно подпунктами 3-13 пункта 1.1.

4. Пункт 1.6 раздела 1 Положения дополнить абзацем следующего содержания:

«Аналогично производится доплата муниципальному служащему при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника, осуществляющего техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Шеркалы».

5. Пункт 2.3 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:

«2.3. Размер должностного оклада зависит от должности муниципальной службы (категории, группы), уровня профессионального образования, стажа муниципальной службы (государственной службы) или стажа работы по специальности, профессиональных знаний и навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей».
6. Пункт 3.4 раздела 3 Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Шеркалы изложить в следующей редакции:
«3.4. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы составляет:

1) для лиц, замещающих высшие должности муниципальной службы, учрежденные для выполнения функции «руководитель», - от 90 до 100 процентов должностного оклада;

2) для лиц, замещающих главные должности муниципальной службы, учрежденные для выполнения функции «руководитель», «помощник (советник)», «специалист» - от 80 до 90 процентов должностного оклада;

3) для лиц, замещающих ведущие должности муниципальной службы, учрежденные для выполнения функции «руководитель», «специалист», - от 70 до 80 процентов должностного оклада;

4) для лиц, замещающих старшие должности муниципальной службы, учрежденные для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», - от 60 до 75 процентов должностного оклада;

5) лицам, замещающих младшие должности муниципальной службы, учрежденные для выполнения функции «специалист», «обеспечивающий специалист», - от 30 до 60 процентов должностного оклада».

7. Дополнить Положение разделом 3.1 следующего содержания:

«3.1. Классные чины муниципальных служащих.

3.1.1. Классные чины муниципальным служащим (далее – классные чины) присваиваются, а также сохраняются в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ханты – Мансийского автономного округа – Югры.

3.1.2. Порядок проведения квалификационного экзамена устанавливается постановлением администрации сельского поселения Шеркалы.

3.1.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин выплачивается в следующих размерах:

1) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы младшей группы:

- секретарь муниципальной службы 3 класса – 643 рубля;

- секретарь муниципальной службы 2 класса – 677 рублей;

- секретарь муниципальной службы 1 класса – 713 рублей;

2) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы старшей группы:

- референт муниципальной службы 3 класса – 957 рублей;

- референт муниципальной службы 2 класса – 1007 рублей;

- референт муниципальной службы 1 класса – 1060 рублей;

3) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы ведущей группы:

- советник муниципальной службы 3 класса – 1234 рубля;

 - советник муниципальной службы 2 класса – 1299 рублей;

- советник муниципальной службы 1 класса – 1367 рублей;

4) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы главной группы:

- муниципальный советник 3 класса – 1548 рублей;

- муниципальный советник 2 класса – 1630 рублей;

- муниципальный советник 1 класса – 1716 рублей;

5) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы высшей группы:

- действительный муниципальный советник 3 класса – 1965 рублей;

- действительный муниципальный советник 2 класса – 2069 рублей;

- действительный муниципальный советник 1 класса – 2178 рублей.»

8. Раздел 5 Положения об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации сельского поселения Шеркалы изложить в следующей редакции:

«5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

Муниципальным служащим администрации сельского поселения Шеркалы, допущенным к государственной тайне на постоянной основе ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в размере 8 должностных окладов. 

9. В пункте 6.2 раздела 6 Положения слова «может выплачиваться» заменить словом «выплачивается».
10. В пункте 6.3 раздела 6 Положения слова «может выплачиваться» заменить словом «выплачивается».

11. Подпункт 6 пункта 6.4. раздела 6 Положения исключить.

12. В пункте 10.2 раздела 10 Положения слова «(до трех месячных фондов оплаты труда)» заменить словами «(два с половиной месячных фонда оплаты труда).
13. В пункте 14.1 раздела 14 «Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих»:
а) в подпункте 5) слова «премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням службы» заменить словами «премий за выполнение особо важных и сложных заданий, к юбилейным датам и праздничным дням, ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе»; 
б) в подпункте 6) слова ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряженность и высокие достижения в работе» заменить словами «ежемесячной надбавки за классный чин».

14. В пункте 11.5 раздела 11 «Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» слова «в абзацах 1)-8)» заменить словами «в абзацах 1)-9)».

