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АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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24.02.2016





                                                            № 76
О внесении изменений в Положение 

о порядке и размерах возмещения 

расходов муниципальным служащим

администрации Краснокамского 

муниципального района и отраслевых 
(функциональных) органов администрации

Краснокамского муниципального  района,

связанных со служебными командировками,

утвержденное постановлением 

администрации Краснокамского 

муниципального района от 11.04.2014 № 526
В соответствии со статьями 166-169 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 2014 г. № 1595 «О внесении изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2008 г. № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки» администрация Краснокамского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести с Положение о порядке и размерах возмещения расходов муниципальным служащим администрации Краснокамского муниципального района и отраслевых (функциональных) органов администрации Краснокамского муниципального района, связанных со служебными командировками, утвержденное постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 11.04.2014 № 526, следующие изменения: 
1.1. пункт 3 дополнить абзацами 2, 3, 4, 5 следующего содержания: 
«2. Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки – дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее – последующие сутки. 

3. При отправлении  из аэропорта или станции, пристани, находящихся за чертой Краснокамского муниципального района, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта.

4. Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы.

5. Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из командировки решается по договоренности с работодателем.»;
1.2. дополнить пунктом 31 следующего содержания:
«31. Фактический срок пребывания муниципального служащего в командировке определяется по проездным документам, представленным Муниципальным служащим по возвращении из командировки.

В случае проезда Муниципального служащего на основании письменного решения работодателя к месту командирования и (или) обратно к месту работы на служебном транспорте, на транспорте, находящемся в собственности Муниципального служащего или в собственности третьих лиц (по доверенности), фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке, которая представляется Муниципальным служащим по возвращении из командировки работодателю с приложением документов, подтверждающих использование указанного транспорта для проезда к месту командирования и обратно (путевой лист, маршрутный лист, счета, квитанции, кассовые чеки и иные документы, подтверждающие маршрут следования транспорта).

В случае отсутствия проездных документов фактический срок пребывания Муниципального служащего в командировке Муниципальный служащий подтверждает документами по найму жилого помещения в месте командирования. При проживании в гостинице указанный срок пребывания подтверждается квитанцией (талоном) либо иным документом, подтверждающим заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, содержащим сведения, предусмотренные Правилами предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 25 апреля 1997 г. N 490 «Об утверждении Правил предоставления гостиничных услуг в Российской Федерации».

При отсутствии проездных документов, документов по найму жилого помещения либо иных документов, подтверждающих заключение договора на оказание гостиничных услуг по месту командирования, в целях подтверждения фактического срока пребывания в месте командирования Муниципальным служащим представляются служебная записка и (или) иной документ о фактическом сроке пребывания Муниципального служащего в командировке, содержащий подтверждение принимающей Муниципального служащего стороны (организации либо должностного лица) о сроке прибытия (убытия) Муниципального служащего к месту командирования (из места командировки).»;

          1.3. в абзаце 1 пункта 18 слова «по отметкам в командировочном удостоверении, оформленном как при командировании в пределах территории Российской Федерации» заменить словами «по проездным документам (билетам)»;
1.4. в абзаце 4 пункта 22 исключить слова «командировочное удостоверение, оформленное надлежащим образом»; 

1.5. абзац 5 пункта 22 исключить.

2. Постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2016 года. 

3.Постановление подлежит опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты "Краснокамская звезда" и размещению на официальном сайте администрации Краснокамского муниципального района в сети Интернет www.krasnokamskiy.com. 
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава Краснокамского

муниципального района -

глава администрации Краснокамского
муниципального района                                                             Ю.Ю.Крестьянников
Благиных А.В.
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