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В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 26.05.2017 № 466-п «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений Краснокамского муниципального района», статьями 8, 22 Устава Краснокамского муниципального района администрация Краснокамского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об условиях оплаты труда работников муниципальных культурно-досуговых учреждений и МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система», утверждённое постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 25.12.2013№ 2312 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных культурно-досуговых учреждений и МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» Краснокамского муниципального района» (в редакции от 08.10.2014 № 1374, от 16.08.2016 № 485, 30.12.2016 № 934, от 30.03.2017№ 244-п от 25.05.2017 № 471-п) следующие изменения:
1.1. пункт 1.1. Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных культурно-досуговых учреждений и МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» изложить в следующей редакции: «1.1. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом  от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», Приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях», Приказом  Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2017 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2016 г. (протокол № 11), Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 30 марта 2011г. № 251н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих раздел «Квалификационные характеристики должностей культуры, искусства и кинематографии»,  Приказ Министерства культуры Российской Федерации от 28 июня 2013 г. № 920 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», Соглашением о минимальной заработной плате в Пермском крае на 2017-2019 годы от 11 ноября 2016 г. № СЭД-01-37-89, постановлением администрации  Краснокамского муниципального района от 22 ноября 2016 г.  № 765 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий  Краснокамского муниципального района.»;


1.2. подпункт 1.7.1. пункта 1.7. Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных культурно-досуговых учреждений и МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» изложить в следующей редакции: «1.7.1. Месячная заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Пермского края, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

В случаях, когда заработная плата работника окажется ниже минимального размера оплаты труда работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплата производится пропорционально отработанному времени.

Доплата начисляется работнику по основному месту работы и работе, осуществляемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.»;


1.3. пункт 1.7. Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных культурно-досуговых учреждений и МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» дополнить подпунктом 1.7.2. следующего содержания: «1.7.2. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) при изменении (совершенствовании) системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения (совершенствования), при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.»;

         1.4. пункт 2.4. раздела 2 Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных культурно-досуговых учреждений и МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» изложить в следующей редакции: «2.4. В положении об оплате труда работников учреждения, разрабатываемом учреждением, предусматриваются конкретные тарифные ставки, оклады (должностные оклады), которые утверждаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.»;

        1.5. раздел 2 Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных культурно-досуговых учреждений и МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» дополнить пунктами 2.6., 2.7. и 2.8. следующего содержания: 



«2.6. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:
- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет, - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
2.7. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности специалистов, служащих (профессии рабочих) данного учреждения.
2.8. При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется использовать примерную форму трудового договора с работником учреждения, приведенную в приложении 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, и рекомендации по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении «эффективного контракта», утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты от 26 апреля 2013 г. № 167н.»;
1.6. пункт 4.3.4. раздела 4 Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных культурно-досуговых учреждений и МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» изложить в следующей редакции: «4.3.4. Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.»; 
1.7. пункт 5.3. раздела 5 Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных культурно-досуговых учреждений и МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» изложить в следующей редакции: «5.3. Кратное соотношение должностных окладов руководителей учреждений к средней заработной плате работников учреждения, которые относятся к основному персоналу устанавливается нормативным актом  учредителя, с учетом категории учреждения согласно приложения 4 за предшествующий период в пределах от 1,5 до 1,8 (с 01 января по 31 декабря).»;          
1.8. приложение 4 Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных культурно-досуговых учреждений и МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» изложить в следующей редакции:

Приложение 4

к Положению о системе оплаты труда 

работников муниципальных культурно-досуговых учреждений и МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система»

«Кратное соотношение должностного оклада руководителя  учреждения к среднему размеру заработной платы работников основного персонала учреждения в зависимости от категории учреждения

	Категория учреждения
	Кратное соотношение

	Организации (учреждения) имеющие филиалы, структурные подразделения свыше 2
	1,8

	Организации (учреждения) имеющие филиалы, структурные подразделения до 2
	1,6

	Организации (учреждения) не имеющие филиалы, структурные подразделения 
	1,5


2. Постановление подлежит опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская звезда» и размещению на официальном сайте администрации Краснокамского муниципального района http//:www.krasnokamskiy.com.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о.первого заместителя главы муниципального района по социально-экономическому развитию А.В. Максимчука.

Глава муниципального района –

глава администрации Краснокамского 

муниципального района                                                                В.В.Соколов

Кирова И.И
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