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В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 8, 22 Устава Краснокамского муниципального района администрация Краснокамского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства», утвержденное постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 24 июля 2015 г. № 694, следующие изменения:

1.1. пункт 1.1. изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях», приказом Минздравсоцразвития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2017 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 23 декабря 2016г. (протокол № 11), Соглашением о минимальной заработной плате в Пермском крае на 2017-2019 годы от 11 ноября 2016 г. № СЭД-01-37-89, постановлением администрации  Краснокамского муниципального района от 22 ноября 2016 г. № 765 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий  Краснокамского муниципального района» и определяет условия и порядок оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» администрации Краснокамского муниципального района (далее - Учреждение), порядок формирования фонда оплаты труда, условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера работникам Учреждения.»;
1.2. пункт 1.3. изложить в следующей редакции:

«1.3. Оплата труда работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера, установленного Соглашением о минимальной заработной плате в Пермском крае.»;
1.3. дополнить пункт 2.2.1. подпунктом 2.2.1.4. следующего содержания:

«2.2.1.4. выплаты на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.»;

1.4. абзацы второй и третий пункта 3.5. исключить;

1.5. абзацы второй и третий пункта 3.6. исключить;
1.6. дополнить пунктами 3.8. и 3.9. следующего содержания:

«3.8. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в кратности до 5.

Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».

3.9. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Краснокамского муниципального района в соответствии с порядком, утвержденным правовым актом администрации  Краснокамского муниципального района.»;
1.7. пункт 4.2. дополнить абзацем девятым следующего содержания:

«При формировании фонда оплаты труда учитываются положения статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а именно,  в случае заключения Соглашения о минимальной заработной плате в Пермском крае, в фонд оплаты труда включается компенсационная доплата для доведения месячной заработной платы работников до минимальной заработной платы в Пермском крае.».

2. Постановление подлежит опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская  звезда» и размещению на официальном сайте администрации Краснокамского муниципального района.

3. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы Краснокамского муниципального района по социально-экономическому развитию В.Ю. Капитонова.
Глава муниципального района -

глава администрации Краснокамского

муниципального района                                                                Ю.Ю.Крестьянников

Ларионова Е.А.
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