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АДМИНИСТРАЦИЯ
КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[image: герб-6]24.07.2015										                  № 694

Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников МКУ  «Управление капитального строительства» администрации Краснокамского муниципального района


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением главы Краснокамского муниципального района от 20 августа 2009 г. № 293 «Об утверждении  Положения об  условиях  оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района», статьей 52 Устава Краснокамского муниципального района  администрация Краснокамского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемые:
1.1. Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» администрации Краснокамского муниципального района;
1.2. Положение о выплатах стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» администрации Краснокамского муниципального района.
2. Признать утратившими силу:
2.1. распоряжение администрации Краснокамского муниципального района от [image: герб-6]29 ноября 2010 г. №  2254-р «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального учреждения «Краснокамский комитет по охране окружающей среды», муниципального учреждения «Управление капитального строительства», муниципального учреждения «Управление жилищно-коммунального хозяйства» администрации Краснокамского муниципального района»;
2.2. распоряжение администрации Краснокамского муниципального района от 27 декабря 2010 г. № 2435-р «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципального учреждения «Краснокамский комитет по охране окружающей среды», муниципального учреждения «Управление капитального строительства», муниципального учреждения «Управление жилищно-коммунального хозяйства» администрации Краснокамского муниципального района», утвержденное распоряжением администрации Краснокамского муниципального района от 29 ноября 2010 г. № 2254-р»;
2.3. распоряжение администрации Краснокамского муниципального района от 24 марта 2011 г. № 329-р «О внесении изменений в отдельные правовые акты главы Краснокамского муниципального района».
3. Постановление вступает в силу с 01 сентября 2015 г.
4. Постановление подлежит опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская  звезда».
5. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника управления экономического развития администрации Краснокамского муниципального района Е.А.Ларионову.
Глава Краснокамского
муниципального района -
глава администрации Краснокамского
муниципального района                                                                Ю.Ю.Крестьянников





























Ларионова Е.А.
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УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
Краснокамского муниципального района от 24.07.2015 № 694



ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников муниципального казенного
учреждения «Управление капитального строительства» администрации Краснокамского муниципального района
 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», постановлением главы Краснокамского муниципального района от 20 августа 2009 г. № 293 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района», с учетом постановления Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально - трудовых отношений от 24.12.2014 (протокол № 11), и определяет условия и порядок оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» администрации Краснокамского муниципального района (далее - Учреждение), порядок формирования фонда оплаты труда, условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера работникам Учреждения.
1.2. Порядок и условия оплаты труда рабочих общеотраслевых профессий устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами администрации Краснокамского муниципального района.
1.3. Оплата труда работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.4. Финансирование расходов на оплату труда работников Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Краснокамского муниципального района.
1.5. Размер и дата повышения (индексации) оплаты труда осуществляется на основании правовых актов администрации Краснокамского муниципального района.

2. Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Оплата труда работников Учреждения включает:
· тарифные ставки, оклады (должностные оклады);
· выплаты компенсационного характера;
· выплаты стимулирующего характера.
2.1.2. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе схемы тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников Учреждения, которая определяет размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, согласно приложению 1 к настоящему Положению.
2.1.3. Штатное расписание Учреждения утверждается распорядительным актом учредителя и предусматривает должности, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.2. Выплаты компенсационного характера

2.2.1. Работникам Учреждения при наличии оснований устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
2.2.1.1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
2.2.1.2.   Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
1. работу в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации;
1. работу в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;
1. сверхурочную работу в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;
1. работу при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации;
2.2.1.3. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.
2.2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), если иное не предусмотрено действующим законодательством.
2.2.3. Виды выплат компенсационного характера работникам Учреждения, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
2.2.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются распорядительными актами руководителя Учреждения и не могут быть ниже предусмотренных действующим законодательством.

2.3. Выплаты стимулирующего характера

2.3.1. Работникам Учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера: 
2.3.1.1. Ежемесячная выплата за выслугу лет;
2.3.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности Учреждения и личный вклад работника.

Критерии оценки эффективности деятельности Учреждения устанавливаются с учетом следующих показателей: 
· своевременное осуществление строительного контроля над строительством, реконструкцией, капитальным ремонтом и текущим обслуживанием объектов, находящихся в муниципальной собственности;
· проведение работы по повышению эффективности бюджетных  вложений, а также сокращению продолжительности инвестиционного цикла;
·  обеспечение освоения капитальных вложений по объектам строительства и ремонта в полном объеме; 
· своевременная выдача исходных данных для разработки проектно-сметной документации, подготовка задания на разработку проектно-сметной документации, проведение ее согласования в установленном порядке; 
· обеспечение рационального и экономичного расходования выделенных на строительство целевых средств, своевременное осуществление платежей за выполненные работы, своевременное принятие мер к сокращению сроков строительства, реконструкции, капитального ремонта; 
· качественное ведение претензионно - исковой работы с подрядчиками в случае несвоевременного или некачественного выполнения работ; 
· своевременное проведение расчётов со всеми организациями (поставщиками, подрядчиками и т.д.) по законченным строительством, реконструкцией и капитальным ремонтом объектам; 
· своевременная разработка сметной документации, дефектной ведомости, технического задания предмета оказания работ, размещение заказа на выполнение проектных работ, работ по капитальному и текущему ремонту путем проведение торгов в форме конкурса, электронного аукциона. 
· своевременное и качественное исполнение распоряжений и поручений учредителя;
· обеспечение сохранности и эффективного использования муниципального имущества, находящегося на балансе учреждения, переданного в оперативное управление;
· обеспечение представления отчетности о работе учреждения в порядке и сроки, предусмотренные действующим законодательством;
· отсутствие замечаний контролирующих органов по результатам проверок деятельности учреждения;
· обеспечение своевременной уплаты учреждениями налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды.

Критерии оценки личного вклада работников Учреждения устанавливаются нормативными актами Учреждения с учетом следующих показателей:
· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
· участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
· иные показатели результативности, связанные с уставной деятельностью Учреждения.   
2.3.1.3. Ежемесячная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы;
2.3.1.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одной тарифной ставки, оклада (должностного оклада);
2.3.1.5. Материальная помощь в размере одной тарифной ставки, оклада (должностного оклада);
2.3.1.6. Иные выплаты стимулирующего характера.
2.3.2. Виды выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами Учреждения.
2.3.3. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются распорядительными актами руководителя Учреждения и производятся при наличии средств на эти цели в пределах установленного фонда оплаты труда Учреждения.

3. Условия и порядок оплаты труда руководителя, его заместителя
и главного бухгалтера Учреждения

3.1. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.2. Должностной оклад руководителю Учреждения устанавливается Учредителем в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости Учреждения.
3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю Учреждения в зависимости от условий труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
3.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю Учреждения производятся в зависимости от достижения целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых Учредителем. 
3.5. Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору), оформляемом в соответствии с типовой формой трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. №  329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».
Учредитель устанавливает предельное соотношение заработной платы руководителя Учреждения путем определения соотношения средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников Учреждения, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год.
Предельное соотношение средней заработной платы руководителя и средней  заработной платы работников Учреждения устанавливается в кратности до 4.
3.6. Должностные оклады заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения. Условия оплаты труда указанных работников устанавливаются трудовыми договорами в соответствии с коллективным договором, локальными актами Учреждения.
Предельное соотношение средней заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения определяется соотношением средней заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения и средней заработной платы работников учреждения (без учета руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год.
Предельное соотношение средней заработной платы заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения и средней  заработной платы работников Учреждения устанавливается в кратности до 4.
3.7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются заместителю руководителя и главному бухгалтеру в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.


4. Порядок формирования фонда оплаты труда 

4.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется за счет средств бюджета Краснокамского муниципального района.
4.2. При формировании фонда оплаты труда работников Учреждения предусматриваются средства в размере 27,5 тарифных ставок, окладов  (должностных окладов) в расчете на одного работника в год, в том числе:
- на тарифные ставки, оклады (должностные оклады)  - в размере 12 тарифных ставок, окладов (должностных окладов);
- на ежемесячные выплаты за стаж работы по специальности – в размере 3 тарифных ставок,  окладов (должностных окладов);
- на ежемесячные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы – в размере 6 тарифных ставок, окладов (должностных окладов);
- на премиальные выплаты по итогам работы за месяц - в размере 3 тарифных ставок, окладов, (должностных окладов);
- на премиальные выплаты по итогам работы за квартал и год – в размере 1,5 тарифных ставок, окладов (должностных окладов);
- на единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 1 тарифной ставки, оклада (должностного оклада);
-  на материальную помощь – в размере 1 тарифной ставки, оклада (должностного оклада).
4.3. Фонд оплаты труда работников  Учреждения может корректироваться в пределах выделенных средств бюджета Краснокамского муниципального района в следующих случаях:
- при изменении штатного расписания;
- при изменении размеров утвержденных в установленном порядке тарифных ставок, окладов (должностных окладов);
- при введении (отмене) компенсационных выплат или изменении их размеров, связанных с особенностями деятельности отдельных категорий работников, в порядке, установленном действующим законодательством.
4.4. Средства экономии фонда оплаты труда направляются на выплаты стимулирующего и социального характера.
4.5. Руководитель Учреждения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами компенсационного и стимулирующего характера с учетом безусловного обеспечения выплат компенсационного характера, установленных в соответствии с действующим законодательством.
4.6. На все выплаты начисляется районный коэффициент.

5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. За счет экономии фонда оплаты труда руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру и работникам Учреждения могут осуществляться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи в следующих случаях:
· тяжелого материального положения;
· смерти супруга (супруги), родителей, детей;
· иных уважительных причин, установленных локальными нормативными актами Учреждений.
5.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи руководителю Учреждения и ее конкретных размерах принимает учредитель на основании письменного заявления руководителя Учреждения.
5.3. Решение об оказании единовременной материальной помощи заместителю руководителя, главному бухгалтеру, работникам Учреждения и ее конкретном размере принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника в соответствии с коллективным договором и локальными нормативными актами Учреждения.

6. Прочие условия 

Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся распоряжением администрации Краснокамского муниципального района.
















Приложение 1
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» администрации Краснокамского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Краснокамского муниципального района от  24.07.2015 № 694


 
СХЕМА
тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» администрации Краснокамского муниципального района

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Тарифные ставки, оклады (должностные
оклады), руб.

	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1-й       
квалификационный
уровень     
	кассир;
машинистка;
секретарь;
секретарь-машинистка
	4373,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	диспетчер;
секретарь руководителя;
техник-программист
	5358,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1-й квалификационный уровень
	бухгалтер;
инженер;
инженер по надзору за строительством; инженер по охране труда;
инженер по ремонту;
инженер-программист (программист); инженер – энергетик (энергетик);
экономист;
юрисконсульт     
	6590,00

	2-й квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 2 –я внутридолжностная категория
	7514,00

	3-й квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 –я внутридолжностная категория 
	8130,00

	4-й квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	8745,00

	5-й квалификационный уровень
	главные специалисты в отделах;
заместитель главного бухгалтера;
заместитель начальника отдела (подразделения, сектора, службы)
	9360,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	1-й квалификационный уровень   
	начальник отдела (подразделения, сектора, службы)                            
	10471,00

	2-й квалификационный уровень
	главный инженер
	12318,00


 
 
















УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
Краснокамского муниципального района от 24.07.2015 № 694

 
ПОЛОЖЕНИЕ
о выплатах стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» администрации Краснокамского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации,  постановлением главы Краснокамского муниципального района от 20 августа 2009 г. № 293 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района»,  с учетом постановления Правительства Российской Федерации от 05 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально - трудовых отношений от 24.12.2014 (протокол № 11), и определяет условия и порядок выплат стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения «Управление капитального строительства» администрации Краснокамского муниципального района (далее – руководитель, учреждение).
1.2. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся за счет и в пределах фонда оплаты труда учреждения, утвержденного бюджетной сметой на текущий календарный год.

2. Выплаты стимулирующего характера

Руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
· ежемесячная выплата за выслугу лет;
· премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год; 
· ежемесячная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы;
· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
· материальная помощь;
· единовременная премия за высокие достижения в труде.

2.1. Ежемесячная выплата за выслугу лет 

2.1.1. Ежемесячная выплата за выслугу лет устанавливается в следующих размерах:
за выслугу лет от 1 года до 5 лет - 10 процентов;
за выслугу лет от 5 до 10 лет - 15 процентов;
за выслугу лет от 10 до 15 лет  - 20 процентов;
за выслугу лет свыше 15 лет - 30 процентов.
2.1.2. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной выплаты, включается:
время работы в муниципальном учреждении «Управление капитального строительства»;
время работы в службах заказчика-застройщика предприятий независимо от формы собственности;
время работы в стротельно-монтажных управлениях и трестах, выполняющих строительно-монтажные работы или в организациях, осуществляющих строительство подрядным способом независимо от формы собственности;
время работы в качестве муниципального служащего в органах местного самоуправлени, государственного гражданского служащего в органах государственной власти;
периоды действительной  военной службы по призыву и периоды военной службы по контракту, если до и после этого времени работник был занят на работах, дающих право на получение выплаты за стаж работы по специальности;
время обучения на курсах по подготовке, переподготовке и повышению квалификции кадров с отрывом от производства, если до и после этого времени работник был занят на работах, дающих право на получение выплаты за стаж работы по специальности;
время работы на выборных должностях, если до и после этого времени работник был занят на работах, дающих право на получение выплаты за стаж работы по специальности;
время отпуска по уходу за  ребенком до достижения им возраста 1,5 лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет матери или лица, фактически осуществляющего уход за ребенком, и состоящим в трудовых отношениях с учреждением.
2.1.3. Стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним месностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока, дающий право на получение  надбавки за  выслугу лет, исчисляется год за год.
2.1.4.Стаж работы, дающий право на получение выплаты, исчисляется календарно.
2.1.5. Основным документом для определения стажа является трудовая книжка, а для граждан, уволенных  с военной службы  в запас или отставку – военный билет или другой документ, подтверждающий стаж непрерывной работы (службы).
2.1.6. Ежемесячная выплата за выслугу лет начисляется на должностной оклад без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.
2.1.7. Размер ежемесячной  выплаты за выслугу лет определяется отделом по общим вопросам, муниципальной службе и кадрам администрации Краснокамского муниципального района и устанавливается с момента возникновения права на назначение этой выплаты.

2.2. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год

2.2.1. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц выплачиваются руководителю учреждения с учетом выполнения критериев и показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых Учредителем.
2.2.2. На премирование руководителя по итогам работы за месяц направляются средства в размере 25% должностного оклада руководителя. Премия выплачивается  одновременно с выплатой заработной платы.
2.2.3. Размер премии за месяц может быть снижен частично или руководитель может быть полностью лишен премии за:
· нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
· личную недисциплинированность;
· невыполнение поручений учредителя;
· ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, нарушение сроков представления документов, грубые  ошибки и просчеты в работе;
· за совершение дисциплинарного проступка;
· нарушение сроков по рассмотрению письменных жалоб и обращений граждан, некачественную подготовку ответов на письменные обращения.
2.2.4. Премиальные выплаты по итогам работы за квартал и год выплачиваются руководителю учреждения с учетом выполнения критериев и показателей эффективности деятельности учреждения, утверждаемых Учредителем, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных Уставом учреждения.
2.2.5. На премирование руководителя по итогам работы за квартал  направляются средства в размере до 100% должностного оклада руководителя. 
2.2.6. Учредитель вправе принять решение о полном лишении премии за квартал и год в следующих случаях:
· совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем учреждения по его вине возложенных на него трудовых обязанностей (выплаты не осуществляются до конца текущего года);
· нанесение руководителем учреждения своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба учреждению (выплаты не осуществляются до конца текущего года);
· непредставление руководителем учреждения отчета о выполнении целевых показателей эффективности работы возглавляемого им учреждения (выплаты не осуществляются за отчетный период).
2.2.7. При увольнении руководителя учреждения до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или при назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, выплаты могут быть произведены за фактически отработанное время по усмотрению учредителя.

2.3. Ежемесячная выплата за сложность, напряженность
и особый режим работы

2.3.1. Выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается руководителю учреждения ежегодно распорядительным актом учредителя на основании служебной записки курирующего заместителя главы Краснокамского муниципального района в размере до 100% должностного оклада.
2.3.2. При установлении выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы учитывается объем возложенных на учреждение функций, специальный режим работы руководителя, в том числе связанный с продолжительностью рабочего дня.

2.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного
оплачиваемого отпуска и материальная помощь

2.4.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплата материальной помощи производится по заявлению руководителя учреждения и оформляется распорядительным актом учредителя. 
2.4.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере одного должностного оклада при уходе руководителя учреждения в ежегодный оплачиваемый отпуск.
2.4.3. Выплата материальной  помощи  руководителю учреждения  производится  в размере одного  должностного оклада в течение календарного года.
2.4.4. При увольнении руководителя учреждения или  руководителю вновь принятому на работу, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному в данном календарном году времени.
2.4.5. Руководителю учреждения, уволенному в связи с выходом на пенсию, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплата материальной помощи может быть произведена в полном  размере по усмотрению учредителя.

2.5. Единовременное премирование за высокие достижения в труде

2.5.1. Основанием для выплаты премии являются высокие достижения в труде, большой личный вклад в решение важных задач и проблем Краснокамского муниципального района,  выполнение заданий особой важности и сложности, продолжительная и безупречная служба, в связи с награждениями губернатором Пермского края, Правительством Пермского края, главой Краснокамского муниципального района, ведомственными почетными грамотами и благодарственными письмами.
2.5.2. Конкретный размер единовременной премии максимальными размерами не ограничивается.
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