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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

СТРЯПУНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
РЕШЕНИЕ

20.11.2012                                                                                                                  № 53
Об утверждении Положения о денежном содержании 

муниципальных служащих Стряпунинского сельского

поселения, порядке осуществления выплат и их размерах
С целью установления единых условий оплаты труда муниципальных служащих Стряпунинского сельского поселения, в соответствии с п. 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае", 
Совет депутатов Стряпунинского сельского поселения  решает
1. Утвердить и ввести в действие с 01.01.2013 Положение о денежном содержании муниципальных служащих Стряпунинского сельского поселения, порядке осуществления выплат и их размерах.

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения от 12.08.2008 № 51 «Об утверждении Положения о денежном содержании муниципальных служащих Стряпунинского сельского поселения» 

3. Решение в полном объеме подлежит обнародованию в  помещениях: библиотеки с.Стряпунята, библиотеки д. Ананичи, администрации Стряпунинского сельского поселения.
4. Контроль за выполнением решения возложить на комиссию по экономике, бюджету и налогам  Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения  (А.А.Тимофеева).

Глава Стряпунинского

сельского поселения                                                                             Г.В. Степанова                                                                                                
                                                                                                                      Приложение к решению
                                                                                                       Совета депутатов
Стряпунинского сельского поселения

                                                                                                               от 20.11.2012  № 53
ПОЛОЖЕНИЕ
О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
СТРЯПУНИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ, ПОРЯДКЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ
 И ИХ РАЗМЕРАХ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение вводится в целях упорядочения условий оплаты труда, обеспечения социальных гарантий и стимулирования деятельности муниципальных служащих Стряпунинского сельского поселения.

1.2. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих Совета депутатов, администрации Стряпунинского сельского поселения.
2. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ

2.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения.

2.2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, устанавливаемых законами Российской Федерации и законами Пермского края:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячное денежное поощрение;

- премии по результатам работы за квартал и год;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь.
2.3. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются настоящим решением Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения, в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Пермского края.

2.4. Размеры должностных окладов по группам должностей муниципальных служащих определяются в соответствии с Приложением № 1 к данному Положению.
  Конкретные размеры месячных должностных окладов устанавливаются в пределах фонда заработной платы распорядительным актом:

- председателя Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения для муниципальных служащих Cовета депутатов Стряпунинского сельского поселения;

- главы администрации Стряпунинского сельского поселения для муниципальных служащих администрации Стряпунинского сельского поселения.
2.5. Порядок установления и сохранения ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин определяется Законом Пермского края от 1 июля 2011 г. N 787-ПК "О классных чинах муниципальных служащих Пермского края".

Распорядительный акт об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин издается на основании результатов сдачи муниципальным служащим квалификационного экзамена или по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством:

- председателем Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения для муниципальных служащих Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения;

- главой администрации Стряпунинского сельского для  муниципальных служащих администрации Стряпунинского сельского поселения.
Размер ежемесячной надбавки за классный чин по соответствующим должностям муниципальной службы устанавливается согласно Приложению № 8 к данному Положению.

Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин увеличивается (индексируется) одновременно с увеличением (индексацией) должностного оклада муниципального служащего. При увеличении (индексации) ежемесячных надбавок к должностному окладу за классный чин их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.6. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в соответствии с Законом Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае":

         при стаже                   в процентах

    муниципальной службы:        к должностному окладу:

    от 1 года до 5 лет                   10

    от 5 до 10 лет                       15

    от 10 до 15 лет                      20

    свыше 15 лет                         30

Стаж муниципальной службы муниципального служащего исчисляется кадровой службой (ответственный специалист по кадрам) органа местного самоуправления в порядке, установленном Законом Пермской области от 09.08.1999 N 580-86 (в редакции от 31.12.2003 N 1207-250) "О стаже государственной гражданской, муниципальной службы в Пермской области".

Распорядительный акт о назначении ежемесячной надбавки за выслугу лет, о периодах трудовой деятельности муниципального служащего, включаемых в стаж муниципальной службы, и текущего учета муниципального стажа, издается:

- председателем Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения для муниципальных служащих Стряпунинского сельского поселения;

- главой администрации Стряпунинского сельского поселения для  муниципальных служащих администрации Стряпунинского сельского поселения.
2.7. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения устанавливается в соответствии с Законом Пермского края от 4 мая 2008 г. N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае" в размере до 200 процентов должностного оклада, в том числе:

- по высшей группе должностей муниципальной службы - до 200 процентов должностного оклада;

- по главной группе должностей муниципальной службы - до 200 процентов должностного оклада;

- по ведущей группе должностей муниципальной службы - до 120 процентов должностного оклада;

- по старшей группе должностей муниципальной службы - до 90 процентов должностного оклада;

- по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада.

Общие условия выплаты надбавки за особые условия муниципальной службы определяются Положением об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения согласно Приложению № 2 к данному Положению.

2.8. Ежемесячное денежное поощрение - премирование муниципальных служащих Стряпунинского сельского поселения осуществляется по результатам профессиональной служебной деятельности за месяц в соответствии с Положением о ежемесячном денежном поощрении - премировании муниципальных служащих Стряпунинского сельского поселения согласно Приложению N 3 к данному Положению.

Ежемесячное денежное поощрение - премирование муниципальных служащих Стряпунинского сельского поселения устанавливается в размере 0,25 должностного оклада в месяц.

2.9. Премии по результатам работы за квартал и год муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения выплачиваются по результатам профессиональной служебной деятельности в соответствии с Положением о выплате премии по результатам работы за квартал и год муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения согласно Приложению N 4 к данному Положению.

Премии по результатам работы за квартал и год муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения выплачиваются в пределах установленного фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются.

2.10. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается в соответствии с Положением о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения согласно Приложению N 5 к данному Положению.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим выплачивается в пределах установленного фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.

2.12. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения осуществляется в размере должностного оклада в соответствии с Законом Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае" и Положением о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения согласно Приложению N 6 к данному Положению.

2.13. Материальная помощь выплачивается в размере должностного оклада в соответствии с Законом Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае" и Положением о выплате материальной помощи муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения согласно Приложению N 7 к данному Положению.

2.14. К денежному содержанию муниципальных служащих Стряпунинского сельского поселения устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации и Постановлением Государственного комитета труда СССР и ВЦСПС от 02.07.1987 N 403/20-155.

3. ФОРМИРОВАНИЕ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА

3.1. Оплата труда муниципальных служащих, предусмотренная настоящим Положением, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.

3.2. Нормативы формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих устанавливаются в соответствии с бюджетным законодательством.

3.3. Фонд оплаты труда муниципальных служащих Стряпунинского сельского поселения формируется отдельно по каждой группе должностей муниципальной службы в следующих размерах (в расчете на год):

- по высшей группе должностей муниципальной службы – 36 должностных окладов;

- по старшей группе должностей муниципальной службы – 34 должностных оклада;

- по младшей группе должностей муниципальной службы – 30 должностных окладов.

3.4. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 3.3 настоящего Положения, а также за счет средств, предусмотренных на выплату районного коэффициента.

4. ИНДЕКСАЦИЯ ИЛИ ПОВЫШЕНИЕ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ

Должностные оклады муниципальных служащих ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением о бюджете Стряпунинского сельского поселения на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

5. УВЕЛИЧЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

Фонд оплаты труда может быть увеличен за счет перераспределения расходов на текущее содержание и начислений на оплату труда при отсутствии кредиторской задолженности по этим статьям, но не выше максимально возможного размера фонда оплаты труда муниципальных служащих, установленного в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Положения.

6. ВЫПЛАТА ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ

Выплата денежного содержания и иных ежемесячных и дополнительных выплат муниципальным служащим осуществляется за счет бюджета Стряпунинского сельского поселения.
7. ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Установленные муниципальным служащим на день вступления в силу настоящего решения Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения условия выплаты денежного содержания муниципальных служащих, установленных надбавок, а также продолжительность дополнительного отпуска сохраняются
Приложение N 1

                                                                                                                       к Положению о денежном

содержании муниципальных служащих

                                                                                                Стряпунинского сельского поселения,

                                                                                                   порядке осуществления выплат и их                              

                                                                                                   размерах, утвержденному решением 

                                                                                 Совета депутатов от 20.11.2012 N 53 

ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ

ПО ДОЛЖНОСТЯМ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	  Классификация  
   должностей    
	           Наименование должности          
	Должностной
  оклад в  рублях   

	Высшая должность 
	Заместитель главы администрации                       
	6500

	Старшая должность
	Главный специалист
	5300

	
	Ведущий специалист
	5100

	Младшая должность
	Специалист 1-й категории 
	3400

	
	Специалист 2-й категории
	3200

	
	Специалист 
	3000


                                                                                                                                      Приложение N 2

                                                                                                                       к Положению о денежном

содержании муниципальных служащих

                                                                                                Стряпунинского сельского поселения,

                                                                                                   порядке осуществления выплат и их                              

                                                                                                   размерах, утвержденному решением 

                                                                                                   Совета депутатов от 20.11.2012 N 53
ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении ежемесячной надбавки к должностному окладу

за особые условия муниципальной службы муниципальным

служащим Стряпунинского сельского поселения
Настоящее Положение разработано на основании п. 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ст. 12 Закона Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае" и вводится в целях упорядочения и дифференцирования оплаты труда муниципальных служащих Стряпунинского сельского поселения за выполняемую работу по замещаемой муниципальной должности.

1. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения устанавливается за:

- сложность и напряженность выполняемой работы;

- специальный режим работы, в том числе связанной с продолжительностью рабочего дня;

- работу на оргтехнике;

- выполнение иных функций, не предусмотренных должностными обязанностями;

- расширение круга выполняемых работ, обязанностей;

- замещение временно отсутствующего работника на время отпуска, болезни, командировки, ученического отпуска, нахождения на курсах повышения квалификации, выполнения государственных обязанностей (по согласованию с муниципальным служащим).

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения устанавливается в соответствии с Законом Пермского края от 4 мая 2008 г. N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае" в размере до 200 процентов должностного оклада, в том числе:

- по высшей группе должностей муниципальной службы - до 200 процентов должностного оклада;

- по главной группе должностей муниципальной службы - до 200 процентов должностного оклада;

- по ведущей группе должностей муниципальной службы - до 120 процентов должностного оклада;

- по старшей группе должностей муниципальной службы - до 90 процентов должностного оклада;

- по младшей группе должностей муниципальной службы - до 60 процентов должностного оклада.

3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения устанавливается в соответствии с утвержденным Положением каждому муниципальному служащему персонально в зависимости от степени сложности, напряженности и режима работы распорядительным актом:

- председателя Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения для муниципальных служащих Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения;

- главы администрации Стряпунинского сельского поселения для муниципальных служащих администрации Стряпунинского сельского поселения.
4. Председатель Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения, глава администрации Стряпунинского сельского поселения вправе пересматривать муниципальным служащим размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в течение календарного года в пределах выделенных средств на установление этой надбавки, при этом изменение размера надбавки за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим оформляется отдельным распорядительным актом:

- председателя Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения для муниципальных служащих Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения;

- главы администрации Стряпунинского сельского для  муниципальных служащих администрации Стряпунинского сельского поселения.
5. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения выплачивается за счет и в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на текущий календарный год.

6. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения не увеличивает установленный месячный должностной оклад муниципального служащего, поэтому ежемесячное денежное поощрение - премирование по результатам работы за месяц, единовременная премия за выполнение особо важных и сложных заданий, премии по результатам работы за квартал и год на надбавку за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим не начисляются.

                                                                                                                                Приложение N 3
                                                                                             к Положению о денежном содержании
                                                                                         муниципальных служащих Стряпунинского
                                                                                      сельского поселения,  порядке осуществления
                                                                                 и их размерах, утвержденному решением
                                                                       Совета депутатов от 20.11.2012  № 53
ПОЛОЖЕНИЕ

о ежемесячном денежном поощрении - премировании

муниципальных служащих Стряпунинского сельского поселения
Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", статьей 12 Закона Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае" и с целью усиления мотивации муниципальных служащих Стряпунинского сельского поселения в повышении квалификации, уровня профессиональной компетентности, развития личной инициативы, творческой активности, в оперативном решении вопросов при выполнении должностных обязанностей.
I. Источники премирования

Ежемесячное денежное поощрение - премирование (далее - премирование) муниципальных служащих Стряпунинского сельского поселения (далее - муниципальные служащие) производится за счет и в пределах средств фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренных в бюджетных сметах на содержание органов местного самоуправления Стряпунинского сельского поселения.

II. Показатели, размеры и сроки премирования.
2.1. Премирование муниципальных служащих согласно данному Положению производится по итогам работы за текущий месяц.

2.2. Основными показателями премирования муниципальных служащих является выполнение мероприятий, намеченных планами работы на текущий месяц.

Условиями выплаты премии муниципальным служащим являются качественное выполнение должностных обязанностей при высокой исполнительской дисциплине, инициативности, творческом подходе к решению поставленных задач, соблюдение норм служебной этики.

2.3. Премия муниципальным служащим выплачивается одновременно с выплатой заработной платы.

2.4. На премирование муниципальных служащих по итогам работы за месяц направляются средства в размере 0,25 суммы месячных должностных окладов работников.

2.5. Премирование каждого муниципального служащего производится в зависимости от его личного вклада в общие результаты работы за фактически отработанное время в текущем месяце и максимальными размерами не ограничивается.

III. Порядок начисления и выплаты премии

3.1. Премия муниципальным служащим начисляется на должностной оклад исходя из фактически отработанного в текущем месяце времени.

3.2. Размер премии отдельному муниципальному служащему может быть увеличен за:

- творческий подход к решению важных проблем социального и экономического развития Стряпунинского сельского поселения, развития и использования его инфраструктуры и потенциала;

- эффективное использование средств бюджета Стряпунинского сельского поселения.

3.3. Увеличение премии производится за тот расчетный период, в котором было отмечено успешное выполнение поручений, по письменному представлению руководителя соответствующего органа местного самоуправления Стряпунинского сельского поселения и оформляется:

 по муниципальным служащим Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения- распоряжением председателя Совета депутатов Стряпунинского сельского поселении;

 по муниципальным служащим администрации Стряпунинского сельского - распоряжением главы администрации Стряпунинского сельского поселения.

3.4. Размер премии муниципальному служащему может быть снижен частично или муниципальный служащий может быть полностью лишен премии за:

- невыполнение поручений председателя Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения муниципальными служащими Совета депутатов, входящих в компетенцию муниципального служащего;

- невыполнение поручений главы администрации Стряпунинского сельского по вопросам, входящим в компетенцию муниципального служащего;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка, ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, нарушение сроков представления документов, проектов распоряжений и постановлений, грубые ошибки и просчеты в работе;

- за совершение дисциплинарного проступка;

- за нарушение сроков по рассмотрению письменных обращений и жалоб граждан, некачественную подготовку ответов на письменные обращения.

3.5. Частичное снижение или полное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором имело место или было выявлено упущение в работе, по письменному представлению непосредственного руководителя муниципального служащего и оформляется по муниципальным служащим Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения - распоряжением председателя Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения; по муниципальным служащим администрации Стряпунинского сельского поселения - распоряжением главы администрации Стряпунинского сельского поселения.

3.6. Ежемесячная премия муниципальным служащим начисляется и выплачивается на основании распорядительного акта:
 по муниципальным служащим Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения - председателя Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения;
по муниципальным служащим администрации Стряпунинского сельского поселения - главы администрации Стряпунинского сельского.

Приложение N 4
к Положению

о денежном содержании муниципальных служащих

Стряпунинского сельского поселения, порядке

осуществления выплат и их размерах,

утвержденному решением Совета депутатов
от 20.11.2012 № 53
ПОЛОЖЕНИЕ

о выплате премии по результатам работы за квартал и год

муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения
Настоящее Положение вводится в соответствии с п. 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ст. 12 Закона Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае", и в целях поощрения профессионализма и повышения уровня компетентности муниципальных служащих, заинтересованности в конечных результатах деятельности Стряпунинского сельского поселения.

I. Источники и размеры премирования

1.1. Премия по результатам работы за квартал и год муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения производится за счет и в пределах установленного фонда оплаты труда, утвержденного на текущий год в установленном законом порядке.

1.2. На выплату премии по результатам работы за квартал и год может быть направлена экономия по фонду оплаты труда за предыдущий период текущего года.

1.3. Конкретные размеры премии по результатам работы за квартал и год муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения определяются в соответствии с его вкладом в общие результаты деятельности Стряпунинского сельского поселения и максимальными размерами не ограничиваются.

1.4. Премия по результатам работы за квартал и год муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения начисляется на установленный месячный должностной оклад исходя из фактически отработанного в данном квартале (годе) времени.

Премия по результатам работы за квартал и год начисляется муниципальным служащим, состоящим в трудовых отношениях с представителем нанимателя (работодателя) на день подписания правового акта об установлении указанной премии.

II. Показатели и условия премирования

2.1. Основными показателями премирования являются высокая исполнительская дисциплина муниципального служащего, отсутствие упущений в работе за квартал, год.

2.2. Размер премии по результатам работы за квартал и год отдельному муниципальному служащему может быть увеличен, снижен частично, или муниципальный служащий может быть полностью лишен премии.

2.3. Увеличение, частичное снижение или полное лишение премии производится за тот расчетный период, в котором было отмечено успешное выполнение поручений или имело место и было выявлено упущение в работе.

Увеличение, частичное снижение или полное лишение премии по результатам работы за квартал и год муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения производится по письменному представлению непосредственного руководителя и оформляется распорядительным актом:

- председателя Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения для муниципальных служащих Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения;

- главы администрации Стряпунинского сельского для муниципальных служащих администрации Стряпунинского сельского поселения.
III. Порядок выплаты премии

3.1. Премия по результатам работы за квартал и год муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения выплачивается на основании распорядительного акта:

- председателя совета депутатов Стряпунинского сельского поселения муниципальным служащим Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения;

- главы администрации Стряпунинского сельского поселения муниципальным служащим администрации Стряпунинского сельского поселения.
3.2. Премия по результатам работы за квартал и год муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения назначается и выплачивается в пределах сложившейся экономии по фонду оплаты труда.

Приложение N 5
к Положению

о денежном содержании муниципальных служащих

Стряпунинского сельского поселения, порядке

осуществления выплат и их размерах,

утвержденному решением Советом депутатов
от 20.11.2012 № 53
ПОЛОЖЕНИЕ

о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий
муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения
Настоящее Положение разработано на основании п. 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ст. 12 Закона Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае" и вводится в целях материального поощрения отдельных муниципальных служащих Стряпунинского сельского поселения за качественное выполнение особо важных, сложных и срочных заданий.

I. Источники премирования

Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальных служащих Стряпунинского сельского поселения производится за счет и в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на текущий год в установленном законом порядке.

II. Показатели и условия премирования

Основными показателями премирования за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальных служащих Стряпунинского сельского поселения являются качественное выполнение особо важных, сложных и срочных заданий, большой личный вклад в решение задач и проблем Стряпунинского сельского поселения.

III. Размеры премирования

Конкретные размеры премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения устанавливаются в соответствии с настоящим Положением и максимальными размерами не ограничиваются.

IV. Порядок выплаты премии

4.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения выплачивается в соответствии с настоящим Положением на основании распорядительного акта:

- председателя Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения муниципальным служащим Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения;

- главы администрации Стряпунинского сельского муниципальным служащим администрации Стряпунинского сельского поселения с учетом ходатайства руководителя муниципального служащего. 

4.2. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим администрации Стряпунинского сельского поселения назначается и выплачивается в пределах сложившейся экономии фонда оплаты труда за отчетный период по установленной форме.

Приложение N 6
к Положению

о денежном содержании муниципальных служащих

Стряпунинского сельского поселения, порядке

осуществления выплат и их размерах,

утвержденному решением совета депутатов
от 20.11.2012 № 53
ПОЛОЖЕНИЕ

о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого
отпуска муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения
1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения осуществляется на основании п. 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ст. 12 Закона Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае".

2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения осуществляется в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на текущий год в установленном законом порядке, и в соответствии с Положением о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения.

3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения производится по заявлению работника и оформляется распорядительным актом:

- председателя Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения для муниципальных служащих совета депутатов Стряпунинского сельского поселения;

- главы администрации Стряпунинского сельского муниципальным служащим администрации Краснокамского муниципального района.
4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему Стряпунинского сельского поселения выплачивается в размере одного должностного оклада.

В случае индексации заработной платы в течение года единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему Стряпунинского сельского поселения пересчитывается в конце текущего года исходя из сложившегося за год среднего месячного должностного оклада.

5. Единовременная выплата муниципальному служащему Стряпунинского сельского поселения производится при предоставлении ему очередного отпуска.

6. Муниципальному служащему при увольнении, приеме на работу, при уходе в отпуск по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается пропорционально отработанному в данном календарном году времени.

7. Муниципальному служащему, уволенному в связи с выходом на пенсию, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска может быть выплачена в полном размере по усмотрению его руководителя.

8. Муниципальному служащему, временно принятому на работу на период свыше 6 месяцев, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска может быть выплачена по усмотрению его руководителя пропорционально отработанному в данном календарном году времени.

Приложение N 7
к Положению

о денежном содержании муниципальных служащих

Стряпунинского сельского поселения, порядке

осуществления выплат и их размерах,

утвержденному решением Совета депутатов
от 20.11.2012 № 53
ПОЛОЖЕНИЕ

о выплате материальной помощи муниципальным служащим

Стряпунинского сельского поселения
1. Выплата материальной помощи муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения осуществляется на основании п. 2 ст. 53 Федерального закона от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", ст. 12 Закона Пермского края от 04.05.2008 N 228-ПК "О муниципальной службе в Пермском крае".

2. Выплата материальной помощи муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда, утвержденного на текущий год в установленном законом порядке, и в соответствии с Положением о выплате материальной помощи муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения.

3. Выплата материальной помощи муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения производится по заявлению муниципального служащего и оформляется распорядительным актом:

- председателя Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения для муниципальных служащих Совета депутатов Стряпунинского сельского поселения;

- главы администрации Стряпунинского сельского поселения муниципальным служащим администрации Стряпунинского сельского поселения.
4. Выплата материальной помощи муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения производится в размере одного должностного оклада.

5. В случае индексации заработной платы в течение года материальная помощь муниципальным служащим Стряпунинского сельского поселения пересчитывается в конце текущего года исходя из сложившегося за год среднего месячного должностного оклада.

6. Муниципальному служащему Стряпунинского сельского поселения при увольнении, приеме на работу, при уходе в отпуск по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет выплата материальной помощи муниципальным служащим производится пропорционально отработанному в данном календарном году времени.

7. Муниципальному служащему Стряпунинского сельского поселения, уволенному в связи с выходом на пенсию, материальная помощь может быть выплачена в полном размере по усмотрению его руководителя.

8. Муниципальному служащему Стряпунинского сельского поселения, временно принятому на работу на период свыше 6 месяцев, материальная помощь может быть выплачена по усмотрению его руководителя пропорционально отработанному в данном календарном году времени.

Приложение N 8
к Положению

о денежном содержании муниципальных служащих

Стряпунинского сельского поселения, порядке

осуществления выплат и их размеров,

утвержденному решением Совета депутатов
от 20.11.2012 N 53 

РАЗМЕР

ежемесячной надбавки за классный чин муниципальным служащим

Стряпунинского сельского поселения

	                 Классные чины                
	    Группы    
  должностей  
муниципальной 
    службы    
	 Размер  
надбавки,
  руб.   

	                       1                      
	      2       
	    3    

	Секретарь муниципальной службы муниципального 
образования Пермского края 3-го класса        
	Младшая группа
	  1199   

	Секретарь муниципальной службы муниципального 
образования Пермского края 2-го класса        
	
	  1379   

	Секретарь муниципальной службы муниципального 
образования Пермского края 1-го класса        
	
	  1618   

	Референт муниципальной службы муниципального  
образования Пермского края 3-го класса        
	Старшая группа
	  1978   

	Референт муниципальной службы муниципального  
образования Пермского края 2-го класса        
	
	  2278   

	Референт муниципальной службы муниципального  
образования Пермского края 1-го класса        
	
	  2578   

	Советник муниципальной службы муниципального  
образования Пермского края 3-го класса        
	Ведущая группа
	  1978   

	Советник муниципальной службы муниципального  
образования Пермского края 2-го класса        
	
	  2278   

	Советник муниципальной службы муниципального  
образования Пермского края 1-го класса        
	
	  2578   

	Действительный муниципальный советник         
муниципального образования Пермского края 3-го
класса                                        
	Высшая группа 
	  4496   

	Действительный муниципальный советник         
муниципального образования Пермского края 2-го
класса                                        
	
	  5215   

	Действительный муниципальный советник         
муниципального образования Пермского края 1-го
класса                                        
	
	  5874   


