АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ
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  06.08.2015                                                                                                  № 732                                                          .
О внесении изменений в Положение по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта в сфере дополнительного образования детей Краснокамского муниципального района,
утвержденное постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 27.12.2013 
№ 2357 (в редакции от 17.10.2014 №1409, от 13.02.2015 №250)

     В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 04 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»,  Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», нормативными правовыми актами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24 декабря 2014 г. (протоколом №11), Законом Пермского края от 03 сентября 2008 г. № 291-ПК «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Пермского края», постановлением главы Краснокамского муниципального района от 20 августа 2009 г.  № 293 «Об утверждении положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснокамского мунципального района» администрации Краснокамского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 1. Внести в Положение по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта в сфере дополнительного образования  Краснокамского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 27.12.2013 № 2357 «Об утверждении Положения по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта в сфере дополнительного образования детей Краснокамского муниципального района», следующие изменения:

1.1. преамбулу   изложить в следующей редакции «О внесении изменений в положение по формированию системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта в сфере дополнительного образования Краснокамского муниципального района»;
  1.2. пункт 1.1. раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции: «Настоящее Положение по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта в сфере дополнительного образования Краснокамского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 4 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24 декабря 2014 г. (протокол №11), приказом Министерства спорта Российской Федерации от 27 декабря 2013 г. № 1125 «Об утверждении особенностей организации и осуществления образовательной, тренировочной и методической деятельности в области физической культуры и спорта», письмом «Министерства спорта России от 12 мая 2014 г. № ВМ-04-10/2554 «О направлении Методических рекомендаций по организации спортивной подготовки в Российской Федерации», приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 г. № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования (в редакции от 23.12.2011), от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта», от 26 августа  2010 г.   № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей  работников образования» (в редакции от 31.05.2011), постановлением главы Краснокамского муниципального района от 20 августа 2009 г. № 293 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района», постановлением администрации  Краснокамского муниципального района от 28 августа 2013 г. № 1483 «Об утверждении Положения об  оплате труда рабочих общеотраслевых профессий  муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района»;
1.3. пункт 2.6. считать пунктом  2.7; 
1.4. пункт 2.6. изложить в следующей редакции: «Предельная доля административно – управленческого и вспомогательного персонала  в фонде оплаты труда учреждения составляет не более 40% (без учета педагогической нагрузки, социальных гарантий, предусмотренных нормативными документами  администрации Краснокамского муниципального района, материальной помощи, выплат за звание)»;
1.5. пункт 4.1. раздела 4 «Базовый фонд тренерско-преподавательского состава» изложить в новой редакции:

4.1.1. «В учреждениях Краснокамского муниципального района могут культивироваться только виды спорта, включенные во Всероссийский реестр видов спорта».
4.1.2. В соответствии с настоящим Положением в учреждениях физической культуры и спорта дополнительного образования Краснокамского муниципального района оплата труда тренеров-преподавателей производится по нормативам оплаты труда за одного занимающегося на этапах спортивной подготовки (таблицы 3, 5, 6) и  по нормативам оплаты труда за подготовку спортсмена высокого класса (таблица 7), исходя из установленного размера ставки.
Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом правил техники безопасности и в соответствии с образовательными программами, реализуемыми в области физической культуры и спорта.

Набор (индивидуальный отбор) занимающихся осуществляется ежегодно:

а) в группы подготовки организаций, начинающих тренировочный (спортивный) сезон с осени - до 15 октября текущего года;

б) в группы подготовки организаций, начинающих тренировочный (спортивный) сезон с начала календарного года - до 15 февраля текущего года;

в) в иных случаях - в порядке, устанавливаемом локальными нормативными актами организации.

Нормативы по наполняемости учебных групп и максимальному объему учебно-тренировочной нагрузки (в академических часах)
Таблица 5

	Этап подготовки
	Период
	Минимальная наполняемость группы (человек)
	Оптимальный (рекомендуемый) количественный состав группы (человек)
	Максимальный количественный состав группы (человек) <2>
	Максимальный объем тренировочной нагрузки в неделю в академических часах

	Этап высшего спортивного мастерства
	Весь период
	1
	1 - 3
	8
	32

	Этап совершенствования спортивного мастерства
	Весь период
	1
	4 - 8
	10
	24

	Тренировочный этап (этап спортивной специализации) <1>
	Углубленной специализации
	Устанавливается образовательной организацией
	8 - 10
	12
	18

	
	Начальной специализации
	
	10 - 12
	14
	12

	Этап начальной подготовки
	Свыше одного года
	Устанавливается образовательной организацией
	12 - 14
	20
	8

	
	До одного года
	
	14 - 16
	25
	6

	Спортивно-оздоровительный этап
	Весь период
	10
	15 - 20
	30
	до 6 <3>


Примечание:

<1> В командных игровых видах спорта максимальный состав группы определяется на основании правил проведения официальных спортивных соревнований и в соответствии с заявочным листом для участия в них.

<2> При проведении занятий с занимающимися из различных групп максимальный количественный состав определяется по группе, имеющей меньший показатель в данной графе. Например: а) при объединении в расписании занятий в одну группу занимающихся на этапе совершенствования спортивного мастерства и на тренировочном этапе максимальный количественный состав не может превышать 10 человек; б) при объединении в расписании в одну группу занимающихся на тренировочном этапе (углубленной специализации) и на этапе начальной подготовки максимальный количественный состав не может превышать 12 человек с учетом правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.

<3> В группах спортивно-оздоровительного этапа с целью большего охвата занимающихся максимальный объем тренировочной нагрузки на группу в неделю может быть снижен, но не более чем на 10% от годового объема и не более чем на 2 часа в неделю с возможностью увеличения в каникулярный период, но не более чем на 25% от годового тренировочного объема.

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы тренерам-преподавателям устанавливается в объеме определенном Приказом Минобороннауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (номах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»;
4.1.3. Размер нормативов оплаты труда тренера – преподавателя за подготовку одного занимающегося приведены в таблице 6.
Размер нормативов оплаты труда тренера – преподавателя за подготовку одного занимающегося
Таблица 6

	Этапы подготовки
	Период обучения

( лет)
	Норматив оплаты труда тренера- преподавателя по спорту за подготовку одного занимающегося

(в % от должностного оклада )

	
	
	Группы видов спорта

	
	
	I 
	II
	III

	Спортивно- оздоровительный этап
	Весь период
	2,2
	2,2
	2,2

	Этап начальной подготовки
	До одного года обучения
	3
	3
	3

	
	Свыше 1 года обучения
	6
	5
	4

	Тренировочный этап (этап спортивной специализации)
	Начальной специализации
	9


	8


	7



	
	Углубленной специализации
	15
	13
	11

	Этап совершенствования спортивного мастерства
	Весь период
	39

	34

	29


	Этап высшего спортивного мастерства
	Весь период
	46
	41
	  36


   
Спортивно-оздоровительный этап реализуется в организациях дополнительного образования детей, осуществляющих деятельность в области физической культуры и спорта только для дополнительных общеразвивающих программ   на этот этап не распространяются требования федеральных стандартов спортивной подготовки. Спортивно-оздоровительные группы реализуются для детей и взрослых в срок, установленный организацией по согласованию с учредителем. Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает учредитель при наличии разрешения органов здравоохранения. Возраст лиц осваивающих программу -  без ограничения возраста (дети и взрослые).

В случае выбытия лица из группы спортивно-оздоровительного этапа или этапа начальной подготовки руководителю организации, осуществляющей спортивную подготовку, рекомендуется в месячный срок принять меры по ее доукомплектованию.


Возраст лиц, осваивающих предпрофессиональные программы дополнительного образования устанавливаются в соответствии с федеральными государственными требованиями (ФГТ) по группам видов спорта и составляют – дети до 18 лет.

Возраст лиц, осваивающих программы спортивной подготовки устанавливается в соответствии с Федеральными стандартами спортивной подготовки по виду спорта.
    В порядке замещения отсутствовавших по болезни и другим причинам тренеров за часы тренерско-преподавательской работы на спортивно – оздоровительном этапе, этапах начальной подготовки и учебно-тренировочном допускается применять почасовую оплату труда, а на этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства применяется система оплаты труда по нормативам за одного занимающегося.
Все виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

I группа видов спорта – все олимпийские виды спорта (дисциплины) кроме игровых;

II группа видов спорта – олимпийские игровые виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

III группа видов спорта –  все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

В видах спорта, включенных в первую группу, кроме основного тренера-преподавателя могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии и другим) при условии одновременной работы со спортсменами. Оплата их труда не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя.

Недельный режим учебно-тренировочной работы является максимальным, устанавливается в зависимости  от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Годовой объем учебно-тренировочной работы предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 процентов. 

Перевод учащегося на последующий этап спортивной подготовки производится по результатам сдачи контрольно-переводных нормативов, принимаемых  непосредственно учреждением и оформляется приказом директора спортивной школы.

Учащиеся зачисляются на этап спортивного совершенствования и этап высшего спортивного мастерства в соответствии с полученным спортивным разрядом (званием) либо по показанному результату.

Допускается увеличение в 1,5 раза количественного состава групп высшего спортивного мастерства в командных игровых видах спорта, в художественной гимнастике (групповые упражнения) и академической гребле (экипажи восьмерок);
4.1.4. Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку спортсмена высокого класса (таблица 7).
Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку спортсмена высокого класса
Таблица 7

	
№ п/п
	Статус официального спортивного 
соревнования
	Занятое 
место
	Размер  норматива оплаты труда в % от ставки заработной 
платы тренера- преподавателя за результативную подготовку одного    
спортсмена (команды)

	1
	2
	3
	4

	1.1.
	Олимпийские игры     

Чемпионат мира                   

            
	1
	до 200

	
	
	2-3
	до 160

	
	
	4-6
	до 100

	
	
	участие
	до 80

	1.2.
	Кубок мира 

(сумма этапов или финал), чемпионат Европы
	1
	до 160

	
	
	2-3
	до 100

	
	
	4-6
	до 80

	
	
	участие
	до 60

	1.3.
	Кубок Европы

(сумма этапов или финал) первенство мира
	1
	до 100

	
	
	2-3
	до 80

	
	
	4-6
	до 60

	
	
	участие
	до 40

	1.4.
	Этапы Кубка мира, первенство Европы, Всемирная универсиада, Юношеские Олимпийские игры, Европейский Юношеский Олимпийский Фестиваль
	1
	до 80

	
	
	2-3
	до 60

	
	
	4-6
	до 40

	
	
	участие
	                             до 20

	1.5.
	Прочие официальные международные спортивные соревнования
	1
	до 60

	
	
	2-3
	до 40

	
	
	4-6
	до 20

	
	
	участие
	--                            

	2. Индивидуальные, личные (групп, пар, экипажей) виды программ официальных спортивных соревнований; командные виды программ официальных спортивных соревнований, с численностью команд до 8 спортсменов включительно



	2.1.
	Чемпионат России, Кубок России (сумма этапов или финал)


	1
	до 100

	
	
	2-3
	до 80

	
	
	4-6
	до 60

	
	
	участие
	до 40

	2.2. 
	Первенство России (среди молодежи), Спартакиада молодежи (финалы)
	1
	до 80

	
	
	2-3
	до 60

	
	
	4-6
	до 40

	
	
	участие
	до 20

	2.3.
	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки), Спартакиада спортивных школ (финалы), Спартакиада учащихся (финалы)
	1
	до 60

	
	
	2-3
	до 40

	
	
	4-6
	до 20

	
	
	участие
	--

	2.4.
	Прочие межрегиональные и всероссийские официальные спортивные соревнования
	1
	до 40

	
	
	2-3
	до 20

	
	
	4-6
	--

	
	
	участие
	--

	3. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта, командные виды программ официальных спортивных соревнований с численностью команд свыше 8 спортсменов

	3.1.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Чемпионате России;

На кубке России
	1
	до 100

	
	
	2-3
	до 80

	
	
	4-6
	до 60

	
	
	участие
	до 40

	3.2.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

на Первенстве России (среди молодежи);

на Спартакиаде молодежи (финалы)
	1
	до 80

	
	
	2-3
	до 60

	
	
	4-6
	до 40

	
	
	участие
	до 20

	3.3.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

на Первенстве России (юниоры и юниорки, юноши и девушки);

на Спартакиаде спортивных школ (финалы);

на Спартакиаде учащихся (финалы)
	1
	до 60

	
	
	2-3
	до 40

	
	
	4-6
	до 20

	
	
	участие
	--

	3.4.
	За подготовку команды (членов команды), занявших места на прочих межрегиональных и всероссийских официальных спортивных соревнованиях
	1
	до 40

	
	
	2-3
	до 20

	
	
	4-6
	--

	
	
	участие
	--


Примечание. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенству России в соответствующей возрастной группе.

Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за результативную подготовку спортсмена высокого класса устанавливается по наивысшему нормативу на основании протоколов (выписки из протоколов) официальных спортивных соревнований на календарный год, а за результативную подготовку спортсмена на официальных международных спортивных соревнованиях (раздел 1 Таблицы  7) - до проведения следующих официальных международных спортивных соревнований данного уровня с момента, установленного локальными нормативными актами организации, осуществляющей спортивную подготовку.
Данный норматив также может устанавливаться тренерам-преподавателям, которым передан спортсмен высоко класса для дальнейшего прохождения спортивной подготовки и на таких же условиях.
Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

Тренерскому составу также устанавливаются стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ в соответствии с рекомендуемыми критериями оценки работы тренерского состава за качество выполняемых работ, указанными в таблице  8 в пределах фонда оплаты труда.

Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты предлагается соответственно увеличивать и устанавливать новое исчисление срока его действия в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами организации.
Если по истечении срока действия установленного размера норматива оплаты труда спортсмен не показал указанного в таблице 7 результата, размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.

В таблице 7 для международных спортивных соревнований учитываются только результаты спортсменов, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации, а для всероссийских спортивных соревнований - включенных в спортивные сборные команды субъектов Российской Федерации.

Повышенный норматив оплаты труда тренера-преподавателя действует в отношении спортсмена, показавшего высокий результат»;
1.6. раздел 5 «Стимулирующий фонд» изложить в новой редакции: 
«Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, а также из средств от разрешенной учреждениям от приносящей доход деятельности, направляемых учреждениями на оплату труда работников.
Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются.

Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, так и в абсолютном значении.  

Указанные выплаты производятся работникам учреждений, относящимся к руководителям, основному персоналу, специалистам, относящимся к ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и рабочим общеотраслевых профессий.
При введении системы оплаты труда размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера рекомендуется учитывать: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда; 

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Работникам учреждений (организаций), осуществляющих спортивную подготовку, рекомендуется устанавливать следующие виды выплат стимулирующего характера (с учетом особенностей оплаты труда тренерского состава):

- за результативное участие в подготовке спортсмена в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдолимпийских игр и иных значимых официальных международных спортивных соревнованиях;

- выплаты молодым специалистам и наставникам;

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за стаж;

- выплаты за опыт работы и достижения работников в сфере физической культуры и спорта, образования в области физической культуры и спорта, отмеченные государственными и ведомственными званиями и наградами;

- премиальные выплаты по итогам работы.

-иные выплаты стимулирующего характера.
5.1. Выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса:

Выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса устанавливаются работникам учреждений за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса, как занимающегося в данной организации, осуществляющей спортивную подготовку, так и ранее проходившего подготовку, либо переданного для дальнейшего прохождения другому тренеру-преподавателю или в другую организацию.
Размеры стимулирующей выплаты работникам за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса в спортивных дисциплинах, включенных в программу Олимпийских игр, а также иным работникам, непосредственно участвующим в его подготовке, приведены в таблице  8 и назначаются:
Тренерам-преподавателям (прежде всего первому тренеру-преподавателю), ранее участвовавшим в подготовке спортсмена, достигшего значимый спортивный результат на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях, в том числе и в случаях перехода данного спортсмена в другую организацию, осуществляющую спортивную подготовку;

тренерам-консультантам, оказавшим практическую помощь тренеру (тренерам) при подготовке спортсмена, достигшего значимый спортивный результат на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях;

заместителям руководителя организации, осуществляющей спортивную подготовку, непосредственно отвечавших за организацию подготовки спортсмена, достигшего значимый спортивный результат на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях;

иным специалистам, которые необходимы для организации и обеспечения спортивной подготовки (работники организации, осуществляющей спортивную подготовку, непосредственно не задействованные в организации, реализации и (или) контроле за реализацией программ спортивной подготовки, но обеспечивающих непрерывный процесс спортивной подготовки (например: административно-управленческий и обслуживающий персонал организации), оказавшие практическую помощь тренеру-преподавателю (тренерам-преподавателям) при подготовке спортсмена, достигшего значимый спортивный результат на официальных международных и всероссийских спортивных соревнованиях.

По видам спорта  (спортивным дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, стимулирующие выплаты к должностному окладу, ставке заработной платы работника рекомендуется устанавливать в размере на 25 % ниже размера, установленного для видов спорта (спортивных дисциплин), включенных в программу Олимпийских игр.
Таблица 8

	

№ п/п
	Статус официального спортивного 
соревнования
	Занятое 
место
	Размер  стимулирующей выплаты в % к должностному окладу, ставке заработной платы работника за подготовку и (или) участие в подготовке одного спортсмена (команды)

	
	
	
	тренерскому составу
	руководителям и иным специалистам

	1
	2
	3
	4
	5

	 1. Официальные международные спортивные соревнования

	1.1.
	Олимпийские игры     

Чемпионат мира                   

            
	1
	до 20
	до 10

	
	
	2-3
	до 16
	до 8

	
	
	4-6
	до 10
	до 5

	
	
	участие
	до 8
	до 4

	1.2.
	Кубок мира 

(сумма этапов или финал), чемпионат Европы
	1
	до 16
	до 8

	
	
	2-3
	до 10
	до 5

	
	
	4-6
	до 8
	до 4

	
	
	участие
	до 6
	до 3

	1.3.
	Кубок Европы

(сумма этапов или финал) первенство мира
	1
	до 10
	до 5

	
	
	2-3
	до 8
	до 4

	
	
	4-6
	до 6
	до 3

	
	
	участие
	до 4
	до 2

	1.4.
	Этапы Кубка мира, первенство Европы, Всемирная универсиада, Юношеские Олимпийские игры, Европейский Юношеский Олимпийский Фестиваль
	1
	до 8
	до 4

	
	
	2-3
	до 6
	до 3

	
	
	4-6
	до 4
	до 2

	
	
	участие
	                             до 2
	                             до 1

	1.5.
	Прочие официальные международные спортивные соревнования
	1
	до 6
	до 3

	
	
	2-3
	до 4
	до 2

	
	
	4-6
	до 2
	до 1

	
	
	участие
	--                            
	

	2. Индивидуальные, личные (групп, пар, экипажей) виды программ официальных спортивных соревнований; командные виды программ официальных спортивных соревнований, с численностью команд до 8 спортсменов включительно



	2.1.
	Чемпионат России, Кубок России (сумма этапов или финал)


	1
	до 10
	до 5

	
	
	2-3
	до 8
	до 4

	
	
	4-6
	до 6
	до 3

	
	
	участие
	до 4
	до 2

	2.2. 
	Первенство России (среди молодежи), Спартакиада молодежи (финалы)
	1
	до 8
	до 4

	
	
	2-3
	до 6
	до 3

	
	
	4-6
	до 4
	до 2

	
	
	участие
	до 2
	до 1

	2.3.
	Первенство России (юниоры и юниорки, юноши и девушки), Спартакиада спортивных школ (финалы), Спартакиада учащихся (финалы)
	1
	до 6
	до 3

	
	
	2-3
	до 4
	до 2

	
	
	4-6
	до 2
	до 1

	
	
	участие
	--
	-

	2.4.
	Прочие межрегиональные и всероссийские официальные спортивные соревнования
	1
	до 4
	до 2

	
	
	2-3
	до 2
	до 1

	
	
	4-6
	--
	--

	
	
	участие
	--
	--

	3. Официальные спортивные соревнования в командных игровых видах спорта, командные виды программ официальных спортивных соревнований с численностью команд свыше 8 спортсменов

	3.1.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места: на Чемпионате России;

На кубке России
	1
	до 10
	до 5

	
	
	2-3
	до 8
	до 4

	
	
	4-6
	до 6
	до 3

	
	
	участие
	до 4
	до 2

	03.2.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

на Первенстве России (среди молодежи);

на Спартакиаде молодежи (финалы)
	1
	до 8
	до 4

	
	
	2-3
	до 6
	до 3

	
	
	4-6
	до 4
	до 2

	
	
	участие
	до 2
	до 1

	3.3.
	За подготовку команды (членов команды), занявшей места:

на Первенстве России (юниоры и юниорки, юноши и девушки);

на Спартакиаде спортивных школ (финалы);

на Спартакиаде учащихся (финалы)
	1
	до 6
	до 3

	
	
	2-3
	до 4
	до 2

	
	
	4-6
	до 2
	до 1

	
	
	участие
	--
	---

	3.4.
	За подготовку команды (членов команды), занявших места на прочих межрегиональных и всероссийских официальных спортивных соревнованиях
	1
	до 4
	до 2

	
	
	2-3
	до 2
	до 1

	
	
	4-6
	--
	

	
	
	участие
	--
	


Стимулирующая выплата к должностному окладу, ставке заработной платы работника за подготовку и (или) участие в подготовке спортсмена высокого класса предлагается устанавливать по наивысшему статусу официальных спортивных соревнований на основании протоколов или выписки из протоколов спортивных соревнований, а срок ее действия - с момента показанного спортсменом спортивного результата или с начала (финансового) года (соответственно, сдвигая срок действия) в течение одного календарного года, а по международным спортивным соревнованиям - до проведения следующих международных спортивных соревнований данного статуса (за исключением случаев их проведения в том же календарном году, в котором показан спортивный результат).

Если в период действия установленной стимулирующей выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника спортсмен улучшил спортивный результат, размер стимулирующей выплаты предлагается соответственно увеличивать и устанавливать новое исчисление срока его действия.

В перечень работников, непосредственно участвующих в подготовке спортсмена высокого класса, включаются инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели по смежным видам спорта, хореографы, концертмейстеры, массажисты, медицинские работники, механик по техническим видам спорта и др.

5.2. В целях привлечения и укрепления кадрового тренерского состава рекомендуется применять стимулирующие выплаты молодым специалистам, а также тренерам, тренерам-преподавателям, другим специалистам, осуществляющим наставничество над молодыми специалистами (далее - специалист-наставник).

Рекомендуется устанавливать следующие стимулирующие надбавки:

до 50% к должностному окладу - молодому специалисту;

от 10 до 15% к должностному окладу - специалисту-наставнику.

Для реализации кадровой политики, направленной на привлечение в отрасль выпускников профессиональных образовательных организаций в области физической культуры и спорта, рекомендуется указать о порядке материального стимулирования молодых специалистов и специалистов-наставников в локальном акте организации (например: в Положении о статусе молодого специалиста, Положении о материальном стимулировании работников, коллективном договоре, других локальных актах).

Рекомендуемые размеры выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам организаций, осуществляющим спортивную подготовку, непосредственно участвующим в обеспечении высококачественного тренировочного процесса, приведены в таблице  8.1.
Рекомендуемые размеры выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

Таблица  8.1.

	Показатель
	Критерий
	Рекомендуемый размер стимулирующей выплаты в % от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы

	Выполнение программ спортивной подготовки
	Доля занимающихся и  спортсменов, успешно выполнивших контрольно-переводные нормативы
	До 30

	Качество спортивной подготовки
	Доля занимающихся получивших спортивный разряд и  спортсменов, получивших спортивный разряд (звание)
	До 30

	Победы на официальных межрегиональных спортивных соревнованиях: чемпионатах федеральных округов, первенствах федеральных округов, зональных соревнованиях с участием спортивных сборных команд (клубов) субъектов Российской Федерации, федеральных округов
	1 - 3 места
	До 40

	Победы на официальных региональных спортивных соревнованиях: чемпионатах субъектов Российской Федерации, кубках субъектов Российской Федерации, первенствах субъекта Российской Федерации, других официальных спортивных соревнованиях субъектов Российской Федерации, а также официальных спортивных соревнованиях муниципального, городского уровней
	1 - 3 места
	До 35


5.3. Выплата за квалификационную категорию к должностному окладу, ставке заработной платы работника устанавливается с учетом уровня его профессиональной подготовки, компетентности и квалификации согласно таблице  9.
Выплата за квалификационную категорию к должностному окладу

     Таблица  9
	Основание для установления выплаты
	Размер выплаты в % к должностному окладу (ставке) 

	Квалификационная категория:   

- вторая категория               
- первая категория

- высшая категория


	до 10

до 15

до 20


Присвоение работникам квалификационных категорий осуществляется аттестационной комиссией с учетом требований к результатам их работы, рекомендованных федеральным органом исполнительной власти в области физической культуре и спорта.

5.4. Выплата за квалификацию по должностям "спортсмен" и "спортсмен-инструктор" устанавливается в зависимости от наличия спортивного разряда, спортивного звания.

Рекомендуемые размеры коэффициентов квалификации для должностей "спортсмен" и "спортсмен-инструктор" и «спортсмен-ведущий»  приведены в таблице 10.
Размеры коэффициентов квалификации для должностей "спортсмен",  "спортсмен-инструктор" и «спортсмен-ведущий»
                                                                                                Таблица 10

	
Кандидат в мастера спорта
	Мастер спорта России, гроссмейстер России
	Мастер спорта России международного класса
	Победитель и призер официальных международных спортивных соревнований

	до 1,0
	до 1,5
	до 2,0
	до 3,0


5.5. За специализацию:

Данные выплаты  в размере 15 процентов к должностному окладу, ставке заработной платы производятся работникам учреждений, имеющих статус “специализированная” и «школа олимпийского резерва». 
5.6. Работникам учреждений устанавливаются выплаты за проведение занятий с инвалидами (группой инвалидов) от 0 до 50% к тарифной ставке, окладу.

5.6. За внедрение и реализацию Всероссийского физкультурно-спортивного  комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

Работникам учреждений устанавливаются выплаты за высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) согласно  таблицы 10.1.

Размеры выплат за высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
Таблица 10.1.

	Наименование выплат
	Размеры выплат в процентах к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), %

	За высокие результаты работы по вовлечению населения в подготовку к выполнению нормативов Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО)
	
10-20%


5.6. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) производятся с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения и личный вклад руководителя, основного персонала, специалистов, служащих и рабочих общеотраслевых профессий.

5.6.1. Критерии  оценки эффективности деятельности учреждения (руководителя учреждения) устанавливаются ежегодно локальным актом учредителя с учетом следующих показателей:


- обеспечение реализации распоряжения Правительства Пермского края  от 17 июля 2013 года № 167-рп « Об утверждении плана мероприятий («Дорожная карта») «Повышение заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности Пермского края»;

-   выполнение муниципального задания учреждением (отчет МЗ);
- отсутствие фактов нецелевого использования закрепленного за учреждением движимого и недвижимого имущества (акты проверок);
-  отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов (акты проверок, предписания);
-  отсутствие фактов нарушения действующего законодательства при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных нужд(в  соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 N 44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и  Федеральным законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ (ред. от 02.07.2013) "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц" (акты проверок);

-  отсутствие в учреждении задержек по выплатам заработной платы;

-  реализация мероприятий, направленных на развитие учреждения (отчет);
- заполненность штатной численности персонала в течении года (ежемесячно);

- отсутствие жалоб (претензий) от потребителей услуг;

- и иные критерии.


Критерии оценки эффективности, позволяющие оценить эффективность деятельности учреждения и личный вклад основного персонала, специалистов, служащих и рабочих общеотраслевых профессий для осуществления стимулирующих выплат утверждаются локальным актом учреждения ежегодно.


5.6.2. Критерии показателей оценки эффективности качества деятельности основного персонала  устанавливаются локальным нормативным актом учреждения ежегодно  с учетом следующих рекомендуемых показателей:

 выплаты за качество выполняемых работ производится  в соответствии с достигнутыми показателями эффективности деятельности организации:

за своевременность и полноту выполняемых обязанностей;

за соответствие качества выполняемой работы квалификационной категории и трудовым (должностным) обязанностям;

за личное участие в мероприятиях, проводимых учреждением (организацией);

за наличие положительных отзывов о работе;

результативность (количество победителей) участия обучающихся  в мероприятиях различного уровня – на муниципальном уровне, региональном, федеральном и международном;

за организацию и проведение официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий (более 10 мероприятий в год);

участие в летней оздоровительной кампании;

отсутствие жалоб со стороны законных представителей  об условиях и качестве реализации дополнительных образовательных программ;

иные критерии устанавливаются руководителем учреждения самостоятельно.
Тренерскому составу рекомендуется устанавливать стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ в соответствии с рекомендуемыми критериями оценки работы тренерского состава за качество выполняемых работ, указанными в таблице  10.2.
Рекомендуемые критерии оценки работы тренерского состава за качество выполняемых работ

Таблица  10.2.

	
N п/п
	Критерии оценки работы тренерского состава за качество выполняемых работ
	Рекомендуемый размер выплаты в % от оклада (должностного оклада)

	1. Критерии оценки работы тренерского состава неспециализированных организаций, осуществляющих спортивную подготовку

	На спортивно-оздоровительном этапе и этапе начальной подготовки

	1.1.
	Стабильность состава занимающихся, регулярность посещения ими тренировочных занятий (не менее 70% из числа занимающихся в группе)
	10

	1.2.
	Динамика прироста индивидуальных показателей физической и специальной подготовленности занимающихся (не менее чем у 80% занимающихся в группе)
	10

	1.3.
	Выполнение занимающимися спортивных разрядов (не менее чем у 60% занимающихся в группе)
	10

	На тренировочном этапе (этапе спортивной специализации)

	1.4.
	Стабильность состава занимающихся, регулярность посещения ими тренировочных занятий (не менее 80% из числа занимающихся в группе)
	10

	1.5.
	Динамика роста уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности занимающихся в группе в соответствии с индивидуальными особенностями (не менее чем у 80% занимающихся в группе)
	10

	1.6.
	Результаты участия занимающихся в спортивных соревнованиях (улучшение спортивных результатов не менее чем у 80% занимающихся в группе в сравнении с предыдущим периодом)
	20

	1.7.
	Передача спортсменов в УОР (за каждого спортсмена)
	20

	1.8.
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд субъекта Российской Федерации (за каждого спортсмена)
	5

	1.9.
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Российской Федерации (за каждого спортсмена)
	50

	На этапе совершенствования спортивного мастерства

	1.10.
	Выполнение спортсменами индивидуальных планов спортивной подготовки (не менее 80% от принятых обязательств)
	10

	1.11.
	Динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных, всероссийских и международных соревнованиях (в сравнении с предыдущим периодом не менее 80% зачисленных на этап подготовки)
	20

	1.12.
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд субъекта Российской Федерации (наличие)
	20

	1.13.
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Российской Федерации (за каждого спортсмена)
	50

	1.14.
	Передача спортсменов в УОР (за каждого спортсмена)
	20

	2. Критерии оценки работы тренерского состава СДЮСШОР (специализированных отделений спортивных школ), школ-интернатов спортивного профиля

	На этапе начальной подготовки

	2.1.
	Стабильность состава занимающихся, регулярность посещения ими тренировочных занятий (не менее 70% из числа занимающихся в группе)
	10

	2.2.
	Динамика прироста индивидуальных показателей физической и специальной подготовленности занимающихся (не менее чем у 80% занимающихся в группе)
	10

	2.3.
	Выполнение занимающимися спортивных разрядов (не менее чем у 60% занимающихся в группе)
	10

	На тренировочном этапе (этапе спортивной специализации)

	2.4.
	Стабильность состава занимающихся, регулярность посещения ими тренировочных занятий (не менее 70% из числа занимающихся в группе)
	10

	2.5.
	Динамика роста уровня специальной физической и технико-тактической подготовленности (не менее чем у 80% занимающихся в группе)
	10

	2.6.
	Результаты участия в официальных спортивных соревнованиях (улучшение спортивных результатов не менее чем у 80% занимающихся в группе в сравнении с предыдущим периодом)
	20

	2.7.
	Передача спортсменов в УОР (за каждого спортсмена)
	20

	2.8.
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд субъекта Российской Федерации (наличие)
	20

	2.9.
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Российской Федерации (за каждого спортсмена)
	50

	На этапе совершенствования спортивного мастерства

	2.10.
	Выполнение спортсменами индивидуальных планов подготовки (не менее 80% от принятых обязательств)
	10

	2.11.
	Динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных, всероссийских и международных соревнованиях (в сравнении с предыдущим периодом, не менее чем у 80% зачисленных на этап подготовки)
	20

	2.12.
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Российской Федерации (за каждого спортсмена)
	50

	2.13.
	Передача спортсменов в УОР (за каждого спортсмена)
	20

	На этапе высшего спортивного мастерства

	2.14.
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Российской Федерации (за каждого спортсмена)
	50

	2.15.
	Стабильность выступлений спортсменов в официальных всероссийских и международных соревнованиях в составе спортивных сборных команд субъекта Российской Федерации и Российской Федерации (в сравнении с предыдущим периодом не менее чем у 80% зачисленных на этап подготовки)
	30

	3. Критерии оценки работы тренерского состава колледжей-интернатов, колледжей, училищ олимпийского резерва, центров спортивной подготовки

	На этапе совершенствования спортивного мастерства

	3.1.
	Выполнение спортсменами индивидуальных планов подготовки (не менее 80% от принятых обязательств)
	10

	3.2.
	Динамика спортивных достижений, результаты выступлений в официальных региональных, всероссийских и международных соревнованиях (в сравнении с предыдущим периодом не менее чем у 80% зачисленных на этап подготовки)
	20

	3.3.
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Российской Федерации (за каждого спортсмена)
	50

	На этапе высшего спортивного мастерства

	3.4.
	Включение спортсменов в составы спортивных сборных команд Российской Федерации (за каждого спортсмена)
	50

	3.5.
	Стабильность выступлений в официальных всероссийских и международных соревнованиях в составе сборных команд субъектов Федерации и Российской Федерации (в сравнении с предыдущим периодом у не менее 80% зачисленных на этап подготовки)
	40


5.6.3. Критерии показателей оценки эффективности деятельности заместителя руководителя по АХЧ (заведующий хозяйством) учреждений устанавливаются локальным нормативным актом учреждения ежегодно с учетом следующих рекомендуемых показателей:


- обеспечение  санитарно- гигиенических условий в  помещениях учреждения;


- организация работы обслуживающего персонала; 


- уровень  исполнительской  дисциплины;  


- участие в реализации  программы по энергосбережению; 


- работа с основными средствами учреждения (сохранность и контроль за имуществом учреждения, ведение соответствующей документации по своевременному учету и списанию материальных ценностей);


- иные критерии устанавливаются руководителем учреждения самостоятельно.  

5.6.4. Критерии показателей оценки эффективности деятельности заместителя руководителя по УВР учреждений устанавливаются локальным нормативным актом учреждения  ежегодно с учетом следующих рекомендуемых показателей:

-  укомплектованность школы (% от нормативного количества обучающихся);
- результативность образовательной деятельности в учреждении;

-инновационная деятельность (владение педагогами современными образовательными технологиями, методиками, программами);

- своевременная аттестация педагогического коллектива;

-результативное участие на местном, краевом, межрегиональном и международном уровне;

- своевременная сдача статистической отчетности;

- подготовка и своевременная сдача штатного расписания и тарификации;

- иные критерии устанавливаются руководителем учреждения самостоятельно.  

5.6.5. Критерии показателей оценки качества работы главного бухгалтера для распределения стимулирующей части заработной платы устанавливаются локальным нормативным актом учреждения  ежегодно  с учетом следующих рекомендуемых показателей: 
- Эффективная организация бухучета финансово-хозяйственной  деятельности учреждения; 
-  Качественное проведение инвентаризации денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных обязательств;
-   Своевременность произведения начислений и перечислений платежей;

- Своевременное и достоверное размещение информации на сайтах  bus.gov.ru., bor20.mzservice.ru, zakupki.gov.ru. и иных сайтах;        
- Обеспечение своевременной уплаты в  полном объеме налогов, сборов и иных  платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды;  
- Контроль  за соблюдением в помещении бухгалтерии правил хранения денежных средств и документов строгой отчетности, противопожарных и санитарных правил;

 - иные критерии устанавливаются руководителем учреждения самостоятельно.

5.6.6. Критерии показателей оценки эффективности деятельности бухгалтера устанавливает ежегодно руководитель учреждения.
5.6.7. Критерии и показатели оценки качества работы специалистов, служащих  учреждений устанавливаются локальным нормативным актом учреждения ежегодно с учетом следующих рекомендуемых показателей:


-  полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде;

- отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей;

- отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы работника;

       - инициативность в работе, обмен опытом, а также другие показатели эффективности работы;

- проведение самостоятельной творческой работы в зависимости от специфики учреждения (программы, встречи, проекты и др.);

- результативность участия в конкурсах, получение грантов;

- 
публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации;

- участие в организации и проведении спортивных мероприятий;
- иные критерии устанавливаются руководителем учреждения самостоятельно.    
5.6.8. Рабочим общеотраслевых профессий могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- выплаты за высокие результаты и качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- иные выплаты стимулирующего характера (за сложность и напряженность, за ненормированный рабочий день, за классность (для водителей), единовременные выплаты к отпуску и т.д.).
 5.6.9.  Критерии оценки эффективности деятельности учреждения могут меняться в соответствии со спецификой деятельности учреждения  и устанавливаться в соответствии с должностными обязанностями работников.                         
Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются в пределах экономии фонда оплаты труда».
5.7. Выплаты за стаж работы:

Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.

Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скрепленных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В стаж  работы засчитывается педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях физической культуры и спорта.  

Размеры выплат от должностного  оклада за стаж работы  приведены в таблице 11.
Размеры выплат от должностного  оклада за стаж работы  приведены

Таблица 11
	Основание для установления выплаты
	Размер выплаты в процентах от должностного оклада

	Стаж работы более 15 лет       
	20

	Стаж работы от 10 до 15 лет    
	15

	Стаж работы от 5 до 10 лет     
	 10

	Стаж работы от 2 до 5 лет      
	5


В стаж работы медицинского персонала учреждений физической культуры и спорта засчитывается время непрерывной работы как по основному месту работы, так и работе по совместительству, на любых должностях в учреждениях  здравоохранения независимо от ведомственной подчиненности.

Размер выплаты от должностного оклада за стаж работы медицинского персонала определяется в соответствии с Положением о системе  и условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения Краснокамского муниципального района, утвержденным постановлением администрации  Краснокамского муниципального района от 15 марта 2013 г.  № 415 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных автономных учреждений здравоохранения Краснокамского муниципального района»;
1.7.   абзац 1 пункта 7.4. раздела 7 изложить в следующей редакции: «Выполнение преподавательской работы руководителем учреждения в основное рабочее время допускается на основании утвержденного нормативно – правового акта Учредителя.  
2. Постановление подлежит опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская звезда»  и на официальном сайте администрации Краснокамского муниципального района http//:www.krasnokamskiy.com/.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Краснокамского муниципального района                 В.Ю. Капитонова. 

Глава Краснокамского

муниципального района -

глава администрации Краснокамского

муниципального района                                                       
 Ю.Ю. Крестьянников
Е.П. Колчанова
4-47-22
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