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АДМИНИСТРАЦИЯ
КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[image: герб-6]31.10.2013										                 № 1947

Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания»  Краснокамского муниципального района


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением главы Краснокамского муниципального района от 20 августа 2009 г. № 293 «Об утверждении  Положения об  условиях  оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района», постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 23 октября 2013 г. № 1888 «О создании муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания» Краснокамского муниципального района, статьей 52 Устава Краснокамского муниципального района администрация Краснокамского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить и ввести в действие с 01 января 2014 года прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания» Краснокамского муниципального района.
2. Постановление подлежит опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская  звезда».
3. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами администрации Краснокамского муниципального района И.А.Шилоносову.
Глава Краснокамского
муниципального района -
глава администрации Краснокамского
муниципального района                                                                Ю.Ю.Крестьянников
Ларионова Е.А., 4 49 30
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации 
Краснокамского муниципального района от 31.10.2013 г. № 1947


ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников муниципального казенного
учреждения «Управление транспортного обслуживания» Краснокамского муниципального района
 
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, постановлением главы Краснокамского муниципального района от 20 августа 2009 г. № 293 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района», и определяет условия и порядок оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания» Краснокамского муниципального района (далее – Учреждение), порядок формирования фонда оплаты труда, условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и социального характера работникам Учреждения.
1.2. Оплата труда работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.3. Финансирование расходов на оплату труда работников Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Краснокамского муниципального района.
1.4. Размер и дата повышения (индексации) оплаты труда осуществляется на основании правовых актов администрации Краснокамского муниципального района.

2. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Оплата труда работников включает:
- тарифные ставки, оклады (должностные оклады);
- выплаты компенсационного характера;
- выплаты стимулирующего характера.
2.1.2. Схема тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников Учреждения, относящихся к категории руководителей, специалистов и служащих, приведена в приложении 1 к настоящему Положению.
2.1.3. Схема тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников Учреждения, относящихся к общеотраслевым профессиям рабочих, устанавливается в соответствии с Положением об оплате труда рабочих общеотраслевых профессий муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района. 
2.1.4. Конкретные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников устанавливаются в штатном расписании, утверждаемым распорядительным актом администрации Краснокамского муниципального района, в соответствии с требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

2.2. Выплаты компенсационного характера

2.2.1. Работникам Учреждения при наличии оснований устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и(или) опасными и иными особыми условиями труда;
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
- иные выплаты компенсационного характера.
2.2.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к тарифной ставке, окладу (должностному окладу), если иное не предусмотрено действующим законодательством.
2.2.3. Виды выплат компенсационного характера работникам Учреждения, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с действующим законодательством.
2.2.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются распорядительным актом руководителя Учреждения и не могут быть ниже предусмотренных действующим законодательством.

2.3. Выплаты стимулирующего характера

2.3.1. Работникам могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера: 
- премиальная выплата по итогам работы за месяц согласно приложению 2;
- премиальная выплата по итогам работы за квартал и год согласно приложению 3;
- ежемесячная выплата за стаж работы по специальности согласно приложению 4;
ежемесячная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы согласно приложению 5;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь согласно приложению 6;
единовременная премия за высокие достижения в труде согласно приложению 7.
Кроме того работникам могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:
надбавка за ненормированный рабочий день;
доплата за работника, уходящего в отпуск;
надбавка за классность (для водителей):  1 класс – в размере 25% оклада,     2  класс – в размере 10% оклада.
2.3.2. Выплаты стимулирующего характера производятся при наличии средств на эти цели в пределах установленного фонда оплаты труда работников Учреждения.
2.3.3. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются распорядительным актом руководителя Учреждения.

3. Условия и порядок оплаты труда руководителя, его заместителя и главного бухгалтера Учреждения

3.1. Оплата труда руководителя, его заместителя и главного бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
3.2. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым договором, заключаемым с учредителем, устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им Учреждения и может составлять до 1,5 размеров указанной средней заработной платы.
К основному персоналу Учреждения относятся все работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций Учреждения в соответствии с уставной деятельностью.
При расчете средней заработной платы работников основного персонала Учреждения для определения размера должностного оклада руководителя Учреждения применяется Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального бюджетного учреждения, утвержденный Приказом Министерства здравоохранения  и социального развития Российской Федерации от 08 апреля 2008 г. N 167н.
3.3. Размеры должностных окладов заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя Учреждения.
3.4. Руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения с учетом условий их труда могут устанавливаться выплаты компенсационного характера в соответствии с разделом 2.2 настоящего Положения.
Виды выплат компенсационного характера руководителю Учреждения, размеры и условия их осуществления устанавливаются распорядительным актом учредителя в соответствии с действующим законодательством.
Виды выплат компенсационного характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с действующим законодательством. 
Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются распорядительным актом руководителя Учреждения и не могут быть ниже предусмотренных действующим законодательством.
3.5. Руководителю, заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения с учетом условий их труда могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера в соответствии с разделом 2.3 настоящего Положения.
Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера руководителю Учреждения устанавливаются распорядительным актом учредителя в соответствии с действующим законодательством.
Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами учреждений в соответствии с действующим законодательством.
Конкретные размеры выплат стимулирующего характера заместителю руководителя и главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются распорядительным актом руководителя Учреждения.

4. Порядок формирования фонда оплаты труда
работников Учреждения

4.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется за счет средств бюджета Краснокамского муниципального района.
4.2. При формировании фонда оплаты труда работников, относящихся к категории руководителей, специалистов и служащих Учреждения предусматриваются средства в размере 31 тарифной ставки, оклада  (должностного оклада) в расчете на одного работника в год, в том числе:
- на тарифные ставки, оклады (должностные оклады)  - в размере 12 тарифных ставок, окладов (должностных окладов);
- на ежемесячные выплаты за стаж работы по специальности – в размере 3 тарифных ставок,  окладов (должностных окладов);
- на премиальные выплаты по итогам работы за месяц - в размере 3 тарифных ставок, окладов, (должностных окладов);
- на ежемесячные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы – в размере 7 тарифных ставок, окладов (должностных окладов);
- на премиальные выплаты по итогам работы за квартал и год – в размере 4 тарифных ставок, окладов (должностных окладов);
- на единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 1 тарифной ставки, оклада (должностного оклада);
-  на материальную помощь – в размере 1 тарифной ставки, оклада (должностного оклада.
4.3. При формировании фонда оплаты труда работников, относящихся к общеотраслевым профессиям рабочих (кроме водителей) предусматриваются средства в размере 25,5 окладов в расчете на одного работника в год, в том числе:
- на оклады  - в размере 12 окладов;
- на ежемесячные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы – в размере 4,5 окладов;
- на премиальные выплаты по итогам работы за месяц -  в размере 3 окладов;
- на единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 1 оклада;
- на материальную помощь  – в размере 1 оклада;
- на премиальные выплаты по итогам работы за квартал и год – в размере 4 окладов.
4.4. При формировании фонда оплаты труда водителей предусматриваются средства в размере 43,2 окладов в расчете на одного работника в год, в том числе:
- на оклады - в размере 12 окладов;
- на ежемесячные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы – в размере 7,2 окладов;
- на надбавки за ненормированный рабочий день – в размере 6 окладов;
- на надбавки за классность - в размере 3 окладов;
- на премиальные  выплаты по итогам работы за месяц -  в размере 9  окладов;
- на единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 1 оклада;
- на материальную помощь – в размере 1 оклада;
- на премиальные  выплаты  по итогам работы за квартал  и  год - в размере 4 окладов.
4.5. Фонд оплаты труда работников  Учреждения может корректироваться в пределах выделенных средств бюджета Краснокамского муниципального района в следующих случаях:
- при изменении штатного расписания;
- при изменении размеров утвержденных в установленном порядке должностных окладов;
- при введении (отмене) компенсационных выплат или изменении их размеров, связанных с особенностями деятельности отдельных категорий работников, в порядке, установленном действующим законодательством.
4.6. Средства экономии фонда оплаты труда направляются на выплаты стимулирующего и социального характера.
4.7. Руководитель Учреждения вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников Учреждения между выплатами компенсационного и стимулирующего характера с учетом безусловного обеспечения выплат компенсационного характера, установленных в соответствии с действующим законодательством.
4.8. На все выплаты начисляется районный коэффициент.

5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. За счет экономии фонда оплаты труда работникам Учреждения могут осуществляться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи в следующих случаях:
- тяжелого материального положения;
- смерти супруга (супруги), родителей, детей;
- иных уважительных причин, установленных локальными нормативными актами учреждений.
5.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи руководителю Учреждения и ее конкретных размерах принимает учредитель на основании письменного заявления руководителя Учреждения.
5.3. Решение об оказании единовременной материальной помощи заместителю руководителя, главному бухгалтеру, работникам Учреждения и ее конкретном размере принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника в соответствии с коллективным договором и локальными нормативными актами Учреждения.

6. Прочие условия 

Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся постановлением администрации Краснокамского муниципального района.











Приложение 1
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания» Краснокамского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 31.10.2013 г. № 1947


 
СХЕМА
тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания» Краснокамского муниципального района, относящихся к категории руководителей, специалистов и служащих

	N 
п/п
	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к    
квалификационным уровням
	Тарифная ставка, оклад (должностной оклад), руб.

	1
	2
	3
	4

	1
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1
	1-й       
квалификационный
уровень     
	делопроизводитель, кассир, машинистка, секретарь, секретарь-машинистка

	5000,00

	2
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1
	1-й       
квалификационный
уровень     
	Диспетчер, инспектор по кадрам, секретарь руководителя
	5500,00

	2.2
	4-й       
квалификационный
уровень     
	мастер участка (включая старшего), механик
	6050,00

	2.3
	5-й       
квалификационный
уровень     
	начальник гаража, начальник (заведующий)  мастерской
	6655,00

	3
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1
	1-й квалификационный уровень
	бухгалтер,  специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт
	6250,00

	3.2
	2-й квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	6565,00

	3.3
	3-й квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	6895,00

	3.4
	4-й квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»                
	7560,00

	3.5
	5-й квалификационный уровень

	Главные специалисты в отделах, заместитель главного бухгалтера     
	8250,00

























Приложение 2
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания» Краснокамского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Краснокамского муниципального района от  31.10.2013 г. № 1947


ПОЛОЖЕНИЕ
о премиальных выплатах по итогам работы за месяц работникам муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания» Краснокамского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 53  Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, Уставом Краснокамского муниципального района и вводится с целью материального стимулирования работников муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания» (далее - Учреждение) в повышении ими квалификации, уровня профессиональной компетентности, развития личной инициативы, творческой активности, способности оперативного решения вопросов, входящих в их компетенцию.
1.2. Положение распространяется на всех работников Учреждения.
1.3. Премирование работников по итогам работы за месяц производится в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренных бюджетной сметой Учреждения.

2. Показатели, сроки и размеры премирования
2.1. Премирование работников производится по установленным для них данным Положением показателям  и условиям премирования.
2.2. Премия выплачивается  одновременно с выплатой заработной платы.
2.3.  Премирование  каждого работника  производится в зависимости от его личного вклада в общие результаты работы и максимальными размерами не ограничивается.
2.4. Условиями выплаты премии являются:
2.4.1. Для работников, относящихся к категории руководителей, специалистов и служащих:
- качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, определенных Уставом Учреждения, должностной инструкцией;
- соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, норм служебной этики;
- своевременное и качественное выполнение заданий непосредственного руководителя, Учредителя;
- представление планов работы Учреждения в установленные сроки, качественное и своевременное их выполнение;
- оперативная и качественная, в соответствии с установленными требованиями, подготовка документов, относящихся к компетенции Учреждения; 
- обеспечение сохранности вверенных товаро - материальных ценностей;
- проявление инициативы, повышение профессиональных знаний, поддержание уровня квалификации, достаточного для исполнения должностных обязанностей. 
На премирование работников по итогам работы за месяц  направляются   средства в размере 25 процентов суммы месячных тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников.
2.4.2. Для работников, относящихся к общеотраслевым профессиям рабочих: 
Для уборщика служебных помещений: 
Качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностной инструкцией, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, норм служебной этики, своевременное и качественное выполнение заданий непосредственного руководителя, своевременная и качественная уборка закрепленных участков, соблюдение правил санитарии в убираемых помещениях, сохранность товаро - материальных ценностей.
На премирование работников по итогам работы за месяц  направляются   средства в размере 25 процентов суммы месячных тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников.
Для сторожа (вахтера): 
Качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностной инструкцией, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, норм служебной этики, своевременное и качественное выполнение заданий непосредственного руководителя, соблюдение правил и инструкций по охране объекта, правил использования средств пожаротушения и противопожарной защиты, обеспечение сохранности  вверенного имущества и товаро-материальных ценностей, своевременная уборка территории, принадлежащей Учреждению в летний и зимний период (в том числе очистка от снега и  льда в зимний период).
На премирование работников по итогам работы за месяц  направляются   средства  в размере 25 процентов суммы месячных тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников.
Для водителя автомобиля: 
Качественное и своевременное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностной инструкцией, соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, норм служебной этики, своевременное и качественное выполнение заданий непосредственного руководителя, высокое качество обслуживания автомобиля, увеличение срока службы автомобиля, безаварийная работа, своевременный выход автомобиля на линию, недопущение перерасхода горюче-смазочных материалов, обеспечение сохранности товаро - материальных ценностей и транспортных средств, своевременная сдача путевых листов и отчетов по использованию ГСМ.
На премирование работников по итогам работы за месяц  направляются   средства в размере 75 процентов суммы месячных тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников.

3. Порядок начисления и выплаты премии

3.1. Премия работникам начисляется на установленную тарифную ставку, оклад (должностной оклад). 
3.2. Исчисление суммы премии каждому работнику производится за  фактически отработанное в данном месяце время.
3.3. Работнику, вновь поступившему на работу, премия за отработанное время может быть выплачена по усмотрению руководителя Учреждения.
3.4. Размер премии отдельному работнику может быть увеличен за успешное выполнение отдельных поручений руководителя при высокой оценке труда, за качественно выполненную в срок работу, за творческий подход к решению важных проблем.
3.5. Увеличение премии производится за тот расчетный период, в котором было отмечено успешное выполнение поручений.
3.6. Размер премии отдельному работнику может быть снижен или он может быть лишен премии полностью за невыполнение или ненадлежащее выполнение условий премирования, в том числе в следующих случаях:
- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
- личную недисциплинированность;
- невыполнение поручений непосредственного руководителя;
- ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, нарушение сроков представления документов, грубые  ошибки и просчеты в работе;
- совершение дисциплинарного поступка.
3.7. Снижение премии производится за тот период, в котором обнаружено ненадлежащее исполнение обязанностей или иное нарушение.
3.8. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся постановлением администрации Краснокамского муниципального района.







Приложение 3
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания» Краснокамского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 31.10.2013 г. № 1947


ПОЛОЖЕНИЕ
о премиальных выплатах по итогам работы за квартал и год
работникам муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания» Краснокамского муниципального района

1. Общие положения

1. Настоящее Положение вводится с целью оценки личного вклада работников муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания» (далее - Учреждение) в общие результаты деятельности Учреждения, повышение качества выполняемой работы, повышения уровня квалификации работников.
2. Положение распространяется на всех работников муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания».

2. Источники, порядок и условия  премирования 

2.1. Премирование работников Учреждения по итогам работы за квартал и год производится в пределах средств фонда оплаты труда, предусмотренного в бюджетной смете на текущий календарный год.
2.2. На премирование по итогам работы за квартал и год может быть направлена  экономия по фонду оплаты труда за предыдущий период текущего года.
2.3. Конкретные размеры премирования каждого работника Учреждения за квартал и год определяются в соответствии с  их вкладом в общие результаты деятельности Учреждения и максимальными размерами не ограничиваются.
2.4. Премия по результатам работы за квартал и год работникам  Учреждения начисляется на установленную тарифную ставку, оклад (должностной оклад)  исходя из фактически отработанного  в данном  квартале и годе времени.  
2.5. Основными показателями премирования работников являются личный вклад работника в общие результаты деятельности Учреждения, инициатива, творчество и применение современных форм работы, высокая исполнительская дисциплина, отсутствие упущений в работе.
2.6. Премирование по итогам работы за квартал и год работников Учреждения оформляется распорядительным актом руководителя Учреждения после представления в управление экономического развития администрации Краснокамского муниципального района справки об  использовании фонда оплаты труда и сложившейся  экономии  за отчетный период. 
Руководителю Учреждения размер премии по итогам работы за квартал и год устанавливается распорядительным актом Учредителя в соответствии с действующим законодательством.
2.7. Размер  премии по результатам работы за квартал и год отдельному работнику Учреждения может быть увеличен, снижен частично или работник  может быть полностью лишен премии.
2.8. Увеличение, частичное снижение или полное лишение премии работнику Учреждения производится за тот расчетный период, в котором было отмечено успешное выполнение поручений или  имело место и было выявлено   упущение в работе. Увеличение, частичное снижение или полное лишение премии по результатам работы за квартал и год  работникам Учреждения производится распорядительным актом руководителя Учреждения.

3. Прочие условия

Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся постановлением администрации Краснокамского муниципального района.























Приложение 4
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания» Краснокамского муниципального района,  утвержденному постановлением администрации Краснокамского муниципального района от  31.10.2013 г. № 1947


ПОЛОЖЕНИЕ
о ежемесячных выплатах за стаж работы по специальности
работникам муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания» Краснокамского муниципального района

1.   Общие положения

1.1. Настоящее Положение вводится в целях упорядочения ежемесячных выплат за стаж работы по специальности к тарифным ставкам, окладам (должностным окладам) работникам муниципального казенного учреждения «Управление по транспортному обслуживанию» (далее - Учреждение).
1.2. Положение распространяется на работников, относящихся к категории руководителей, специалистов и служащих муниципального  казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания».
1.3. На рабочих общеотраслевых профессий данное Положение не распространяется.
1.4. Выплата за стаж работы по специальности работникам  производится дифференцированно в зависимости от общего стажа, дающего право на получение  этой надбавки, в следующих размерах:

	№ 
п/п
	Стаж работы 
	Процент от тарифной ставки, оклада (должностного
оклада)

	1
	от 1 до 5 лет
	10

	2
	от 5 до 10 лет
	15

	3
	от 10 до 15 лет
	20

	4
	свыше 15 лет
	30



2. Исчисление стажа, дающего право
на получение выплаты за стаж работы по специальности

В общий стаж работы, дающий право на получение выплаты за стаж работы по специальности, включается:
2.1. Время работы в качестве муниципального служащего в органах местного самоуправления, государственного служащего в органах государственной власти.
2.2. Время работы в качестве руководителя, его заместителя, главного бухгалтера, начальника отдела (подразделения), специалиста в государственных и муниципальных предприятиях, организациях, учреждениях.
2.3. Периоды действительной  военной службы  по призыву. 
2.4. Периоды военной службы по контракту.
2.5. Время отпуска по уходу за  ребенком до достижения им возраста 1,5 лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет матери или лица, фактически осуществляющего уход за ребенком, и состоящим в трудовых отношениях с учреждением.
2.6. Стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним месностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока, дающий право на получение  ежемесячной выплаты за стаж работы по специальности, исчисляется год за год.
2.7. Стаж работы, дающий право на получение выплаты, исчисляется календарно.

3. Порядок начисления выплаты за стаж работы по специальности

3.1. Выплата за стаж работы по специальности начисляется на тарифную ставку, оклад (должностной оклад) без учета доплат и надбавок, и выплачивается  ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы.
3.2. Выплата за стаж работы по специальности начисляется на тарифную ставку, оклад (должностной  оклад) только по основной работе.
3.3. Ежемесячная выплата за стаж работы по специальности учитывается  во всех случаях исчисления  среднего заработка.
3.4. Выплата за стаж работы по специальности выплачивается с момента возникновения права на назначение этой выплаты.
 В том случае, если  у работника право на назначение  выплаты за стаж работы по специальности наступило в период исполнения государственных обязанностей, при  переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждениии, где слушателям  сохраняется  средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником  сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится  соответствующий перерасчет среднего заработка.
3.5. Назначение выплаты за стаж работы по специальности производится  на основании распорядительного акта руководителя Учреждения. Руководителю выплата за стаж работы по специальности устанавливается распорядительным актом Учредителя в соответствии с действующим законодательством.
3.6. При увольнении работника выплата за стаж работы по специальности начисляется пропорционально отработанному времени в данном месяце.

4. Порядок установления стажа работы по специальности

4.1. Основным документом для  определения общего стажа работы, дающего  право на  получение  выплаты,  является трудовая книжка.
4.2.  При отсутствии трудовой книжки:
- справки с места работы;
- справки архивных учреждений;
- выписки из приказов;
- военные билеты в подтверждение военной службы;
- справки из военного комиссариата при отсутствии  военного билета.

5. Ответственность за соблюдение установленного
порядка начисления надбавки за стаж работы по специальности

 5.1. Ответственность за своевременный пересмотр размера выплаты за стаж работы по специальности у работника  возлагается на руководителя Учреждения или комиссию, созданную распорядительным актом руководителя Учреждения.
 5.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения выплаты за стаж работы по специальности или определения размеров выплаты рассматриваются  в установленном законодательством  порядке.

6. Внесение изменений и дополнений

Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся постановлением администрации Краснокамского муниципального района.




















Приложение 5
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания» Краснокамского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Краснокамского муниципального района от  31.10.2013 г. № 1947



ПОЛОЖЕНИЕ
о ежемесячной выплате за сложность, напряженность и особый режим работы работникам муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания» Краснокамского муниципального района


1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 53  Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Положение распространяется на всех работников муниципального  казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания» (далее - Учреждение).
3. Ежемесячная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается работникам Учреждения за:
- специальный режим работы, в том числе связанный с продолжительностью  рабочего дня;
- выполнение дополнительных функций, не предусмотренных должностными обязанностями;
- расширение круга выполняемых работ, обязанностей;
- замещение временно отсутствующего работника на время отпуска, болезни, командировки, ученического отпуска, нахождение на курсах повышения  квалификации, выполнения  государственных обязанностей (по согласованию с работником).
4. Ежемесячная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается каждому работнику Учреждения персонально в зависимости от  степени сложности, напряженности и режима работы на основании распорядительного акта руководителя Учреждения и максимальными размерами не ограничивается. 
6. Руководителю Учреждения ежемесячная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы устанавливается распорядительным актом Учредителя в соответствии с действующим законодательством.
7. Руководитель Учреждения вправе пересматривать работникам Учреждения размер выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы в течение календарного года в пределах выделенных средств на установление этой выплаты, при  этом изменение  размера выплаты оформляется  отдельным распорядительным актом руководителя Учреждения.  
8. Ежемесячная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы выплачивается за счет и в пределах фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного бюджетной сметой на текущий календарный год.
9. Ежемесячная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы не увеличивает установленную тарифную ставку, оклад (должностной оклад) работника, поэтому прочие ежемесячные выплаты стимулирующего характера на выплату за сложность, напряженность и особый режим работы не начисляются. 
10. На выплату за сложность, напряженность и особый режим работы начисляется районный коэффициент.
11. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся постановлением администрации Краснокамского муниципального района.




























Приложение 6
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания» Краснокамского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 31.10.2013 г. № 1947



ПОЛОЖЕНИЕ
о единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи работникам муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания» Краснокамского муниципального района
 
1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 53  Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации.
2. Положение распространяется на всех работников муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания» (далее – Учреждение).
3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь работникам Учреждения  выплачивается  за счет и в пределах фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного бюджетной сметой на текущий календарный год.
4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплата материальной помощи производится по заявлению работника и оформляется распорядительным актом руководителя Учреждения. 
Руководителю единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплата материальной помощи устанавливается распорядительным актом Учредителя в соответствии с действующим законодательством.
5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в размере одного должностного оклада при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск.
6. Выплата материальной  помощи  работникам Учреждения производится  в размере одного должностного оклада в течение календарного года.
7. При увольнении работника или  работнику вновь принятому на работу, а также при уходе в отпуск по беременности и родам и по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплата материальной  помощи работникам производится пропорционально отработанному в данном календарном году времени.
8. Работнику, уволенному в связи с выходом на пенсию, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплата материальной помощи может быть произведена в полном  размере по усмотрению руководителя Учреждения.
10. Работнику,  временно принятому на работу на период свыше 6 месяцев, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплата материальной помощи может быть произведена по усмотрению руководителя Учреждения пропорционально отработанному в данном  календарном году времени.
11. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся  постановлением администрации  Краснокамского муниципального  района.
































Приложение 7
к Положению о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания» Краснокамского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 31.10.2013 г. № 1947



ПОЛОЖЕНИЕ
о единовременном премировании за высокие достижения в труде
работников муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания» Краснокамского муниципального района
 
1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 53  Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации и вводится в целях материального поощрения отдельных работников муниципального казенного учреждения «Управление транспортного обслуживания» за большой личный вклад в решение важных задач и проблем  Краснокамского муниципального района.
2. Премирование работников производится за счет и в пределах экономии фонда оплаты труда Учреждения, утвержденного бюджетной сметой на текущий календарный год.
3. Основными показателями премирования работников являются высокие достижения в труде, большой личный вклад в решение важных задач и проблем Краснокамского муниципального района,  выполнение заданий особой важности и сложности, продолжительная и безупречная служба.
4. Конкретные размеры единовременной премии работникам определяется в соответствии с их личным вкладом в общие результаты работы и максимальными размерами не ограничиваются.
5. Единовременное премирование работников оформляется распорядительным актом руководителя Учреждения после представления в управление экономического развития администрации Краснокамского муниципального района справки об  использовании фонда оплаты труда и сложившейся  экономии  за отчетный период. Руководителю Учреждения единовременное премирование устанавливается распорядительным актом Учредителя в соответствии с действующим законодательством.
6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся постановлением администрации Краснокамского муниципального района.
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