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ОТЧЕТ
по исполнению плана
по противодействию коррупции в Земском Собрании 
Краснокамского муниципального района за 2016 год


	N п/п
	Мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок выполнения
	Ожидаемые результаты
	Исполнение

	1
	2
	3
	4
	5
	

	1
	Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности
	

	1.1
	Разработка (корректировка) нормативных правовых актов Земского Собрания Краснокамского муниципального района (далее-ЗС КМР) в сфере противодействия коррупции в связи с развитием федерального законодательства
	Управляющий делами ЗС КМР, консультант по правовым вопросам ЗС КМР, Контрольно-счетная палата Краснокамского муниципального района (далее-КСП КМР)
	По мере необходимости, в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Совершенствование нормативно-правовой базы по противодействию коррупции в ЗС КМР. Своевременное регулирование соответствующих правоотношений
	Приняты решения ЗС КМР:
- от 27.04.2016 № 46 «Об утверждении Положения о предоставлении председателем, депутатами ЗС КМР сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
- от 27.04.2016 № 47 «Об утверждении Порядка размещения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации КМР и предоставления для опубликования СМИ сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера депутатов ЗС КМР и членов их семей»;
- от 27.04.2016 № 48 «Об утверждении Положения о контроле за соблюдением расходов депутатов ЗС КМР, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу данных лиц» (признано утратившим силу решением ЗС КМР от 28.09.2016 № 109);
- от 27.04.2016 № 49 «Об утверждении Порядка уведомления депутатами ЗСКМР о возникновении личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
- от 27.04.2016 № 50 «О порядке рассмотрения вопросов, касающихся соблюдения депутатами ЗСКМР ограничений и запретов, исполнения ими обязанностей, установленных ФЗ от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами» (в редакции решений от 25.05.2016 № 69, от 31.08.2016 № 102). 

Приняты распоряжения ЗС КМР:
- от 25.01.2016 № 8, от 31.08.2016 № 85 «О внесении изменений в распоряжение ЗС КМР от 29.10.2010 № 62» (Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в Земском 
собрании Краснокамского муниципального 
района, при назначении на которые граждане 
и при замещении которых муниципальные 
служащие обязаны представлять сведения 
о своих доходах и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей);
- от 04.02.2016 № 14 «О внесении изменений в распоряжение ЗС КМР от 28.12.2010 № 85 «Об утверждении перечней информации о деятельности ЗС КМР, размещаемой в сети интернет и в помещениях, занимаемых ЗС КМР»;
- от 03.03.2016 № 21 «Об утверждении порядка уведомления председателя ЗС КМР муниципальными служащими ЗС КМР о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения»;
- от 03.03.2016 № 22 «О внесении изменений в Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих ЗС КМР и урегулированию конфликта интересов, утвержденное распоряжением ЗС КМР от 06.10.2015 № 105»;
- от 03.03.2016 № 23 «О внесении изменений в распоряжение ЗС КМР от 13.01.2014 № 07 «Об утверждении Положения о контроле за соблюдением расходов лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в ЗС КМР, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу данных лиц»;
- от 03.03.2016 № 24 «О внесении изменений в Порядок размещения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном сайте администрации КМР и предоставления для опубликования СМИ сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера отдельных категорий лиц и членов их семей, утвержденный распоряжением от 02.11.2015 № 114»;
- от 31.05.2016 № 48 «Об утверждении Плана по противодействию коррупции в ЗС КМР на 2016-2017 годы»;
- от 31.08.2016 № 84 «О признании утратившими силу распоряжений ЗС КМР» (от 13.01.2014 № 7 «Об утверждении Положения о контроле за соответствием расходов лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в Земском собрании Краснокамского муниципального района, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей общему доходу данных лиц» в редакциях).

	1.2
	Подготовка материалов на заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих ЗС КМР и урегулированию конфликта интересов, образованной распоряжением ЗС КМР от 06.10.2015 № 105
	Управляющий делами ЗС КМР
	В соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих ЗС КМР и урегулированию конфликта интересов
	Содействие всестороннему рассмотрению вопроса на заседании комиссии и выработке предложений по реализации эффективных мер по противодействию коррупции
	Заседаний комиссии не было (отсутствие оснований).

	1.3
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими муниципальные должности в ЗС КМР, муниципальными служащими ЗС КМР ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, в том числе направленных на формирование отрицательного отношения к коррупции:
- включение в должностные инструкции муниципальных служащих положений о соблюдении ограничений, запретов, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции
	Управляющий делами ЗС КМР, консультант по правовым вопросам ЗС КМР, КСП КМР
	Постоянно 
	Повышение информированности и ответственности лиц, замещающих муниципальные должности в ЗС КМР, муниципальными служащими ЗС КМР. Своевременное доведение до них положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции путем размещения соответствующей информации на официальном сайте администрации КМР, на информационных стендах, а также направления информации в письменном виде для ознакомления
	Муниципальные служащие ознакомлены с принятыми муниципальными актами. При ознакомлении с актами в ЗС КМР проведены разъяснения по вопросам, касающимся ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции. 

	1.4
	Обучение муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Управляющий делами ЗС КМР
	По мере необходимости
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	Двое муниципальных служащих в рамках курса повышения квалификации в Институте муниципального управления 01-02 июня 2016 года по программе «Совершенствование системы муниципальных правовых актов для повышения эффективности деятельности контрольно-счетного органа муниципального образования» (72 академических часа).


	2
	Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции
	

	2.1
	Организация приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими. Обеспечение контроля за своевременностью представления указанных сведений
	Управляющий делами ЗС КМР
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Обеспечение своевременного исполнения обязанности по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов своей семьи.

Доля лиц, своевременно представивших сведения, от количества лиц, обязанных представлять такие сведения, - 100%
	Доля лиц, своевременно представивших сведения, от количества лиц, обязанных представлять такие сведения, - 100%

	2.2
	Размещение (обновление) сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и членов их семей на официальном сайте администрации КМР
	Управляющий делами ЗС КМР, заведующий отделом информационных технологий администрации КМР
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи сведений, в том числе для уточненных сведений
	Повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в ЗС КМР
	Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих и членов их семей размещены на официальном сайте администрации КМР своевременно 06.05.2016.

	2.3
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими в ЗС КМР
	Управляющий делами ЗС КМР
	Ежегодно, до 1 октября
	Предупреждение и выявление случаев представления недостоверных и (или) неполных сведений, несоответствия сведений о доходах расходам, нарушения ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов.

Доля антикоррупционных проверок, основанием для которых послужила информация, представленная управляющим делами ЗС КМР по итогам анализа сведений, от общего числа указанных проверок - 50%.

Количество инициированных процедур контроля за расходами в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих ЗС КМР и урегулированию конфликта интересов
	Количество инициированных процедур контроля за расходами в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих ЗС КМР и урегулированию конфликта интересов – 0

Доля антикоррупционных проверок, основанием для которых послужила информация, представленная управляющим делами ЗС КМР по итогам анализа сведений, от общего числа указанных проверок – 0 %.


	2.4
	Проведение анализа и проверки соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе:
- обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы;
- порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход бюджета средств, вырученных от его реализации;
- требований Федерального закона от 7 мая 2013 г. № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	Управляющий делами ЗС КМР, консультант по правовым вопросам ЗС КМР
	Постоянно 
	Количество выявленных нарушений, в том числе:
- неисполнение муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы и рассмотрение их на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих ЗС КМР и урегулированию конфликта интересов;
- несоблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими установленного порядка сообщения о получении подарка;
- несоблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими запрета открывать и иметь счета (вклады) в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации
	Случаев не выявлено.

	2.5
	Проведение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, муниципальные должности, муниципальными служащими 
	Управляющий делами ЗС КМР, консультант по правовым вопросам ЗС КМР
	Ежегодно (по мере необходимости), в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Выявление фактов коррупционных правонарушений, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям.

	Факты коррупционных правонарушений не выявлены.

	2.6
	Организация контроля за расходами муниципальных служащих
	Управляющий делами ЗС КМР
	В соответствии с действующим законодательством
	Выявление несоответствия доходов муниципального служащего и членов его семьи расходам с целью пресечения коррупционных правонарушений на муниципальной службе, своевременное применение мер ответственности.

Количество выявленных нарушений
	Нарушений не выявлено

	2.7
	Контроль за выполнением лицами, замещающими муниципальные должности, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, в том числе проверка соблюдения указанных требований, а также требований о контроле за расходами, выявление случаев конфликта интересов
	Комиссия по рассмотрению вопросов, касающихся соблюдения депутатами ограничений и запретов, исполнения ими обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, включая требования об урегулировании конфликта интересов, созданной решением ЗС КМР от 27.04.2016 № 50 
	В соответствии с действующим законодательством
	Предупреждение и урегулирование конфликта интересов в целях предотвращения коррупционных правонарушений.

Количество выявленных нарушений
	Нарушений не выявлено.

	2.8
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих ЗС КМР и урегулированию конфликта интересов, Комиссии по рассмотрению вопросов, касающихся соблюдения депутатами ограничений и запретов, исполнения ими обязанностей, которые установлены Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, включая требования об урегулировании конфликта интересов, повышение эффективности реализации принимаемых комиссиями решений
	Управляющий делами ЗС КМР
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Обеспечение соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному (должностному) поведению, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, а также осуществление мер по предупреждению коррупции.

Размещение на официальном сайте администрации КМР информации о результатах рассмотрения комиссией вопросов соблюдения требований антикоррупционного законодательства
	Случаев не выявлено.

	2.9
	Применение предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	Председатель ЗС КМР, решение ЗС КМР
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Принятие своевременных и действенных мер по выявленным случаям нарушений.

Своевременное рассмотрение уведомлений и принятие решений
	Нарушений не выявлено.

	2.10
	Организация работы по рассмотрению уведомлений лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Управляющий делами ЗС КМР
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Выявление случаев неисполнения муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры или других государственных органов обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

Своевременное рассмотрение уведомлений и принятие решений.
	Обращений о фактах склонения к совершению коррупционных правонарушений не поступало.

	2.11
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими ЗС КМР ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудовых и гражданско-правовых договоров
	Управляющий делами ЗС КМР
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Доля выявленных нарушений от общего количества служащих, уволенных в течение двух лет.

Рассмотрение обращений граждан, ранее замещавших должности муниципальной службы, а также уведомлений работодателей, поступивших в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в ЗС КМР, подготовка мотивированных заключений по существу обращений, уведомлений, рассмотрение их на заседании Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов - 100%.

Направление в органы прокуратуры информации о нарушении требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» при замещении гражданином на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнении в организации работ (оказании услуг) - 100%.

Анализ сведений о трудоустройстве граждан, ранее замещавших должность муниципальной службы.

Направление в органы прокуратуры информации о гражданах, ранее замещавших должность муниципальной службы, в случае отсутствия информации об их трудоустройстве либо нарушении требований статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».

Количество проведенных проверок соблюдения требований статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Обращений не поступало, уволившихся муниципальных служащих в 2016 году не было.

	2.12
	Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции в ЗС КМР
	Управляющий делами ЗС КМР
	По мере необходимости, в установленные нормативными правовыми актами сроки
	Своевременное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения и обеспечение соблюдения принципа неотвратимости юридической ответственности за коррупционные и иные правонарушения.

Обеспечение осуществления защиты служащих, сообщивших о коррупционных правонарушениях
	Мероприятий не проводилось в связи с отсутствием необходимости.

	3
	Взаимодействие с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности ЗС КМР
	

	3.1
	Обеспечение размещения на официальном сайте администрации КМР актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	Управляющий делами ЗС КМР, КСП КМР, заведующий отделом информационных технологий администрации КМР
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности ЗС КМР
	КСП КМР в целях обеспечения доступа к информации о своей деятельности ежемесячно размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и опубликовывает в спецвыпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская звезда» информацию о проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях, о выявленных при их проведении нарушениях, о внесенных представлениях и предписаниях, а также о принятых по ним решениях и мерах. 
ЗС КМР ежемесячно размещает на официальном сайте принятые решения, проекты решений, распоряжения, в газете «Краснокамская звезда» информацию о деятельности ЗС КМР (пленарное заседание, заседание комиссий).

	3.2
	Рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан и организаций, содержащих сведения о коррупции, по вопросам, находящимся в компетенции ЗС КМР, анализ результатов рассмотрения
	Председатель ЗС КМР, КСП КМР
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Принятие необходимых мер по информации, содержащейся в обращениях граждан и организаций о фактах проявления коррупции в ЗС КМР.
Проведение проверки по всем изложенным в обращениях фактам коррупционных правонарушений.
Своевременное направление в правоохранительные органы, прокуратуру материалов, находящихся в компетенции ЗС КМР
	Обращений не поступало.

	3.3
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в ЗС КМР или нарушениях лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими требований к служебному (должностному) поведению посредством обеспечения приема электронных сообщений на официальном сайте администрации КМР
	Управляющий делами ЗС КМР, КСП КМР, заведующий отделом информационных технологий администрации КМР
	Постоянно
	Своевременное получение информации о несоблюдении муниципальными служащими ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации, а также о фактах коррупции и оперативное реагирование на них.

Количество проверок по выявленным фактам коррупционных правонарушений
	Возможность оперативного представления информации обеспечена через сайт администрации КМР. Информации не поступало.

	3.4
	Обеспечение взаимодействия ЗС КМР с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, антикоррупционному просвещению
	Председатель ЗС КМР, председатель КСП КМР
	Ежегодно 
	Обеспечение открытости при обсуждении принимаемых ЗС КМР мер по вопросам противодействия коррупции.
	Председатель КСП КМР входит в состав межведомственной рабочей группы по борьбе с коррупцией при прокуратуре г. Краснокамска.

	3.5
	Обеспечение взаимодействия ЗС КМР со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых ЗС КМР, и придании гласности фактов коррупции в ЗС КМР
	Управляющий делами ЗС КМР, КСП КМР, заведующий отделом информационных технологий администрации КМР
	Ежегодно 
	Обеспечение публичности и открытости деятельности ЗС КМР в сфере противодействия коррупции.

	ЗС КМР и КСП КМР в целях обеспечения доступа к информации о своей деятельности ежемесячно размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и опубликовывает в спецвыпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская звезда» информацию о деятельности ЗС КМР (пленарные заседания, профильные комиссии, решения), о проведенных контрольных и экспертно-аналитических мероприятиях, о выявленных при их проведении нарушениях, о внесенных представлениях и предписаниях, а также о принятых по ним решениях и мерах.

	4
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности ЗС КМР, 
мониторинг мер реализации антикоррупционной политики, коррупциогенных факторов и коррупции
	

	4.1
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации ЗС КМР своих функций
	Управляющий делами ЗС КМР, КСП КМР
	Постоянно 
	Определение коррупционно опасных функций ЗС КМР.

Корректировка перечня должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	Приняты распоряжения ЗС КМР от 25.01.2016 № 8, от 31.08.2016 № 85 «О внесении изменений в распоряжение ЗС КМР от 29.10.2010 № 62» (Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в Земском 
собрании Краснокамского муниципального 
района, при назначении на которые граждане 
и при замещении которых муниципальные 
служащие обязаны представлять сведения 
о своих доходах и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей).


	4.2
	Осуществление мероприятий в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски, направленных на минимизацию коррупционных рисков либо их устранение
	Управляющий делами ЗС КМР, КСП КМР
	Постоянно
	Снижение уровня коррупционных проявлений в сферах, где наиболее высоки коррупционные риски
	Ежемесячное рассмотрение проверок, проводимых КСП КМР, на заседаниях контрольного комитета ЗС КМР, по результатам которого принимается заключение комитета и проводятся мероприятия, направленные на минимизацию коррупционных рисков либо их устранение.

	4.3
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов ЗС КМР, их проектов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупционных факторов и последующего устранения таких факторов, в том числе обеспечение участия независимых экспертов в проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов ЗС КМР, их проектов
	Консультант по правовым вопросам ЗС КМР, КСП КМР
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Выявление в нормативных правовых актах и проектах нормативных правовых актов коррупциогенных факторов, способствующих формированию условий для проявления коррупции, и их исключение.
Недопущение принятия нормативных правовых актов, содержащих положения, способствующие формированию условий для проявления коррупции.

Количество нормативных правовых актов, проектов нормативных правовых актов, к которым консультантом по правовым вопросам ЗС КМР, КСП КМР предъявлены обоснованные требования об исключении коррупциогенных факторов.
	Выявлен один фактор в проекте решения (заключение от 22.08.2016), при принятии решения устранен. 

	4.4
	Представление информационных материалов и сведений в рамках антикоррупционного мониторинга
	Управляющий делами ЗС КМР, консультант по правовым вопросам ЗС КМР, КСП КМР
	В установленные нормативными правовыми актами сроки
	Выработка предложений и принятие мер по совершенствованию работы по противодействию коррупции
	Предложения отсутствуют.



	4.5
	Анализ жалоб и обращений физических и юридических лиц о фактах совершения коррупционных правонарушений
	Управляющий делами ЗС КМР
	Ежегодно, в I квартале года, следующего за отчетным периодом 
	Своевременное принятие необходимых мер по информации, содержащейся в обращениях граждан и организаций о фактах проявления коррупции
	Не поступало.

	5
	Предупреждение коррупции в ЗС КМР
	

	5.1
	Осуществление контроля за принятием ЗС КМР в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» мер по предупреждению коррупции и их реализацию в ЗС КМР, в том числе за принятием локальных правовых актов, консультативно-методическое сопровождение этой работы
	Консультант по правовым вопросам ЗС КМР, управляющий делами ЗС КМР, КСП КМР
	Постоянно
	Повышение эффективности мер по противодействию коррупции в ЗС КМР.

Выявление случаев коррупционных правонарушений в ЗС КМР.

Выработка предложений по совершенствованию работы по противодействию коррупции в ЗС КМР
	Случаев не выявлено. Предложений нет.

	5.2
	Проведение проверок деятельности муниципальных учреждений и предприятий КМР в части целевого и эффективного использования бюджетных средств
	КСП КМР
	В соответствии с планами работы по указанному направлению
	Недопущение нецелевого и неэффективного использования бюджетных средств
	Проверка ФХД МБОУ «СОШ № 6» (акт от 15.08.2016).
Пункт 6.2.10 Положения по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников МБОУ СОШ № 6 – установлены необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил.
Критерии оценки качества работы носят неопределенный характер, методика расчета стоимости 1 балла нормативно не установлена.
Установление различных размеров выплат к праздничным датам – определяется как поведение должностного лица, когда оно использует общественные ресурсы в интересах связанных с ним лиц.
Издание приказов о выплатах стимулирующего компенсационного характера без соблюдения требований локальных нормативных актов – коррупционные проявления, связанные со злоупотреблением служебным положением. 
Направлено представление от 30.08.2016 № 22.
Проверка отдельных вопросов ФХД МАДОУ «Детский сад № 49» (акт от 08.04.2016).
Действия заведующего МАДОУ «Детский сад № 49», связанные с изданием приказов о выплатах стимулирующего характера работникам учреждения без соблюдения требований локальных нормативных актов, действующих в учреждении, в соответствии с нормами Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» рассматриваются как коррупционные действия, а именно злоупотребление своим служебным положением. Направлено представление от 22.04.2016 № 14.
АКТ от 02 марта 2016 года «Проверка финансово-хозяйственной деятельности  МАУ ДО «Центр детского творчества»
Директором МАУ ДО «Центр детского творчества» распределение выплат стимулирующего характера в рамках реализации целевой субсидии по Указам Президента РФ от 07.05.2012 № 597, от 01.06.2012 № 761 осуществлялось в отсутствие разработанного и утвержденного нормативного акта, а также без соблюдения иных, действующих в учреждении нормативных актов. В соответствии с нормами Закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» рассматривается как коррупционные проявления, связанные со злоупотреблением служебным положением.
Направлено предписание от 22.03.2016, представление от 22.03.2016 № 10.
Проверка ФХД МБОУ СОШ № 11 (акт от 30.11.2016).
Локальный нормативный акт, устанавливающий порядок выплат компенсационного, стимулирующего характера в части установления рекомендованного оклада зам. директора, гл. бухгалтеру в размере 10-45% носит неопределенный характер, устанавливающий необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного исключения из общих правил.
Действия директора МБОУ СОШ № 11 по установлению выплат за разъездной характер работы определенному кругу лиц без указания на специальный характер работы, выплаты за разовые особо важные, сложные работы без подтверждающих документов является коррупционными действиями, направленными на использование общественных ресурсов в интересах, связанных с ним лиц.
Выплата за вредные условия труда в размере от 4 до 25% установленная в Положении МБОУ СОШ № 11 о системе оплаты труда носит неопределенный характер, устанавливающий для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из общих правил.
Направлено предписание от 12.12.2016 № 6. 
Проверка мер, принятых по устранению нарушений и недостатков, установленных по результатам контрольного мероприятия «Проверка ФХД МБУК ДК пос. Майский» (акт от 09.12.2016).
Локальный нормативный акт, устанавливающий порядок выплат компенсационного, стимулирующего характера, оказании материальной помощи, в части наличия формулировок «иные выплаты», является коррупциогенным фактором устанавливающим для правоприменителя необоснованно широкие пределы усмотрения или возможность необоснованного применения исключения из общих правил.
Размер материальной помощи к выплате устанавливается единолично.
Проверка ФХД МАУ «Редакция газеты «Краснокамская звезда» (акт от 12.08.2016).
Локальный акт, устанавливающий порядок использования доходов, полученных учреждением от платных услуг в учреждении отсутствует. Главный редактор самостоятельно распределяет доходы учреждения. 
В разделе 2 Положения о премировании не установлен размер единовременных поощрений. Размер единовременных премий определяется главным редактором самостоятельно.
Направлено информационное письмо от 14.09.2016 № 15.   

	5.3
	Проведение проверок (ревизий) деятельности муниципальных учреждений и предприятий КМР, направленных на обеспечение эффективного контроля за использованием муниципального имущества
	КСП КМР
	В соответствии с планами работы по указанному направлению
	Недопущение нецелевого и неэффективного использования муниципального имущества КМР
	Проверка соблюдения Порядка ведения реестра муниципального имущества Краснокамского городского поселения (акт от 29.06.2016)
Директором МБУК «ДК Гознак» предоставлено нежилое помещение общей площадью 90,1 кв. м по адресу: ул. Свердлова, 8 третьему лицу для размещения в нем вет.клиники «Пес и кот» и зоомагазина в отсутствии правовых оснований.
Направлено представление от 18.07.2016 № 20.
Внешняя проверка отчета об исполнении бюджета Стряпунинского сельского поселения за 2015 год (заключение от 29.04.2016)
Администрацией Стряпунинского сельского поселения в отсутствие проведенных конкурсных процедур заключен договор аренды от 16.03.2015 № 6 с ООО УК «Северный».
Направлено представление от 03.06.2016 № 15.
Внешняя проверка отчета об исполнении бюджета Майского сельского поселения за 2015 год (заключение от 28.04.2016)
Сотрудники пождепо выезжают на тушение пожаров на автотранспорте, на котором установлены гос. номера, принадлежащие другому автотранспорту, путевые листы выписаны на право движения другого автотранспортного средства.
Направлено представление от 06.06.2016 № 16.
Проверка соблюдения Порядка ведения реестра муниципального имущества Майского сельского поселения (акт от 20.06.2016)
Администрация Майского сельского поселения возмещает расходы, понесенные арендаторами муниципального имущества за потребление коммунальных услуг, не требуя возмещение понесенных расходов (необоснованные расходы бюджета МСП).
Направлено представление от 06.07.2016 № 19.

	5.4
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности ЗС КМР по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд и устранение выявленных коррупционных рисков
	Консультант по правовым вопросам ЗС КМР, ведущий специалист ЗС КМР
	Постоянно 
	Обеспечение неукоснительного соблюдения требований действующего законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд
	Требования законодательства соблюдаются.
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