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АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
[image: image1.jpg]


25.02.2014                                                                                     № 212                                                            .
О конкурсе «Предприниматель года-2013»
В соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» администрация Краснокамского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Утвердить прилагаемые:

1.1. Положение о конкурсе «Предприниматель года - 2013»;
1.2. Состав конкурсной комиссии по проведению конкурса «Предприниматель года-2013».

2. Конкурсной комиссии в срок до 15 мая 2014 года организовать проведение конкурса «Предприниматель года-2013».
3. Дипломы и сертификаты на получение денежных премий вручить в торжественной обстановке.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Краснокамского муниципального района В.Ю.Капитонова.
Глава Краснокамского

муниципального района -

глава администрации Краснокамского
муниципального района                                                               Ю.Ю. Крестьянников          

И.И. Куличков
(34 273) 4-48-90
Утверждено 

постановлением администрации

Краснокамского муниципального района 

от 25.02.2014  № 212
ПОЛОЖЕНИЕ О КОНКУРСЕ

«ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ГОДА – 2013»

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Организаторами конкурса «Предприниматель года – 2013» являются администрация Краснокамского муниципального района, НО «Краснокамский муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства»;
1.2. Положение о конкурсе «Предприниматель года – 2013» (далее – Положение) определяет цель и задачи конкурса, сроки подачи заявок на участие в конкурсе, критерии и порядок конкурсного отбора и награждение победителей;                        
1.3. Основным принципом организации и проведения конкурса является создание равных конкурсных условий для всех участников, гласность, объективность оценки.
2.ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА
2.1. Основной целью является популяризация малого и среднего бизнеса, формирование положительного имиджа предпринимателя, повышение социальной значимости и ответственности малого и среднего бизнеса, поощрение предпринимателей, добившихся значительных успехов в развитии бизнеса, в создании и сохранении рабочих мест, в освоении новых сфер деятельности, являющихся приоритетными для муниципального района, занимающихся решением социальных проблем, пропаганда цивилизованного предпринимательства через конкурсную оценку его достижений, поощрение инвестиционной и инновационной деятельности.    

2.2 Задачи конкурса: 

– выявление наиболее способных предпринимателей, добившихся наилучших успехов в сфере своей деятельности; 

– систематизация опыта работы лучших предпринимателей малого бизнеса для дальнейшего распространения и вовлечения неработающего населения в предпринимательскую деятельность; 

– формирование положительного общественного мнения о деятельности субъектов малого и среднего предпринимательства на территории Краснокамского муниципального района; 

– изучение состояния малого и среднего бизнеса в сферах деятельности, вошедших в номинации конкурса.          
2.3. Выдвижение кандидатов на присвоение звания «Предприниматель года – 2013» может проходить через:

 – самовыдвижение, 

 – любым лицом, группой лиц или организацией, непосредственно знакомыми с предпринимательской деятельностью претендента и его результатами. Присвоение звания осуществляется распоряжением администрации Краснокамского муниципального района на основании решения конкурсной комиссии. По итогам конкурса определяются победители, которым присваивается звание «Предприниматель года – 2013» в каждой номинации.
3.КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ
3.1. Состав конкурсной комиссии утверждается постановлением администрации Краснокамского муниципального района. 

3.2. Конкурсная комиссия определяет регламент работы комиссии, проводит конкурсный отбор претендентов и определяет победителей в каждой номинации. 
4. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

4.1. На участие в конкурсе имеют право субъекты малого  и среднего предпринимательства:

   
– коммерческие организации, за исключением государственных и муниципальных  учреждений,  внесенные  в  единый государственный реестр юридических лиц;

– физические лица, внесенные в единый государственный реестр индивидуальных    предпринимателей    и    осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица (далее  –  индивидуальные  предприниматели),  и  крестьянские (фермерские) хозяйства.

4.2. Субъекты малого и среднего предпринимательства допускаются к участию в конкурсе при условии:

– регистрации и осуществления деятельности субъекта малого и среднего предпринимательства на территории Краснокамского муниципального района;

– отсутствия у субъекта малого и среднего предпринимательства просроченной задолженности по налоговым и неналоговым платежам,  подлежащим  уплате  во все уровни бюджетов бюджетной системы Российской Федерации;


– предоставления достоверных сведений в документах.

4.3. К участию в конкурсе не допускаются субъекты малого и среднего предпринимательства:

– находящиеся  в  стадии  реорганизации,  ликвидации или банкротства; 

– являющиеся кредитными организациями, страховыми организациями (за исключением потребительских кооперативов), инвестиционными фондами, негосударственными пенсионными фондами, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, ломбардами;

– являющиеся участниками соглашений о разделе продукции;

– являющиеся в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о валютном регулировании и валютном контроле, нерезидентами Российской Федерации;


– осуществляющие производство и реализацию подакцизных товаров, а также добычу и реализацию полезных ископаемых, за исключением общераспространенных полезных ископаемых;


– не предоставившие документы, предусмотренные  настоящим Положением,  либо  представившие  их  с  нарушением требований, предъявляемых к оформлению документов действующим законодательством и настоящим Положением.
5.НОМИНАЦИИ КОНКУРСА
5.1. «Старт»:

– для предпринимателей, соответствующих требованиям, указанным в п. 4 настоящего Положения и осуществляющих свою деятельность не менее 1 года и не более 2 лет. 

5.2. «Стабильность»:

– для предпринимателей, соответствующих требованиям, указанным в п. 4 настоящего Положения и осуществляющих свою деятельность не менее 3 лет.

5.3. «Благотворитель»:

– для предпринимателей, соответствующих требованиям, указанным в п. 4 настоящего Положения и оказывающих благотворительную помощь муниципальным учреждениям Краснокамского муниципального района.

5.4. «Работодатель»:


– для предпринимателей указанных в п. 4 настоящего Положения, создавших, в течение года, новые рабочие места и не проводящих массовых высвобождений работников.
5.5. «Создание доступной среды»:

– для предпринимателей указанных в п. 4 настоящего Положения и создающих максимально возможные условия для маломобильных групп населения.
6.ПОРЯДОК ПОДАЧИ ЗАЯВОК НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ
6.1. Претенденты или иное лицо, выдвинувшее кандидатуру на участие в конкурсе, направляют в администрацию Краснокамского муниципального района заявку на участие в конкурсе по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

К заявке прилагаются следующие документы:

– показатели характеризующие деятельность субъекта малого и среднего предпринимательства по форме согласно приложению №2 к настоящему Положению; 

– анкета по форме согласно приложению №3 к настоящему Положению;

– рекомендации, заключения и благодарственные письма от партнеров, потребителей, органов государственной власти и местного самоуправления (при наличии); 

6.2. К перечисленному в п. 6.1. претендент должен подать дополнительно документы в соответствии с выбранной номинацией: 

6.2.1. для участия в номинации «Благотворитель»:

– копии платежных поручений, копия договора дарения и т.п., подтверждающие объем оказанной благотворительной помощи муниципальным учреждениям Краснокамского муниципального района;

6.2.2. для участия в номинации «Работодатель»:
· отчет по форме согласно приложению №4. 
6.2.3. для участия в номинации «Создание доступной среды»:

· фотоматериал, подтверждающий создание доступной среды и пояснительная записка к нему;
· форму обследования объекта Заявителя на предмет доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения согласно приложение №5.
6.3.  Кроме вышеперечисленных документов, субъекты малого и среднего предпринимательства могут представить любые подтверждения достигнутого ими коммерческого успеха (публикации в прессе, копии дипломов и благодарственных писем, полученных на выставках, ярмарках, конкурсах, отзывы клиентов, покупателей и т.д.)
6.4. Заявка участника может быть отстранена от участия в конкурсе на любом этапе:

6.4.1. в случае несоответствия условиям, указанным в п. 4.2., 4.3. настоящего Положения;

6.4.2. при подаче неполного пакета документов, указанного в разделе 6 настоящего Положения;

6.4.3. при подаче недостоверных сведений;

7. СРОКИ, ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА И ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ
7.1. Администрации Краснокамского муниципального района размещает объявление о начале конкурса «Предприниматель года – 2013», порядке и условиях его проведения на интернет-сайте администрации Краснокамского муниципального района (www.krasnokamskiy.com) и в районной газете «Краснокамская звезда», а также иными доступными методами информирует субъектов малого и среднего предпринимательства о начале приема документов.

7.2. Прием документов осуществляется отделом развития предпринимательства, торговли и туризма администрации Краснокамского муниципального района, пр. Маяковского, 11 (каб. 401) с 3 марта 2014 г. по 5 мая 2014г. (включительно).
Итоги конкурса подводятся до 15 мая 2014 года.
7.3. Конкурсная комиссия – простым большинством определяет из претендентов победителей конкурса, набравших наибольшее количество баллов по критериям оценки в каждой номинации. Решение комиссии оформляется протоколом.
7.4. Критерии отбора и методика оценки выбора победителя по номинациям:

	Наименование номинации
	Критерии отбора
	Метод оценки


	Старт
	Выручка от реализации товаров (работ, услуг) в расчете на одного работающего за 2013 г.
	Победителем признается претендент с наибольшей выручкой от реализации (работ, услуг) деятельности в расчете на одного работающего

	Стабильность
	Динамика выручки от реализации товаров (работ, услуг) за 2013г.;

Динамика изменения трудоустроенных за 2013 год.
	За 1% прироста дохода (выручки) – 1 балл;

За 1 % прироста работающих – 1 балл;

Полученные баллы суммируются победителем признается претендент, набравший большее количество баллов

	Благотворитель  2013
	Объем оказанной благотворительной помощи муниципальным учреждениям Краснокамского муниципального района;
	За 1000 рублей оказанной благотворительной помощи– 1 балл

Победителем признается претендент, набравший большее количество баллов

	Работодатель 2013

	1. Списочная численность работающих.

2. Количество заявленных вакансий, в т.ч. вакансии с заработной платой выше прожиточного минимума.

3. Численность принятых работников, в т.ч. по направлению Государственного казенного учреждения Центра занятости населения г. Краснокамска (далее – ГКУ ЦЗН).
4. Сведения о квотировании рабочих мест для инвалидов

5. Участие в Программах активной политики занятости и дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда  

	1. За каждого вновь принятого работника 1 балл.
2. Процент заявленных вакансий с заработной платой выше прожиточного минимума к количеству заявленных вакансий от 80-100% - 5 баллов, от 50-80% - 3 балла, меньше 50% - 1 балл;

3. Процент принятых работников по направлению ГКУ ЦЗН к общему числу принятых работников от 80-100% - 5 баллов, от 50-80% - 3 балла, меньше 50% - 1 балл;

4. Принято инвалидов на квотируемые рабочие места. Свыше квоты – 3 балла. Выполнение квоты – 2 балла.  Не выполнение квоты – 0 баллов;

5. Участие в Программах активной политики занятости и дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда  - 3 балла за каждую Программу.

	Создание доступной среды
	Доступность элементов здания для различных категорий инвалидов и других маломобильных групп населения

	За один элемент здания для различных категорий инвалидов и других маломобильных групп населения – 3 балла.

За полностью сформированную группу дополнительно 5 баллов. 


Победители конкурса в каждой номинации награждаются от имени администрации Краснокамского муниципального района и НО «Краснокамский муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства» дипломами конкурса, денежной премией по 5 (пять) тысяч рублей в каждой номинации. 

Победители конкурса могут бесплатно консультироваться в НО «Краснокамский муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства», согласно перечню бесплатных услуг для предпринимателей – победителей конкурса «Предприниматель года – 2013», утвержденному председателем НО «Краснокамский муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства». 
Приложение 1

к положению о конкурсе

«Предприниматель года – 2013»

ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

«ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ ГОДА - 2013»

Полное наименование организации (индивидуального предпринимателя)________ ______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
Руководитель __________________________________________________________
______________________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

Дата рождения ________________, стаж работы в организации ________________
Вид деятельности организации ___________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
(краткое описание выпускаемой продукции (товара, услуги)

Юридический адрес_____________________________________________________
Фактическое местонахождение ___________________________________________ ______________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
Тел._________________ Факс.________________ E-mail ______________________
Дата регистрации организации (индивидуального предпринимателя)

Банковские реквизиты:___________________________________________________
______________________________________________________________________
ИНН/КПП: _______________________ ОКВЭД:_____________________________
Укажите номинацию (только одну), в которой участвуете:
· «Старт»;

· «Стабильность»;
· «Благотворитель»;

· «Работодатель»

· «Создание доступной среды»;

      Настоящим подтверждаю участие в ежегодном районном конкурсе «Предприниматель года» и гарантирую, что сведения, представленные в анкете, являются достоверными.

Руководитель организации

(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя) ________________________________

                                                                              (подпись, расшифровка подписи)

                                                                                            м.п.                

                                                                              ___________________

                                                                                  (дата)

Приложение 2

к положению о конкурсе

«Предприниматель года – 2013»

ПОКАЗАТЕЛИ ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

СУБЪЕКТА МАЛОГО И СРЕДНЕГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

Таблица 1

	
п/п
	Наименование показателей
	Год предшествующий отчетному

(2012 г.)
	Отчетный год (2013 г.)
	Темп роста (процентов)

	1.
	Финансовые показатели организации

	1.1.
	Для субъектов малого и среднего предпринимательства, находящихся на УНС                           

	1.1.1.
	Сумма полученных доходов за налоговый период
	
	
	

	1.1.2.
	Сумма исчисленного налога за налоговый период
	
	
	

	1.2.
	Для субъектов малого и среднего предпринимательства, на ЕНВД

	1.2.1.
	Налоговая база, исчисленная по всем кодам ОКАТО
	
	
	

	1.2.2.
	Сумма исчисленного единого на вмененный доход
	
	
	

	1.3.
	Для субъектов малого и среднего предпринимательства, находящихся на общем режиме налогообложения 

	1.3.1.
	Валовая прибыль
	
	
	

	1.3.2.
	Чистая прибыль
	
	
	

	2.
	Численность работающих и заработная плата

	2.1.
	Штатная численность, ед.
	
	
	

	2.2.
	Количество работников, чел.
	
	
	

	2.3.
	Среднемесячная заработная плата, руб.
	
	
	


Дополнительные показатели

Таблица 2

	№  
п/п
	Наименование показателей
	Наличие

	1.
	Наличие наградных документов (личные и организации, перечислить и приложить копии)              
	

	2.
	Участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях      
(перечислить, если есть дипломы участника - приложить копии)                             
	

	3.


	Рекомендации на оказанные услуги на принципах аутсорсинга  муниципальным учреждениям от заказчика услуг по заключенным договорам (перечислить и приложить копии);              

Заключения на оказанные услуги подряда муниципальным учреждениям Краснокамского муниципального района от управления капитального строительства Краснокамского муниципального района (перечислить и приложить копии);             

Благотворительная деятельность (перечислить,      
приложить отзывы)                                 
	

	4.
	Общественная деятельность (название организации,  
членом которой являетесь)                         
	


Подтверждаю, что ________________________ (наименование организации) зарегистрирована и осуществляет свою деятельность на территории Краснокамского муниципального района.

У ________________________ (наименование организации) отсутствуют задолженности по налоговым и неналоговым платежам,  подлежащим  уплате  во все уровни бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и находится  в  стадии  реорганизации,  ликвидации или банкротства;

Руководитель ____________________ «_____» _____________ 20__ г.

                              (подпись)

М.П.

Приложение 3

к положению о конкурсе

«Предприниматель года - 2013»

АНКЕТА УЧАСТНИКА КОНКУРСА

1. К какой отрасли относится Ваша организация

2. За счет чего достигается качество продукции

· Использование собственных технологий (ноу-хау), современных технологий организации бизнеса и т.п.

· Исключительно жесткий контроль сотрудников организации

· Все получается само собой

3. Обновился ли за последний отчетный финансовый год ассортимент продукции (укажите  какой вид продукции был предложен)

· Да, мы предложили новый ассортимент продукции

· Нет, мы успешно работаем на своем рынке и не планируем переход на другой рынок

· Нет, но мы планируем освоение новых рынков сбыта

· Нет. У нас отсутствуют возможности по освоению новых рынков

4. Какие программы предусмотрены для постоянных покупателей 

· Скидки

· Специальные дисконтные или клубные карты

· Рассрочка товаров

· Специальные акции, проводимые организацией

· Прочее


· У меня нет постоянных покупателей, все покупки осуществляются только один раз

5. Имеет ли Ваша фирма символику (логотип, слоган, фирменный цвет). Приложите

· Да, имеет

· Нет, не имеет

· Не имеет, но в скором времени будет

· Нам это не нужно

7. В чем выражается стимулирование персонала Вашей организации

· Благодарности


· Подарки


· Дополнительные отпуска


· Денежные премии


· Получение высшего или второго высшего образования за счет организации

· Дополнительные социальные гарантии

8. Как изменился количественный кадровый состав Вашей организации за последний год 

· Увеличился за счет создания дополнительных рабочих мест       

· Уменьшился


· Не изменился

9. Пожалуйста, укажите количество сотрудников, прошедших повышение уровня квалификации в прошлом финансовом году

____________________чел. ___________________
в % от общего числа сотрудников


10. Пожалуйста, укажите уровень средней заработной платы в организации (в рублях)

· до 4000     

· с 4000  до 6000 

· с 6001  до 8000 

· с 8000  до 10000 

· свыше 10000

11. Укажите, пожалуйста, возраст руководителя организации

· до 25 лет

· 25-32 

· 33-45 

· 45-55 

· свыше 55

13. Используется ли в Вашей организации труд инвалидов. Если да, то укажите их количество

Да ____________кол-во чел.

Нет

Руководитель организации                    

(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя) _____________________________                                                                                         

                                                                     (подпись, расшифровка подписи)
                                                             м.п.

                                         ___________________

                                                                                 (дата)
Приложение 4
к положению о конкурсе

«Предприниматель года - 2013»
ОТЧЕТ______________________________________________________________________________
(наименование организации, ИП, участника конкурса «Предприниматель года – 2013»)

	Наименование работодателя
	Списочная численность работающих (чел.)
	Количество заявленных вакансий, в т.ч. вакансии с заработной платой выше прожиточного минимума
	Принято работников всего, в т.ч. по направлению ГКУ ЦЗН (чел.)
	Сведения о квотировании рабочих мест для инвалидов
	Участие в Программах дополнительных мер по снижению напряженности на рынке труда  

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Указывается полное наименование работодателя, ФИО руководителя работодателя, ФИО руководителя кадровой службы
	Показывается списочная численность работающих у работодателя на начало и конец отчетного периода
	Показывается количество вакансий, заявленных в ГКУ ЦЗН, в т.ч. вакансии с заработной платой выше прожиточного минимума
	Показывается численность принятых работников в т.ч. по направлению ГКУ ЦЗН
	Показывается:

1.Общее количество квотируемых рабочих мест для инвалидов (чел.);

2.Количество работающих инвалидов (чел.)
	Указывается: 1.Наименование Программы;

2.Фактическая численность участников программы

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Руководитель организации (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя) ________________________________________                                                                                         

                                                                                                                                                                                                                    (подпись, расшифровка подписи)

                                                                                                                                                 м.п.

                                                                                                                                                        ___________________

                                                                                                                                                                        (дата)
Приложение 5
к Положению о конкурсе

«Предприниматель года – 2013»
Форма обследования объекта Заявителя на предмет доступности для инвалидов и других
маломобильных групп населения
1. Полное юридическое наименование объекта (организации, предоставляющей услуги), адрес__________________________________________________________
______________________________________________________________________    
2. Доступность элементов здания для различных категорий инвалидов:

	Наименование элементов объекта
	Наличие
	Отсутствие

	Входная группа (для доступа в зону оказания услуги)

	1. Крыльцо и входная площадка

	Габариты площадки (в см.): ширина х глубина (не менее 220 х 220)
	
	

	Наличие поручней (ограждений) при высоте площадки более 45 см
	
	

	Наличие нескользкого покрытия
	
	

	Ширина дверных проемов в свету (с улицы) не менее 90 см
	
	

	2. Лестница наружная

	Ширина лестничного марша (не менее 135 см.)
	
	

	Наличие нескользкого покрытия
	
	

	Высота ступеней (не более 12 см.)
	
	

	Ширина ступеней (не менее 40 см.)
	
	

	Наличие поручней с двух сторон
	
	

	Высота перил поручней (90 см)
	
	

	Горизонтальные завершения поручня с нетравмирующим завершением (с закруглением) – 30 см.
	
	

	3. Пандус наружный

	Уклон (не более 8%)
	
	

	Наличие нескользкого покрытия
	
	

	Ширина марша (не менее 100 см.)
	
	

	Высота одного подъема (не более 80 см.)
	
	

	Высота бортиков (не менее 5 см.)
	
	

	Поручни пандуса с двух сторон:

	Наличие поручней пандусов для инвалидов на кресле – коляске (высота 70 см.)
	
	

	Наличие поручней пандусов для инвалидов с поражением опорно-двигательного аппарата (высота 90 см.)
	
	

	Горизонтальные завершения поручня с нетравмирующим завершением (с закруглением) – 30 см.
	
	

	4. Тамбур

	Габариты (в см.): глубина х ширина (не менее 220 х 180) 
	
	

	Высота порога наружного, наружного, внутреннего (не более 2,5 см.)
	
	

	Ширина дверных проемов в свету (в помещение) не менее 90 см.
	
	

	Средства информации и телекоммуникации

	Наличие визуальных средств информации о предоставлении услуги (надписи) вне здания на высоте (не менее 1,5 м., не более 4,5 м)
	
	

	Парковка для посетителей

	Наличие машино-мест для инвалидов (не менее 1 места)
	
	


Сведения, представленные в форме, являются достоверными.

Руководитель организации

(Ф.И.О. индивидуального предпринимателя) ________________________________

                                                                                                                                                    (подпись, расшифровка подписи)

                                                                                            м.п.                

                                                                              ___________________

                                                                                                                                                  (дата)

Утвержден
постановлением администрации 

Краснокамского муниципального района 

от 25.02.2014 № 212
Состав конкурсной комиссии 
по проведению конкурса «Предприниматель года – 2013»

	В.Ю. Капитонов
	– первый заместитель главы Краснокамского муниципального района, председатель конкурсной комиссии;

	И.И. Куличков
	- заведующий отделом развития предпринимательства, торговли и туризма администрации Краснокамского муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	К.А. Постникова
	– ведущий специалист отдела развития предпринимательства, торговли и туризма администрации Краснокамского муниципального района, секретарь комиссии;

	Члены комиссии:
	

	
	

	С.В. Ложкин
	– заместитель главы Краснокамского муниципального района по развитию территории;

	Н.М. Попова
	– заведующая отделом социальной политики администрации Краснокамского муниципального района;

	М.Л. Куличкова
	– начальник финансового управления администрации Краснокамского муниципального района;

	А.М. Попов
	– председатель НО «Краснокамский муниципальный фонд поддержки малого предпринимательства» (по согласованию);

	Н.Е. Резухина
	– директор ГКУ Центр занятости населения г. Краснокамска (по согласованию)


