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АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
[image: image1.jpg]


                                                                                                  
05.10.2015                                                                                                         № 854
                                                              .
Об утверждении муниципальной  программы «Развитие культуры и молодежной политики в Краснокамском муниципальном  районе на 2016-2018 годы»
В соответствии с постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 05 мая 2014г. №604 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Краснокамского муниципального района», постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 12 мая 2015г.№ 544 «Об утверждении Перечня муниципальных программ Краснокамского муниципального района» и в целях комплексного развития сферы культуры и молодежной политики Краснокамского муниципального района на перспективу  2016-2018 годов администрация Краснокамского муниципального района 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие культуры и молодежной политики  в Краснокамском муниципальном районе на 2016-2018 годы».
2. Признать утратившими силу с 1 января 2016г. постановление администрации Краснокамского муниципального района от 20.11.2014г. №1641 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие сферы культуры и искусства Краснокамского муниципального района», постановление администрации Краснокамского муниципального района от 24.11.2014г. №1660 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие молодежной политики Краснокамского муниципального района», постановление администрации Краснокамского муниципального района от 25.03.2015г. № 432 «О внесении изменений в постановление администрации Краснокамского муниципального района от 20.11.2014 № 1641 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие сферы культуры и искусства Краснокамского муниципального района», постановление администрации Краснокамского муниципального района от 23.03.2015г. № 427 «О внесении изменений в постановление администрации Краснокамского муниципального района от 24.11.2014 №1660 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие молодежной политики Краснокамского муниципального района».
3. Постановление подлежит опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского  муниципального района» газеты «Краснокамская звезда» и вступает в силу                 с 01 января 2016 года. 

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить 
на первого заместителя главы муниципального района В.Ю. Капитонова.
Глава Краснокамского

муниципального района -

глава администрации Краснокамского
муниципального района                                                        Ю.Ю.Крестьянников
И.И.Кирова 
44565                               
                                                                                       УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации 

Краснокамского муниципального 

района 
от 05.10.2015   № 854
Муниципальная  программа «Развитие культуры и молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе на 2016-2018 годы»
1. Паспорт муниципальной Программы
	Наименование программы
	Развитие культуры и молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе на 2016-2018 годы (далее – Программа)

	Ответственный исполнитель программы
	Управление культуры и молодежной политики администрации Краснокамского муниципального района (далее - УКМП)

	Соисполнители программы
	-

	Участники программы
	МАОУ ДОД «Детская школа искусств г.Краснокамска» (далее -ДШИ), МАУ ДО «Детская музыкальная школа г.Краснокамска» (далее – ДМШ), МБОУ ДО «Детская школа искусств п.Майский» (далее -ДШИ п.Майский), МБОУ ДО «Детская музыкальная школа п.Оверята» (далее - ДМШ п.Оверята), МАОУ ДОД  «Детская театральная школа» (далее ДТШ), МАУ «Районный Дворец культуры» (далее РДК), МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» (далее МЦБС), 
МАУ ДО «Молодежный центр «Ровесник» (далее – МАУ ДО «МЦ «Ровесник»), МБУ КМЖ «Молодежный перекресток», 
подведомственные управлению культуры и молодежной политики (далее – учреждения), управление системой образования (далее – УСО), отдел по внутренней политике и развитию территорий (далее – ОВПРТ), управление по спорту и физической культуре администрации  Краснокамского муниципального района (УСиФК), отдел по социальной политике (далее – ОСП), МКУ «Управление капитального строительства» (далее – МКУ УКС)

	Подпрограммы программы
	Подпрограмма 1. «Сохранение и развитие культурного потенциала Краснокамского муниципального района»;
Подпрограмма 2. «Реализация молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе»;
Подпрограмма 3. «Развитие материально-технической базы и приведение в нормативное состояние учреждений культуры и молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе»;

Подпрограмма 4. «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	Программно-
целевые инструменты программы
	Не предусмотрены.

	Цели программы
	Сохранение и развитие сферы культуры и искусства, реализация молодёжной политики в Краснокамском муниципальном районе.

	Задачи программы
	1. Создание условий, обеспечивающих доступ населения Краснокамского района к качественным культурным услугам, формирующим благоприятную среду для всестороннего развития личности и проживания на территории района;

2. Создание условий для организации эффективной системы библиотечного обслуживания населения, модернизационного развития  муниципальных библиотек, формирования информационной культуры общества, устойчивого интереса к чтению;
3. Развитие сети муниципальных библиотек как публичных центров правовой, деловой и социально значимой информации;
4. Создание условий для развития и  самореализации творческой инициативы населения и широкого участия жителей Краснокамского муниципального района в культурной жизни района;

5. Создание условий для получения художественного образования и приобщения к искусству и культуре детей, подростков и молодежи Краснокамского муниципального района;

6. Создание условий и возможностей для социализации и самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах района; 
7. Поддержка молодежных инициатив;
8. Развитие системы добровольчества в районе;
9. Развитие клубов молодых семей;
10. Организация дополнительного образования в учреждениях сферы молодежной политики по основным и дополнительным программам;
11. Патриотическое воспитание подростков и молодежи;
12. Развитие материально-технической базы и приведение в нормативное состояние существующих объектов, занимаемых учреждениями культуры и молодежной политики;
13. Создание эффективной системы управления реализацией программы, реализация в полном объеме мероприятий программы, достижения ее целей и задач.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. В библиотеках МБУК МЦБС будет обеспечено централизованное комплектование библиотечных фондов и сохранность фондов библиотек. 
2. Обновление книжного фонда к 2018 году увеличится на 0,4%. 

3. Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий на 0,4 % к 2018г.;

4. Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей на 3% к 2018г.;
5. Увеличение посещаемости учреждений культуры на 20 % к 2018 году;

6. Доля учащихся в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры (детских музыкальных, театральных школ и школ искусств) от числа детей общеобразовательных школ будет сохранена на уровне 18%.
7. Увеличение сообщений в СМИ и в сети Интернет, размещенных на собственных Интернет – ресурсах на 80 ед.
8. Увеличится количество юридических консультаций, организованных центром правовой информации на 15 ед. к 2018г.
9. Увеличится доля молодых людей (от общей численности молодежи), вовлеченных в молодежные мероприятия, программы, проекты к 2018 году на 3 %;
10.  Увеличится доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности на 1,5% к 2018 году; 
11. Создание к 2018 году при учреждениях молодежной политики 4 клубов молодых семей; 

12. Увеличится количество подростков и молодежи, охваченных мероприятиями патриотической направленности до 750 человек к 2018 году;
13. Увеличится количество объединений по дополнительному образованию  в МАУ ДО «МЦ «Ровесник» к 2018 году – 35 объединений; 
14. Доля  специалистов, прошедших курсовую подготовку, составит 100% к 2018г.
15. Увеличится доля объектов сферы культуры и молодежной политики, по которым проведены работы по приведению в нормативное состояние до 80% к 2018 году.

16. Обеспечение выполнения целевых показателей муниципальной программы составит 100%.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Программа реализуется в 2016-2018 годах. 

Реализация Программы по этапам не предусмотрена.


	Целевые показатели подпрограммы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	Подпрограмма 1. «Сохранение и развитие культурного потенциала Краснокамского муниципального района»

	

	
	1.
	Обновления книжного фонда библиотек
	%
	7,2
	7,4
	7,6
	7,6

	
	2.
	Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий 
	%
	6,8
	7
	7,1
	7,2

	
	3.
	Количество коллективов, имеющих звание «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив»
	Ед.
	4
	5
	6
	7

	
	4.
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей, обучающихся в школах дополнительного образования в сфере культуры
	%
	5
	6
	7
	8

	
	5.
	Доля учащихся в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры (детских музыкальных, театральных школ и школ искусств) от числа детей общеобразовательных школ 
	%
	18


	18
	18
	18

	
	6.
	Увеличение посещаемости учреждений культуры 
	%
	10
	15
	20
	30

	
	7.
	Количество сообщений в СМИ и в сети Интернет, размещенных на собственных Интернет - ресурсах
	Ед.
	280
	310
	350
	360

	
	8.
	Доля  специалистов, прошедших курсовую подготовку
	%
	50
	75
	100
	100

	
	9.
	Количество юридических консультаций
	Ед.
	75
	80
	85
	90

	
	10.
	Увеличение объема привлеченных за год средств (кроме средств бюджета КМР) на   развитие социокультурной сферы.
	тыс.руб.
	550,0
	600,0
	650,0
	700,0

	

	Подпрограмма 2. «Реализация молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе»

	
	1.
	 Доля молодых людей 

(от общей численности молодежи), вовлеченных 

в молодежные мероприятия, программы, проекты

	% 
	25 
	26
	27
	28

	
	2.
	Доля молодых людей 

(от общего количества молодежи),принимающих участие в добровольческой деятельности
	% 
	3,5
	4
	4,5 
	5,0

	
	3.
	Количество 

молодежи 

в возрасте 

от 14 до 18 лет 

обеспеченной временной 

трудовой 

занятостью
	Человек 
	80
	100
	120
	150

	
	4.
	Количество 

клубов 

молодых семей, действующих 

при учреждениях молодежной политики 
	Единиц 
	1
	2
	3
	4

	
	5.
	Количество подростков и молодежи, охваченных мероприятиями патриотической направленности 
	Человек 
	600
	650
	700
	750

	
	6.
	Количество объединений по дополнительному образованию в МАУ ДО «МЦ Ровесник»
	Единиц
	32
	33
	34
	35

	Подпрограмма 3. «Развитие материально-технической базы и приведение в нормативное состояние учреждений культуры и молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе»


	
	1.
	Доля инфраструктурных объектов сферы культуры, по которым проведены работы по приведению в нормативное состояние 


	%
	55
	60
	70
	80

	
	2.
	Уменьшение доли износа музыкальных инструментов, мебели и оборудования, используемых в учебном процессе
	%
	70
	65
	60
	55

	
	3.
	Объем электронного каталога 
	Ед.
	54 713
	55 807
	56 923
	58023

	
	4.
	Оцифровка редких и краеведческих изданий 
	Экз.
	500
	700
	900
	1000

	Подпрограмма 4. «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	
	1.
	Обеспечение выполнения целевых показателей муниципальной программы
	%
	100
	100
	100
	100

	Объемы и источники финансирования программы
	Источники финансирования
	Расходы (тыс.руб.)

	
	
	2016
	2017
	2018
	Итого 

	
	Всего, в том числе:
	107820,5
	85906,8
	86036,8
	279764,1

	
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	92165,51


	84986,8
	85036,8
	262189,1



	
	Краевой, федеральный бюджет
	11486,9
	0,00
	0,00
	11486,9

	
	Бюджеты поселений
	3318,1
	0,00
	0,00
	3318,1

	
	Внебюджетные источники
	850,0
	920,0
	1000,0
	2770,0


2. Характеристика текущего состояния сферы культуры и молодежной политики  Краснокамского муниципального района, основные показатели и анализ социальных, финансово – экономических и прочих рисков реализации муниципальной Программы
Муниципальная программа «Развитие культуры и молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе на 2016-2018 годы» разработана для выполнения  основных мероприятий по развитию сферы культуры  и молодежной политики Краснокамского муниципального района до 2018 года.

Система учреждений сферы культуры в районе обеспечивает условия для качественного обслуживания населения всеми видами и формами  организации досуговой
 деятельности, дополнительного образования детей, библиотечного обслуживания в районе  и находится в постоянном развитии и изменении.

Краснокамский муниципальный район обладает большим культурным потенциалом. Проводится работа по сохранению самобытной культуры, местных традиций. Творческие коллективы и солисты учреждений культуры принимают участие в районных, областных, межрегиональных, Всероссийских фестивалях и конкурсах. Все это формирует положительный имидж Краснокамского муниципального района. 

Приоритетными направлениями  в области культуры является решение следующих задач:

-предоставление условий для равного доступа к культурным ценностям и 
ресурсам всех жителей Краснокамского  муниципального района;

-сохранение культурной самобытности населения Краснокамского  муниципального района;

-формирование кадрового потенциала в учреждениях культуры;

-создание достаточных условий для получения художественного и  музыкального образования детей, подростков и молодежи Краснокамского муниципального района в учреждениях дополнительного образования детей.
Анализ состояния культуры Краснокамского муниципального района позволяет выделить ряд ее сильных сторон и существующие проблемы.

Сильные стороны:

-уникальное материальное и нематериальное культурно-историческое наследие района;

- хороший художественный потенциал культуры района;

- широкая сеть культурной инфраструктуры в городе, сельских поселениях;

- богатство района творческими талантами.
Актуальные проблемы сферы культуры:

-несоответствие современным требованиям технического обеспечения образовательного процесса ДШИ, ДМШ, ДТШ;

-фактическое состояние муниципальных объектов, уровень благоустроенности и безопасности не соответствуют современным требованиям; 

-в отрасли наблюдается старение кадров: средний возраст работников учреждений от 45 до 55 лет и выше;
-уровень профессиональных компетенций работников культуры не в полной мере отвечает современным требованиям; 

-рост дефицита музыкальных инструментов. Их износ составляет до 80 процентов. 
В целях преодоления сложившихся в сфере культуры района противоречий необходимо сосредоточить усилия на повышении доступности, качества и обеспечении многообразия культурных услуг, продолжить модернизацию и развитие существующей инфраструктуры, внедрение информационных технологий, укрепление кадрового потенциала отрасли, формирование положительного образа района в крае, исходя из критериев наиболее полного удовлетворения потребностей населения, сохранения и приумножения культурного потенциала района. 
Основной целью молодежной политики на территории Краснокамского муниципального района является развитие и реализация потенциала молодежи в интересах района. Перед молодежью ставятся задачи, связанные не только с необходимостью получения образования и овладения профессиональными навыками, но и достижением определенного уровня гражданской и социальной зрелости. Система учреждений молодежной политики  в районе включает 2  учреждения: муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Молодежный центр «Ровесник», муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный перекресток», расположенный в поселке Майский. МАУ ДО «Молодежный центр «Ровесник» имеет 8 структурных 
подразделений: 1 -  военно-патриотический клуб, 1 – спортивно-туристический клуб, 6 – клубов по месту жительства. Клубы размещаются практически во всех микрорайонах города: Заводской, Рейд, Звездный, Центр, Гознак, МЖК. 
          Молодежь района и специалисты, работающие в сфере молодежной политики,   успешно  принимают участие  в краевых и всероссийских   конкурсах, программах    и  проектах в  сфере  молодёжной политики.    Специалисты учреждений  на достойном уровне представляют район  в краевом   конкурсе  профессионального мастерства специалистов  по работе  с  молодежью, занимая призовые места.  Активно развивается процесс временной трудовой занятости молодежи, ежегодно увеличивается количество мероприятий, проводимых для подростков и молодежи, увеличивается и количество участников проводимых мероприятий. 

                Несмотря на развитие молодежной политики, достигнутые результаты существенными остаются следующие проблемы, от решения которых зависят перспективы социального развития не только молодежи, но и  в целом территории:

- жилищно-бытовые условия (недостаточное решение жилищных проблем молодежи);

- проблемы семьи (отсутствие системы поддержки молодых семей);

- проблемы сферы труда и занятости (трудности с устройством молодежи на работу в соответствии с образованием, квалификацией, профессиональной подготовкой; низкий уровень оплаты труда молодежи, а также слабая ориентация самой молодежи на содержание работы, отсутствие интереса к ней); 

- остро стоит проблема временного трудоустройства подростков от 14 до 18 лет (особенно летняя занятость). Потребность подростков во временном трудоустройстве данной возрастной категории высока, а финансирования хватает только на ограниченное число мест. К тому же управляющие компании, с которыми ведется сотрудничество по данному направлению,  также сокращают количество мест; 

- для успешной и эффективной реализации молодежной политики необходимы квалифицированные специалисты, для увеличения своей заработной платы специалистам приходится брать дополнительную нагрузку, увеличивать интенсивность труда, что  не всегда положительным образом сказывается на  работе. Молодые специалисты, проработав  полгода, уходят   на более высокооплачиваемую работу. За последнее  время штат   сотрудников не пополняется,  текучка кадров, либо приходят   работники, которых   необходимо дополнительно обучать. При сложившейся ситуации невозможно обеспечивать качественное развитие всех направлений отрасли; 

- в современных условиях наблюдается процесс трансформации ценностных ориентиров молодежи, направленных на материальное благополучие. В связи с этим существует проблема привлечения детей и молодежи к участию в делах, основанных на проявлении гражданской активности и патриотизма. Необходимо укрепление и развитие системы патриотического воспитания и гражданского становления молодежи  в тесном сотрудничестве со всеми заинтересованными структурами и учреждениями; 

 - низкий уровень экономической активности молодежи и недостаточно высокий уровень вовлеченности молодежи в экономические процессы района;

- недостаточно высокий уровень вовлечения молодежи в общественно-политическую жизнь района. 

Исходя из вышеуказанных проблем  необходимо принятие следующих мер:

-разработка ряда мероприятий для формирования последовательной кадровой политики в отрасли;

-приведение в нормативное состояние учреждений  сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района;

-повышение привлекательности района для проживания молодежи, т.е. в рамках настоящей Программы создание условий для самореализации молодежи, организации ее досуга и вовлечения молодежи в социальную деятельность района;

-создание условий для укрепления системы поддержки молодых семей. 
Успешность и эффективность реализации Программы зависит от внешних и внутренних факторов. В числе рисков, которые могут создать препятствия для достижения заявленной в Программе цели, следует отметить следующие.

Финансовые риски – возникновение бюджетного дефицита может повлечь сокращение или прекращение программных мероприятий                             и недостижение целевых значений по ряду показателей (индикаторов) реализации Программы.

Административные и кадровые риски – неэффективное управление Программой, дефицит высококвалифицированных кадров в отрасли «Культура» и «Молодежная политика» может привести к нарушению планируемых сроков реализации Программы, невыполнению ее цели и задач, недостижению плановых значений показателей, снижению эффективности работы учреждений культуры и качества предоставляемых услуг. 

Правовые риски – изменение федерального законодательства, отсутствие необходимых нормативных правовых актов на региональном уровне может привести к увеличению планируемых сроков или изменению условий реализации мероприятий Программы.

Ограничению вышеуказанных рисков будет способствовать определение приоритетов для первоочередного финансирования, ежегодное уточнение объемов финансовых средств, предусмотренных на реализацию мероприятий Программы, формирование эффективной системы управления  и контроля за реализацией Программы, обеспечение притока высококвалифицированных кадров, переподготовки и повышения квалификации работников.
3. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере культуры и молодежной политики, основные цели и задачи

Целью реализации Программы является сохранение и развитие сферы культуры и искусства, реализация молодёжной политики в Краснокамском муниципальном районе
Достижение данной цели предполагает решение следующих долгосрочных задач:

1. Создание условий для организации эффективной системы библиотечного обслуживания населения, модернизационного развития  муниципальных библиотек, формирования информационной культуры общества, устойчивого интереса к чтению;

2.  Развитие сети муниципальных библиотек как публичных центров правовой, деловой и социально значимой информации;

3. Создание условий для развития и  самореализации творческой инициативы населения и широкого участия жителей Краснокамского муниципального района в культурной жизни района;
4. Создание условий для получения художественного образования и приобщения к искусству и культуре детей, подростков и молодежи Краснокамского муниципального района;
5. Создание условий и возможностей для социализации и самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах района; 
6. Поддержка молодежных инициатив;
7. Развитие системы добровольчества в районе;
8. Развитие клубов молодых семей;
9. Организация дополнительного образования в учреждениях сферы молодежной политики по основным и дополнительным программам;
10. Патриотическое воспитание подростков и молодежи;
11. Развитие материально-технической базы и приведение в нормативное состояние существующих объектов, занимаемых учреждениями культуры и молодежной политики;
12. Создание эффективной системы управления реализацией программы, реализация в полном объеме мероприятий программы, достижения ее целей и задач.
4. Прогноз конечных результатов муниципальной Программы
В результате своевременной и в полном объеме реализации Программы: 

1. В библиотеках МБУК МЦБС будет обеспечено централизованное комплектование библиотечных фондов и сохранность фондов библиотек. 
2. Обновление книжного фонда к 2018 году увеличится на 0,4%. 
3. Доля учащихся в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры (детских музыкальных, театральных школ и школ искусств) от числа детей общеобразовательных школ будет сохранена на уровне 18%.

4. Увеличится численность участников культурно-досуговых мероприятий на 0,4 % к 2018г.;
5. Увеличится доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей на 3% к 2018г.;
6. Увеличится посещаемость учреждений культуры на 20 % к 2018 году;

7. Увеличится доля молодых людей (от общей численности молодежи), вовлеченных в молодежные мероприятия, программы, проекты к 2018 году до 28 %; 
8. Увеличится доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности до 5 % к 2018году; 
9. Увеличится количество молодежи в возрасте от 14 до 18 лет обеспеченной временной трудовой занятостью до 150 человек к 2018 году; 
10. Создано к 2018 году при учреждениях молодежной политики 4 клуба молодых семей; 
11. Увеличится количество подростков и молодежи, охваченных мероприятиями патриотической направленности до 750 человек к 2018 году;
12.  Увеличится количество объединений по дополнительному образованию  в МАУ ДО «МЦ «Ровесник» к 2018 году – 35 объединений.
13. Увеличится доля объектов сферы культуры и молодежной политики, по которым проведены работы по приведению в нормативное состояние до 80% к 2018 году.
14. Обеспечение выполнения целевых показателей муниципальной программы составит 100%.
5. Этапы и сроки их реализации муниципальной Программы
Программа рассчитана на период с 2016 по 2018 годы. 

Программа не имеет строгого деления на этапы, мероприятия Программы реализуются на протяжении всего срока ее действия.

В ходе исполнения Программы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития района.

6. Перечень основных мероприятий муниципальной Программы
Для достижения поставленной цели и осуществления поставленных задач в рамках реализации муниципальной программы предполагается осуществить комплекс мероприятий.
Подробный перечень мероприятий Программы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов изложен в соответствующих разделах подпрограмм.
7. Основные меры правового регулирования в сфере культуры и молодежной политики, направленные на достижение целей и конечных результатов муниципальной Программы, с обоснованием основных положений и сроков принятия необходимых нормативных правовых актов
Основные меры правового регулирования в сфере культуры и молодежной политики, направленные на достижение целей и конечных результатов Программы, изложены в следующих нормативно-правовых документах:
- Федеральный закон РФ от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Бюджетный кодекс Российской Федерации; 
- «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», утверждены Верховным Советом Российской Федерации 09.10.1992 № 3612-1;

- Федеральный закон РФ от 29.12.1994  № 78-ФЗ «О библиотечном деле»;
- Постановление администрации Краснокамского муниципального района от 26.12.2013г. №2315 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Краснокамском муниципальном районе Пермского края»;

- Соглашение о взаимодействии между Правительством Пермского края и муниципальным образованием Краснокамский муниципальный район в сфере культуры на 2015-2016г.;
- Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации 18.12.2006 № 1760-р; 
- Постановление администрации Краснокамского муниципального района от 05.05.2014г. №604 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Краснокамского муниципального района»;

- Решение Земского Собрания Краснокамского муниципального района от 29.10.2014г. №109 «Об утверждении Положения об Управлении культуры и молодежной политики администрации Краснокамского муниципального района»;

- Постановление администрации Краснокамского муниципального района от 25.12.2013г. №2312 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных культурно - досуговых учреждений и МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» Краснокамского муниципального района;
- Постановление администрации Краснокамского муниципального района от 08.10.2014г. №1374 «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников муниципальных культурно - досуговых учреждений и МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» Краснокамского муниципального района, утвержденное постановлением 
администрации Краснокамского муниципального района от 25.12.2013г. №2312;

- Постановление администрации Краснокамского муниципального района от 18.02.2014г. №164 «Об утверждении Положения по формированию системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры, подведомственных управлению по спорту, культуре и работе с молодежью администрации Краснокамского муниципального района»;

- Постановление администрации Краснокамского муниципального района от 08.10.2014г. №1375 «О внесении изменений в Положение по формированию системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры, подведомственных управлению по спорту, культуре и работе с молодежью администрации Краснокамского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Краснокамского муниципального района от18.02.2014г. №164».
Планируется внесение изменений в нормативно-правовые акты:

	№

п/п
	Наименование 

нормативно-правового акта
	Ответственный исполнитель
	Сроки принятия



	1.
	Распоряжения, постановления по организации и проведению культурно -массовых районных мероприятий.
	Управление культуры и молодежной политики
	В соответствии с планом

	2.
	Распоряжения, постановления, связанные с оплатой труда работников культуры и моложенной политики.
	Управление культуры и молодежной политики
	по мере необходимости

	3.
	Постановление об утверждении размеров родительской платы за услуги по обучению детей в муниципальных, бюджетных и автономных учреждениях дополнительного образования.
	Управление культуры и молодежной политики
	1 раз в год

	4.
	Приказы по организации и проведению культурно массовых районных мероприятий.
	Управление культуры и молодежной политики
	Ежемесячно, в соответствии с планом работы

	5.
	Постановление администрации Краснокамского муниципального района от 26.12.2013г. №2315 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Краснокамском муниципальном районе Пермского края»
	Управление культуры и молодежной политики
	по мере необходимости


8. Перечень и краткое описание подпрограмм муниципальной Программы
Реализация цели Программы осуществляется через 4 подпрограммы:
Подпрограмма 1. «Сохранение и развитие культурного потенциала Краснокамского муниципального района»;

Подпрограмма 2. «Реализация молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе»

Подпрограмма  3. «Развитие материально-технической базы и приведение в нормативное состояние учреждений культуры и молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе»;
Подпрограмма  4. «Обеспечение реализации муниципальной программы».
Подпрограмма 1. «Сохранение и развитие культурного потенциала Краснокамского муниципального района» направлена на:

-  сохранение и развитие библиотечного дела; 

- создание условий для организации досуга и самореализации жителей Краснокамского муниципального района;

- развитие системы художественного образования»;

-информирование населения о деятельности учреждений культуры и реализуемых мероприятиях;

- привлечение внебюджетных источников финансирования.
Мероприятия по «Сохранению и развитию библиотечного дела» направлены на:

- реализацию инновационных проектов библиотечно-информационного обслуживания населения в библиотеках МБУК МЦБС, в том числе направленных на популяризацию чтения как формы проведения  досуга;
- мониторинг эффективности и качества обслуживания в муниципальных  библиотеках;

- внедрение в практику библиотек инновационных форм обслуживания пользователей: электронная доставка документов, скайп-приемы и т.д.;

-  расширение направления и формы обслуживания читателей, модернизацию библиотек;

-формирование электронных каталогов, в том числе краеведческих  ресурсов  и размещение их в сети Интернет на сайте библиотеки;

-  комплектование библиотечных фондов согласно действующим стандартам и нормативам;

  - обеспечение  безопасности общедоступных библиотек (фондов, персонала и посетителей), сохранность библиотечных фондов;

В результате реализации данного мероприятия будет обеспечено расширение возможностей граждан в получении библиотечно-библиографических, информационных услуг, развитию инфраструктуры, обеспечивающей сохранность  библиотечных ценностей и  доступ к ним граждан. Преодоление отставания библиотек в использовании современных технологий, в обеспечении безопасности их хранения.

Реализация мероприятия по «Созданию условий для организации досуга и самореализации жителей Краснокамского муниципального района» направлена на:

-обеспечение условий для  развития муниципальных учреждений культурно-досугового типа, проведение модернизации материально-технической базы учреждений;

-сохранение и развитие традиционной народной культуры и любительского самодеятельного творчества в  муниципальных учреждениях культуры;

-развитие  форм культурно-досугового обслуживания населения Краснокамского муниципального района;

- рост уровня и качества проводимых мероприятий, создание новых форм мероприятия;

- обновление календаря культурных событий района, придание нового статуса традиционным мероприятиям, создание новых культурных традиций.
Реализация данного мероприятий позволит повысить удельный вес населения, участвующего в культурно-досуговых мероприятиях и любительских объединениях, повысить эффективность и качество культурно-досуговой деятельности, обеспечить безопасность и комфортность для пользователей муниципальными услугами Районного Дворца культуры.  
Реализации мероприятия «Развитие системы художественного образования» направлена на:

- сохранение контингента обучающихся в муниципальных учреждениях дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства;
- совершенствование качества оказания услуг в области дополнительного образования детей;

 - организацию образовательного пространства, расширяющего возможности развития обучающихся через реализацию основных образовательных программ, инновационных проектов;

- создание условий для дальнейшего развития творческого потенциала учащихся и педагогов;

- расширение диапазона образовательных услуг в соответствии с запросами детей и родителей.

Реализация мероприятия «Развитие системы художественного образования» позволит сохранить систему дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства,  обеспечит доступность художественного и музыкального образования для юных жителей района и  создаст условия для реализации способностей талантливых детей.

Реализация мероприятия  «Привлечение внебюджетных источников финансирования» направлена на

-предоставление дополнительных платных услуг;

-участие в проектной деятельности и создание собственных грантов.
Результатом реализации мероприятия станет дополнительное финансирование на совершенствование материально - технической базы учреждений культуры, увеличение количества новых культурно-досуговых, социально-значимых и инновационных проектов, увеличение количества предоставляемых платных услуг учреждениями культуры.

Подпрограмма 2. «Реализация молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе» направлена: 
-на создание условий для социализации и самореализации молодежи, 
-на организацию дополнительного образования в учреждениях сферы молодежной политики по основным и дополнительным программам (содействие досуговой занятости детей и подростков в районе, организация работы творческих, спортивных,  досуговых объединений, выявление и поддержка творческого потенциала детей и подростков), обеспечение  досуга населения по месту жительства. 
Результатом реализации подпрограммы создание условий для реализации молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе, направленной на реализацию потенциала молодежи и вовлечение молодежи в социально-экономическое развитие района.
Подпрограмма 3. «Развитие материально-технической базы и приведение в нормативное состояние учреждений культуры и молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе» направлена на:

- развитие материально-технической базы учреждений культуры и молодежной политики;

- приведение в нормативное состояние учреждений культуры и молодежной политики.
Реализация мероприятия «Развитие материально-технической базы учреждений культуры и молодежной политики» направлена на:
- приобретение специального оборудования (орг.техники, светового, звукового, выставочного оборудования, музыкальных инструментов);

- приобретение костюмов и обуви для творческих коллективов.
Результатом реализации мероприятия станет уменьшение доли износа  музыкальных инструментов, оборудования и мебели в учреждениях культуры и молодежной политики. Увеличение количества библиографических записей в сводном Электронном каталоге библиотек России. 
Реализация мероприятия «Приведение в нормативное состояние учреждений культуры и молодежной политики» направлена на проведение капитальных (текущих)  ремонтов  зданий и помещений муниципальных учреждений культуры и молодежной политики.

Результатом реализации мероприятия станет увеличение доли инфраструктурных объектов сферы культуры и молодежной политики, по которым проведены работы по приведению в нормативное состояние.
Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы» направлена на:

-содержание Управления культуры и молодежной политики;

-укрепление материальной базы Управления культуры и молодежной политики.
Реализация мероприятия «Содержание Управления культуры и молодежной политики» направлена на повышение качества муниципальных услуг в сфере культуры и молодежной политики, предоставляемых подведомственными учреждениями.
Результатом реализации мероприятия станет удовлетворенность жителей Краснокамского муниципального района  качеством предоставления  муниципальных услуг в сфере культуры и молодежной политики.
Реализация мероприятия «Укрепление материальной базы Управления культуры и молодежной политики» направлена на обновление офисной техники в управлении.

Результатом реализации мероприятий подпрограммы станет повышение качества и эффективность управления подведомственными муниципальными учреждениями. 
9. Перечень целевых показателей муниципальной Программы
Выполнение каждого мероприятия Программы оценивается с помощью показателей.

Значения показателей по годам реализации Программы приведены в соответствующих разделах подпрограмм.

10. Ресурсное обеспечение муниципальной Программы
Ресурсное обеспечение Программы предусмотрено за счет средств краевого и местного бюджетов, бюджетов поселений, входящих в состав Краснокамского муниципального района и внебюджетных источников финансирования. Предполагаемый объем необходимых средств на проведение работ в рамках Программы:
Финансовое обеспечение реализации муниципальной Программы 

 за счет средств бюджета Краснокамского муниципального района
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия (ВЦП), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


	8
	9

	 «Развитие культуры и молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе на 2016-2018 годы»                                                            
	всего
	
	
	
	
	92165,51


	84 986,8
	85 036,8

	Подпрограмма 1

«Сохранение и развитие культурного потенциала Краснокамского муниципального района»
	всего
	
	
	
	
	69610,1
	68956,14
	68956,14

	
	исполнитель программы УКМП
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	
	участник 1.1
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	
	участник 1.2
	
	
	
	
	0,0
	0,0
	0,0

	1.  Сохранение и развитие библиотечного дела
	МБУК МЦБС
	
	
	
	
	14 651,62
	14 512,62
	14 512,62

	1.1.Предоставление услуги «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки »
	МБУК МЦБС
	732
	0801
	
	
	10 761,12
	10 761,12
	10 761,12

	1.2.Предоставление услуги «Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения  и безопасности фондов библиотеки»
	МБУК МЦБС
	732
	0801
	
	
	3 751,5
	3 751,5
	3 751,5

	1.3.Проведение мероприятий и конкурсов в МБУК МЦБС:
	МБУК МЦБС
	732
	0801
	
	
	139,0
	0,00
	0,00

	1.3.1.Проведение мероприятий по профилактике наркомании «Молодежь 21 века против наркотиков»

Районный конкурс видеороликов против вредных привычек «Жизнь прекрасна»
	МБУК МЦБС
	732
	0801
	
	
	6,0
	0,00
	0,00

	1.3.2.Проведение недели правовой грамотности
	МБУК МЦБС
	732
	0801
	
	
	9,0
	0,00
	0,00

	1.3.3.Проведение цикла интеллектуальных игр
	МБУК МЦБС
	732
	0801
	
	
	5,0
	0,00
	0,00

	1.3.4.Проведение районной акции «Читаем Пермское» 
	МБУК МЦБС
	732
	0801
	
	
	10,0
	0,00
	0,00

	1.3.5.Проведение Дня библиотек 27 мая. Праздник книги и чтения в Нескучном сквере возле библиотеки 
	МБУК МЦБС
	732
	0801
	
	
	10,0
	0,00
	0,00

	1.3.6.Проведение Дня чтения «Читаем сказы Бажова» (ЦДБ)
	МБУК МЦБС
	732
	0801
	
	
	15,0
	0,00
	0,00

	1.3.7.Проведение акция «Библиосумерки» (ЦДБ)
	МБУК МЦБС
	732
	0801
	
	
	5,0
	0,00
	0,00

	1.3.8.Проведение фотоконкурса «Городу нужна забота ваших рук, чтоб красота его не гасла: экологический портрет района» (приобретение подвесной системы для оформления выставки фотографий) в рамках дня защиты от экологической опасности с 15 апреля по 21 июня
	МБУК МЦБС
	732
	0801
	
	
	46,0
	0,00
	0,00

	1.3.9.Проведение районного конкурса «Лучшая читающая семья» (ЦДБ)
	МБУК МЦБС
	732
	0801
	
	
	10.0
	0,00
	0,00

	1.3.10.Проведение праздника для мам к Общероссийскому Дню матери (ЦДБ)
	МБУК МЦБС
	732
	0801
	
	
	3,0
	0,00
	0,00

	1.3.11.Проведение заседаний клуба  молодого избирателя. Парламентский час «Я выбираю»
	МБУК МЦБС
	732
	0801
	
	
	4,0
	0,00
	0,00

	1.3.12.Проведение районного конкурса «Лучший читатель года»   
	МБУК МЦБС
	732
	0801
	
	
	10,0
	0,00
	0,00

	1.3.13.Организация встреч  с российскими и пермскими писателями в цикле «Литературные встречи»
	МБУК МЦБС
	732
	0801
	
	
	6,0
	0,00
	0,00

	2. Создание условий для организации досуга и самореализации жителей Краснокамского муниципального района
	РДК
	
	
	
	
	13345,52


	12970,52
	12970,52

	2.1. Предоставление услуги «Выявление, изучение, сохранение, развитие и популяризация объектов нематериального культурного наследия народов РФ в области традиционной народной культуры» 
	РДК
	732
	0801
	
	
	11 256,67
	11 256,67
	11 256,67

	2.2. Предоставление услуги «Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества»
	РДК
	732
	0801
	
	
	1713,85


	1713,85
	1713,85

	2.3.Органиазция и проведение районных конкурсов, праздников, акций, Форумов
	РДК
	732
	0113
	
	
	375,0
	0,00
	0,00

	2.3.1.Проведение Дня призывника
	РДК
	732
	0113
	
	
	90,0
	0,00
	0,00

	2.3.2.Проведение Торжественного  ритуала – митинга  «Мгновение памяти», посвященного  Дню Победы
	РДК
	732
	0113
	
	
	10,0
	0,00
	0,00

	2.3.3.Проведение Новогодней елки и приема Главы КМР для одаренных детей
	РДК
	732
	0113
	
	
	20,0
	0,00
	0,00

	2.3.4.Проведение церемонии вручения золотых и серебряных медалей, аттестатов особого образца выпускникам школ КМР
	РДК


	732
	0113
	
	
	10,0
	0,00
	0,00

	 2.3.5.Проведение праздничных мероприятий: «День защиты детей», «1 сентября – праздник для всех», «Последний звонок» и др.
	РДК


	732
	0113
	
	
	90,0
	0,00
	0,00

	2.3.6.Проведение праздничного мероприятия, посвященного Дню работников культуры 
	РДК
	732
	0113
	
	
	25,0
	0,00
	0,00

	2.3.7.Проведение праздничных программ к Государственным праздникам:

1 мая, день России (12 июня), День народного единства 

(4 ноября)
	РДК
	732
	0113
	
	
	15,0
	0,00
	0,00

	2.3.8.Проведение фестиваля – конкурса патриотической песни «Победа остается молодой»
	РДК
	732
	0113
	
	
	20,0


	0,00
	0,00

	2.3.9.Проведение фестиваля сельской самодеятельности и народного творчества «Село мое! Мой край родной!»
	РДК
	732
	0113
	
	
	15,0
	0,00
	0,00

	2.3.10.Проведение фестиваля самодеятельного творчества «Романтика романса»
	РДК
	732
	0113
	
	
	10,0
	0,00
	0,00

	2.3.11.Проведение ярмарки услуг по дополнительному образованию для детей и молодежи «Калейдоскоп увлечений»
	РДК
	732
	0113
	
	
	5,0
	0,00
	0,00

	2.3.12.Проведение детско-юношеского фестиваля  «Ярмарка  талантов» 
	РДК
	732
	0113
	
	
	15,0
	0,00
	0,00

	2.3.13.Проведение районного интеллектуального конкурса для 5-классников школ района «Знайка – 2016» 
	РДК
	732
	0113
	
	
	10,0
	0,00
	0,00

	2.3.14.Проведение районного фестиваля для детских садов «Соловушка»
	РДК, 


	732
	0113
	
	
	25,0
	0,00
	0,00

	2.3.15.Проведение цикла мероприятий для детей и молодежи по здоровому образу жизни «Вместе за жизнь»
	РДК
	732
	0113
	
	
	15,0
	0,00
	0,00

	3.Развитие системы художественного образования
	ДМШ

ДМШ п.Оверята

ДШИ

ДШИ п.Майский

ДТШ
	
	
	
	
	41 613,0
	41 473,0
	41473,0

	3.1. Предоставление услуги «Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ»
	ДМШ

ДМШ п.Оверята
	732
	0702
	
	
	18 764,59
	18 764,59
	18 764,59

	3.2. Предоставление услуги «Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ»
	ДШИ

ДШИ п.Майский 
	732
	0702
	
	
	18 045,56
	18 045,56
	18 045,56

	3.3. Предоставление услуги «Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ»
	ДТШ
	732
	0702
	
	
	4 662,85
	4 662,85
	4 662,85

	3.4.Просветительская и концертная деятельность, конкурсы и фестивали
	ДШИ,

ДМШ,

ДТШ,

ДМШ п.Оверята

ДШИ п.МАйский
	732
	0702
	
	
	140,0
	0,00
	0,00

	3.5. Развитие народных художественных ремесел
	ДШИ
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	4.Информирование населения о деятельности учреждении культуры и реализуемых мероприятиях
	РДК,

МЦБС,

ДШИ,

ДМШ,

ДТШ,

ДМШ п.Оверята

ДШИ п.Майский
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 2. «Реализация молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе»
	всего
	
	
	
	
	14 635,97
	14 364,97
	14 414,97

	
	исполнитель программы УКМП
	
	
	
	
	
	
	

	
	участник 1.1
	
	
	
	
	
	
	

	
	участник 1.2
	
	
	
	
	
	
	

	1. Предоставление услуги «Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества»
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»
	732
	
	
	
	7645,61
	7645,61
	7645,61

	2.Молодежные мероприятия, программы, проекты:
	
	
	
	
	
	321,0
	0,0
	0,0

	2.1.Организация военно-патриотических мероприятий, посвященных Дню Победы в ВОВ
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 


	
	
	
	
	15,0
	0,0
	0,0

	2.2.Проведение мероприятий ко Дню молодежи 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 
	
	
	
	
	15,0
	0,0
	0,0

	2.3.Проведение семинаров, тренингов, круглых столов по трудоустройству профессиональной ориентации молодежи, развитию молодежного предпринимательства
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 


	732
	
	
	
	10,0
	0,0
	0,0

	2.4.Проведение районного чемпионата молодежи по интеллектуальным играм сезона 2015-2016; 2016 - 2017
	УКМП
	732
	
	
	
	40,0
	0,0
	0,0

	2.5.Организация районного конкурса «Краснокамск – Новая волна»
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 


	732
	
	
	
	10,0
	0,0
	0,0

	 2.6.Проведение конкурса «Лучший  подростково - молодёжный  клуб-2016»; 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 
	732
	
	
	
	18,0
	0,0
	0,0

	2.7.Проведение районного  конкурса «ЭКО стиль-2016»;  
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник»
	
	
	
	
	10,0
	0,0
	0,0

	2.7.Проведение новогоднего молодежного мероприятия;
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 
	732
	
	
	
	20,0
	0,0
	0,0

	2.8.Проведение районного мероприятия для молодых семей;


	МАУ ДО «МЦ «Ровесник»
	732
	
	
	
	24,0
	0,0
	0,0

	2.9.Проведение осеннего  молодежного слета;
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник»
	732
	
	
	
	56,0
	0,0
	0,0

	2.10.Проведение районного  конкурса  по решению  творческих изобретательских  задач
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник»
	732
	
	
	
	8,0
	0,0
	0,0

	2.11.Проведение спартакиады дворовых команд
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник»
	732
	
	
	
	24,0
	0,0
	0,0

	2.12.Участие в мероприятиях краевого, российского уровней  (фестивали, конкурсы, семинары и др.)
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник»
	732
	
	
	
	6,0
	0,0
	0,0

	2.13.Проведение конкурсов профессионального мастерства, педагогических чтений, курсовая подготовка специалистов
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 


	732
	
	
	
	10,0
	0,0
	0,0

	2.14..Проведение велопробега
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник»
	732
	
	
	
	10,0
	0,0
	0,0

	2.15.Проведение районного конкурса среди добровольческих молодежных отрядов «Территория добрых дел»
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник»
	732
	
	
	
	10,0
	0,0
	0,0

	2.16.Проведение юбилейного концерта «Нам 15!»
	МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»
	732
	
	
	
	10,0
	0,0
	0,0

	2.17.Проведение молодежной поисковой игры «Ночной дозор»
	МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»
	732
	
	
	
	5,0
	0,0
	0,0

	2.18.Участие в районном Дне призывника
	МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»
	732
	
	
	
	5,0
	0,0
	0,0

	2.19.Проведение акции «Колечки дыма душат смертельно»
	МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»
	732
	
	
	
	5,0
	0,0
	0,0

	2.20.Проведение семейной игровой программы «Семья, здоровье, дети»
	МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»
	732
	
	
	
	5.0
	0,0
	0,0

	2.21. Проведение военно-спортивной игры «Победа»
	МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»
	732
	
	
	
	5,0
	0,0
	0,0

	3.Предоставление услуги «Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ»
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 


	732
	0702
	
	
	6 419,36
	6 419,36
	6 419,36

	4.Содействие профориентации и трудовой занятости молодежи
	УКМП
	
	
	
	
	250,0
	300,0
	350,0

	4.1.Организация мероприятий в рамках программы временного  трудоустройства несовершеннолетних
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник»
	732
	
	
	
	250,0
	300,0
	350,0

	Подпрограмма 3

«Развитие материально-технической базы и приведение в нормативное состояние учреждений культуры и молодежной политики Краснокамского муниципального района»
	всего
	
	
	
	
	6 197,7
	0,0
	0,0

	
	исполнитель программы 
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,0

	
	участник 1.1
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,0

	
	участник 1.2
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,0

	1.Развитие материально-технической базы учреждений культуры и молодежной политики
	всего
	
	
	
	
	782,00
	0,00
	0,00

	1.1.Участие в краевом проекте по приобретению музыкальных инструментов и оборудования для школ  дополнительного образования детей 
	ДШИ

ДМШ

ДШИ п.Майский

ДМШ п.Оверята

ДТШ
	732
	0702
	
	
	482,7

156,6

123,0

120,0

27,0

56,1
	0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
	0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

	1.2.Участие в краевом проекте по модернизации материально-технической базы и информатизации библиотек
	МБУК МЦБС 


	732
	0801
	
	
	300,0

0,00

0,00


	0,00

0,00

0,00


	0,00

0,00

0,00



	2.Приведение в нормативное состояние учреждений культуры и молодежной политики
	МКУ УКС
	
	
	
	
	5 415,0
	0,00
	0,00

	2.1. Проведение ремонтных работ по устранению предписаний ГосПожнадзора в МАУ ДО «Детская музыкальная школа»
	ДМШ
	732
	0702
	
	
	214,00
	0,00
	0,00

	2.2. Проведение ремонтных работ в МАОУ ДОД «Детская театральная школа»
	ДТШ
	732
	0702
	
	
	943,5
	0,00
	0,00

	2.3. Проведение ремонтных работ в МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа п.Оверята»
	ДМШ п.Оверята
	732
	0702
	
	
	247,9
	0,00
	0,00

	2.4. Проведение ремонтных работ в МАОУ ДОД «Детская школа искусств г.Краснокамска
	ДШИ
	732
	0702
	
	
	1262,7
	0,00
	0,00

	2.5. Проведение ремонтных работ МАУ «Районный Дворец культуры»
	РДК
	732
	0801
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	2.6. Проведение ремонтных работ МБУК МЦБС
	МБУК МЦБС
	732
	0801
	
	
	1693,2
	0,00
	0,00

	2.7.Проведение ремонтных работ МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник»
	732
	0702
	
	
	1053,7
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы» <3>
	УКМП
	
	
	
	
	1721,7
	1665,7
	1665,7

	1.Содержание Управления культуры и молодежной политики
	УКМП
	732
	0709
	
	
	1665,7
	1665,7
	1665,7

	Общегосударственные вопросы
	УКМП
	732
	0113
	
	
	56,0
	0,00
	0,00

	2.Чествование юбиляров в сфере культуры  и молодежной политики
	УКМП
	732
	0113
	
	
	11,00
	0,00
	0,00

	3.Проведение конкурсов профмастерства (Лучший библиотечный работник, Лучший преподаватель, Лучший работник КДУ)
	УКМП
	732
	0113
	
	
	45,0
	0,00
	0,00


Финансовое обеспечение реализации муниципальной Программы
за счет средств бюджета Пермского края, федерального бюджета 

	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия (ВЦП), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7


	8
	9

	 «Развитие культуры и молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе на 2016-2018 годы»
	всего
	
	
	
	
	11486,9
	0,00
	0,00

	
	УКМП
	
	
	
	
	11486,9
	0,00
	0,00

	
	соисполнитель 1
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3
«Развитие материально-технической базы и приведение в нормативное состояние учреждений культуры и молодежной политики Краснокамского муниципального района»
	всего
	
	
	
	
	11486,9
	0,00
	0,00

	
	УКМП
	
	
	
	
	
	
	

	1.Развитие материально-технической базы учреждений культуры и молодежной политики
	
	
	
	
	
	0,00


	0,00


	0,00

	1.1.Участие в краевом проекте по приобретению музыкальных инструментов и оборудования для школ  дополнительного образования детей 
	ДШИ

ДМШ

ДШИ п.Майский

ДМШ п.Оверята

ДТШ
	732
	0702
	
	
	1126,3

365,4

287,0

280,0

63,0

130,9
	0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
	0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

	1.2.Участие в краевом проекте по модернизации материально-технической базы и информатизации библиотек
	МБУК МЦБС
	732
	0801
	
	
	700,00
	0,00
	0,00

	2.Приведение в нормативное состояние учреждений культуры и молодежной политики
	
	
	
	
	
	9660,6
	0,00
	0,00

	2.1. Проведение ремонтных работ в МАОУ ДОД «Детская музыкальная школа»
	ДМШ
	732
	0702
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	2.2. Проведение ремонтных работ в МАОУ ДОД «Детская театральная школа»
	ДТШ
	732
	0702
	
	
	1752,3
	0,00
	0,00

	2.3. Проведение ремонтных работ в МАОУ ДОД «Детская школа искусств п.Майский»
	ДШИ п.Майский 
	732
	0702
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	2.4. Проведение ремонтных работ в МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа п.Оверята»
	исполнитель основного мероприятия 

ДМШ п.Оверята
	732
	0702
	
	
	460,4
	0,00
	0,00

	2.5. Проведение ремонтных работ в МАОУ ДОД «Детская школа искусств г.Краснокамска
	ДШИ
	732
	0702
	
	
	2346,6
	0,00
	0,00

	2.6. Проведение ремонтных работ МАУ «Районный Дворец культуры»
	РДК
	732
	0801
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	2.7. Проведение ремонтных работ МБУК МЦБС
	МБУК МЦБС
	732
	0801
	
	
	3144,4
	0,00
	0,00

	2.8.Проведение ремонтных работ МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник»
	
	
	
	
	1956,9


	0,00
	0,00


Финансовое обеспечение реализации муниципальной Программы
Краснокамского муниципального района за счет средств бюджетов поселений, входящих в состав Краснокамского муниципального района
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия (ВЦП), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 «Развитие культуры и молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе на 2016-2018 годы»
	всего
	
	
	
	
	3318,1
	0,00
	0,00

	
	УКМП
	
	
	
	
	3318,1
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 1

«Сохранение и развитие культурного потенциала Краснокамского муниципального района»
	всего
	
	
	
	
	3318,1
	0,00
	0,00

	
	УКМП
	
	
	
	
	3318,1
	0,00
	0,00

	1.Сохранение и развитие библиотечного дела
	всего
	732
	0801
	
	
	3318,1
	0,00
	0,00

	Мероприятие 1.1.1
Предоставление услуги «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотек» Майского сельского поселения
	МБУК МЦБС,

Майское сельское поселение
	732
	0801
	
	
	1087,6
	0,00
	0,00

	Мероприятие 1.1.2

Предоставление услуги «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотек» Стряпунинского сельского поселения
	МБУК МЦБС,

Стряпунинское сельское поселение
	732
	0801
	
	
	571,7
	0,00
	0,00

	Мероприятие 1.1.3

«Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотек» Оверятского городского поселения
	МБУК МЦБС,

Оверятское городское поселение
	732
	0801
	
	
	1658,8
	0,00
	0,00


Финансовое обеспечение реализации муниципальной Программы

Краснокамского муниципального района за счет внебюджетных источников финансирования
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия (ВЦП), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 «Развитие культуры и молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе на 2016-2018 годы»
	всего
	
	
	
	
	850,0
	920,0
	1000,0

	Подпрограмма 1 «Сохранение и развитие культурного потенциала Краснокамского муниципального района»
1.Участие в грантах и конкурсах  социально-культурных проектов
	всего

МБУК МЦБС
РДК
ДШИ

ДМШ

ДШИ п.Майский

ДМШ п.Оверята

ДТШ
	732
	
	
	
	600,0
160,0
160,0
280,0
	650,0
170,0
170,0
310,0
	700,0

180,0

180,0

340,0

	Подпрограмма 2 «Реализация молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе»
1.Участие в  грантах и конкурсах  социально-культурных проектов
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник»
	
	
	
	
	250,0
	270,0
	300,0


Финансовое обеспечение реализации муниципальной Программы

Краснокамского муниципального района за счет всех источников финансирования
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия (ВЦП), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники (ГРБС)
	Код бюджетной классификации
	Расходы <1>, тыс. руб.

	
	
	ГРБС
	Рз Пр
	ЦСР
	КВР <2>
	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	«Развитие культуры и молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе на 2016-2018 годы»
	всего
	
	
	
	
	
	
	

	
	ответственный исполнитель муниципальной программы
	
	
	
	
	107820,5
	85906,8
	86036,8

	Подпрограмма 1 «Сохранение и развитие культурного потенциала Краснокамского муниципального района»
	всего
	
	
	
	
	73528,24
	69606,14
	69656,14

	
	исполнитель программы (соисполнитель)
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 2 «Реализация молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе»
	всего
	
	
	
	
	14885,97
	14634,97
	14714,97

	
	исполнитель программы (соисполнитель)
	
	
	
	
	
	
	

	Подпрограмма 3 «Развитие материально-технической базы и приведение в нормативное состояние учреждений культуры и молодежной политики Краснокамского муниципального района»
	всего
	
	
	
	
	17684,6
	0,00
	0,00

	
	исполнитель программы (соисполнитель)
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы» <3>
	ответственный исполнитель муниципальной программы
	
	
	
	
	1721,7
	1665,7
	1665,7


11. Методы оценки эффективности Программы
12.1. Оценка эффективности Программы  (далее – оценка) осуществляется для обеспечения оптимального соотношения связанных с реализацией Программы затрат и достигаемых в ходе ее реализации результатов.

Оценка проводится по итогам ее реализации за отчетный финансовый год и в целом после завершения реализации Программы.
12.2. Оценка производится ответственным исполнителем и направляется в Уполномоченный орган вместе с годовым отчетом. 

12.3. Методика оценки учитывает необходимость проведения следующих оценок:

7.3.1. Степень достижения целей и решения задач Программы.

12.3.1.1. Оценка степени достижения целей и решения задач программы определяется путем сопоставления степени достижения показателя (индикатора) Программы (подпрограммы) с уровнем финансирования реализации основных мероприятий программы (подпрограммы) по формуле:

СДЦi = СДПi х УФi, где:

СДЦi – степень достижения целей (решения задач) по i-мероприятию;

СДПi – степень достижения показателей (индикаторов) программы (подпрограммы) по i-мероприятию;

УФi – уровень финансирования реализации основных i-мероприятий программы (подпрограммы).

12.3.1.2. Усредненная степень достижения показателей (индикаторов) программы (подпрограммы) по i-мероприятию рассчитывается по формуле:

СДПi = (СДП1+СДП2+…+СДПm)/m, где:

m – количество показателей в i-мероприятии.

12.3.1.3. Степень достижения показателя (индикатора) программы (подпрограммы) рассчитывается:

для показателей (индикаторов), желаемой тенденцией развития которых является рост значений, по формуле:

СДП = ЗФ/ЗП

Если при расчете степени достижения показателя (индикатора) программы (подпрограммы) СДП больше или равно 1,51, то считается, что прогнозируемые значения показателей были заведомо занижены и/или методика планирования неэффективна. В таком случае значение показателя СДП считается равным 1,5.

12.3.1.4. Степень соответствия запланированному уровню затрат и эффективности использования средств бюджета Краснокамского муниципального района и иных источников ресурсного обеспечения программы определяется по формуле:

УФi = ФФi/ФПi, где:

УФi – уровень финансирования реализации основных i-мероприятий программы (подпрограммы);

ФФi – фактический объем финансовых ресурсов, направленный на реализацию i-мероприятия программы (подпрограммы);

ФПi – плановый объем финансовых ресурсов на реализацию i-мероприятия программы (подпрограммы) на соответствующий отчетный период или фактический объем финансовых ресурсов в соответствии с заключенными договорами, направленный на реализацию i-мероприятия программы (подпрограммы).

Значение показателя УФ не может быть больше 1,0.

При отсутствии финансирования значение показателя УФ считается равным 1,0.

12.3.1.5. Вывод об уровне эффективности (неэффективности) достигнутых целей и решенных задач по i-мероприятию программы определяется на основании следующих критериев:

	Критерий оценки эффективности СДЦi
	Уровень эффективности достигнутых целей и решенных задач по i-мероприятию программы

	менее 0,5
	Неэффективный уровень

	0,5 – 0,79
	Удовлетворительный уровень эффективности

	0,8 – 1 
	Эффективный уровень

	более 1
	Высокоэффективный уровень


12.3.2. Оценка эффективности выполнения программы.

12.3.2.1. Программа считается реализуемой с высоким уровнем эффективности, если объем достигнутых целей и решенных задач по i-мероприятиям программы с эффективными и высокоэффективными уровнями составляет больше, чем 90% от общего объема целей и задач.

12.3.2.2. Программа считается реализуемой с удовлетворительным уровнем эффективности, если объем достигнутых целей и решенных задач по i-мероприятиям программы с эффективными и высокоэффективными уровнями составляет от 70% до 89,9% от общего объема целей и задач.

12.3.2.3. Если объем достигнутых целей и решенных задач по i-мероприятиям программы с эффективными и высокоэффективными уровнями составляет менее 69,9% от общего объема целей и задач, уровень эффективности программы реализации признается неудовлетворительным.
Приложение 1 

к муниципальной программе «Развитие культуры и молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе на 2016-2018 годы»

Подпрограмма 1. «Сохранение и развитие культурного потенциала Краснокамского муниципального района»

1. Паспорт муниципальной подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	«Сохранение и развитие культурного потенциала Краснокамского муниципального района»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры и молодежной политики администрации Краснокамского муниципального района (далее УКМП)

	Соисполнители подпрограммы
	-

	Участники подпрограммы
	МАОУ ДОД «Детская школа искусств г.Краснокамска» (далее-ДШИ), МАУ ДО «Детская музыкальная школа г.Краснокамска» (далее – ДМШ), МБОУ ДО «Детская школа искусств п.Майский» (далее -ДШИ п.Майский), МБОУ ДО «Детская музыкальная школа п.Оверята» (далее ДМШ п.Оверята), МАОУ ДОД  «Детская театральная школа» (далее ДТШ), МАУ «Районный Дворец культуры» (далее РДК), МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» (далее МЦБС), управление системой образования (далее – УСО), отдел по внутренней политике и развитию территорий (далее – ОВПРТ), отдел по социальной политике (далее – ОСП)

	Цели подпрограммы
	Сохранение и развитие сферы культуры и искусства для активного участия в социально-экономических процессах Краснокамского муниципального района.

	Задачи подпрограммы
	1. Создание условий, обеспечивающих доступ населения Краснокамского района к качественным культурным услугам, формирующим благоприятную среду для всестороннего развития личности и проживания на территории района;

2. Создание условий для организации эффективной системы библиотечного обслуживания населения, модернизационного развития  муниципальных библиотек, формирования информационной культуры общества, устойчивого интереса к чтению;
3. Развитие сети муниципальных библиотек как публичных центров правовой, деловой и социально значимой информации;
4. Создание условий для развития и  самореализации творческой инициативы населения и широкого участия жителей Краснокамского муниципального района в культурной жизни района;
5. Создание условий для получения художественного образования и приобщения к искусству и культуре детей, подростков и молодежи Краснокамского муниципального района

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	Реализация подпрограммы позволит достигнуть прогнозных значений по целевым показателям программы: 
1. В библиотеках МБУК МЦБС будет обеспечено централизованное комплектование библиотечных фондов и сохранность фондов библиотек;

2. Обновление книжного фонда к 2018 году увеличится на 0,4%;
3. Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий на 0,4 % к 2018г.;

4. Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей на 3% к 2018г.;
5. Увеличение посещаемости учреждений культуры на 20 % к 2018 году;

6. Доля учащихся в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры (детских музыкальных, театральных школ и школ искусств) от числа детей общеобразовательных школ будет сохранена на уровне 18%;
7. Увеличится количество сообщений в СМИ и в сети Интернет, размещенных на собственных Интернет – ресурсах на 80 ед.;
8. Увеличится количество юридических консультаций, организованных центром правовой информации на 15 ед. к 2018г.;

9. Доля  специалистов, прошедших курсовую подготовку составит 100% к 2018г.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в 2016-2018 годах. 

Реализация Подпрограммы по этапам не предусмотрена.

	Целевые показатели подпрограммы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	1.
	Обновления книжного фонда библиотек
	%
	7,2
	7,4
	7,6
	7,6

	
	2.
	Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий 
	%
	6,8
	7
	7,1
	7,2

	
	3.
	Количество коллективов, имеющих звание «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив»
	Ед.
	4
	5
	6
	7

	
	4.
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей, обучающихся в школах дополнительного образования в сфере культуры
	%
	5
	6
	7
	8

	
	5.
	Доля учащихся в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры (детских музыкальных, театральных школ и школ искусств) от числа детей общеобразовательных школ 
	%
	18


	18
	18
	18

	
	6.
	Увеличение посещаемости учреждений культуры 
	%
	10
	15
	20
	30

	
	7.
	Количество сообщений в СМИ и в сети Интернет, размещенных на собственных Интернет - ресурсах
	Ед.
	280
	310
	350
	360

	
	8.
	Доля  специалистов, прошедших курсовую подготовку
	%
	50
	75
	100
	100

	
	9.
	Количество юридических консультаций
	Ед.
	75
	80
	85
	90

	
	10.
	Увеличение объема привлеченных за год средств (кроме средств бюджета КМР) на   развитие социокультурной сферы.
	тыс.

руб.
	550,0
	600,0
	650,0
	700,0

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Источники финансирования
	Расходы (тыс.руб.)

	
	
	2016
	2017
	2018
	Итого 

	
	Всего, в том числе:
	73528,24
	69606,14
	69656,14
	212790,5



	
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	69 610,14
	68956,14
	68956,14
	207522,42

	
	Краевой, федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Бюджеты поселений
	3318,1
	0,00
	0,00
	3318,1

	
	Внебюджетные источники
	600,0
	650,0
	700,0
	1950,0


2. Характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной подпрограммы
Сеть муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного образования в области культуры, находящихся в ведомстве администрации Краснокамского муниципального района представлена 7 единицами. Общая численность работающих в отрасли «Культура» составляет 265 человек. 
	
	Виды учреждений
	Наименование учреждения
	Количество

	1
	Культурно-досуговые учреждения
	МАУ «Районный Дворец культуры»
	1

	2
	Централизованная библиотечная система
	МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» 
	1 (юр. лицо), включающее в себя          8 библиотек - филиалов, из них в ведомстве АКМР 

Центральная районная библиотека,

Центральная детская библиотека)

	3
	Школы дополнительного образования
	МАОУ ДОД «Детская школа искусств г.Краснокамска» 
	1

	
	
	МБОУ ДОД «Детская школа искусств п.Майский» 
	1

	
	
	МАОУ ДОД «Детская музыкальная школа г.Краснокамска» 
	1

	
	
	МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа п.Оверята» 
	1

	
	
	МАОУ ДОД «Детская театральная школа» 
	1

	
	Итого учреждений 
	
	7 


Важную роль в сохранении культурного наследия играют библиотеки, в которых собраны накопленные человечеством знания, образцы  и ценности мировой, национальной и местной материальной и духовной культуры. Основной объем библиотечных услуг населению района оказывают общедоступные библиотеки, услугами которых пользуются 36,2 % населения. 

Качественные показатели по итогам 2014 года: средняя посещаемость  8,2 (по краю 10,1); средняя читаемость 28 (по краю 27,6); средняя обращаемость фонда увеличилась с 2,4 до 2,5 (по краю 2,2).

Плановые показатели деятельности по итогам 2014 г. перевыполнены: по пользователям на 16% (1637 человек); по посещениям – 9,6% (8679 пос.); по документовыдаче -  1,7% (4888 экз.).

Размер совокупного книжного фонда публичных библиотек составляет 308 563 единиц хранения. В 2014 году в библиотеки поступило 33,27 тыс. экземпляров печатных документов (книг, периодики, нот, карт и.т.) на 1000 жителей (норма ЮНЕ​СКО и ИФЛА - 250 документов в год). За тоже время выбыло 31  620 экземпляров печатных документов.
В 2014 году удалось на 12% повысить финансирование библиотек, в результате библиотечные фонды пополнились новыми изданиями.
В 2014 году Центральная районная библиотека приняла участие в значимых краевых мероприятиях  выставочного центра «Пермская ярмарка»: II гражданский форум «Старшее поколение», приуроченное  Дню пожилого человека и Первом краевом семейном форуме, организованном Министерством социального развития Пермского края (была представлена деятельность  клуба молодых мам  «Мамы-пуговки» при ЦДБ им. П.П.Бажова).  На вышеназванных мероприятиях библиотека представила опыт работы библиотек Краснокамского муниципального района.
Информационный центр Центральной районной библиотеки предлагает пользователям услуги сети Интернет, справочно-правовых систем, а также литературу по муниципальному праву, местному самоуправлению и фонд нормативных актов органов местного самоуправления в печатном и электронном виде. Сейчас в ЦИОНе большим спросом у населения пользуются бесплатные юридические консультации, которые ведут  юристы: бывший председатель городского суда, ныне пенсионер Фещенко Б.И. и ведущий юрисконсульт Государственного юридического бюро в Пермском крае Гарипова Л.М. Ими оказано 420 бесплатных юридических консультаций за 2014 год.

Также на сайте библиотеки с 2013 года ведутся он-лайн консультации юриста.

В 2014 года было проведено 2 скайп-приема специалистами аппарата Уполномоченного по правам человека по Пермскому краю, принято 13 человек.

С 2014 года в Центральной районной библиотеке стартовал новый проект «Школа третьего возраста» для людей старшего поколения. Проект направлен на создание условий для активного включения пожилых людей  в общественную жизнь, оказание им помощи в адаптации к новым меняющимся условиям жизни. 
Традиционно в библиотеках района проходят конкурсы и мероприятия:
- Конкурс поэтического творчества «Тот цветущий и поющий яркий май»

- «Библиотекарь года»

- «Лидер чтения -2015»

- «Только отважным героям радость победы дана»

- «Избирательный круиз»

Внедрены инновационные формы работы:

- ТВ-акция «Та самая книжка»

- «Культурный марафон» (2014г)

- «Литературный марафон» (2015г.)

Открыты новые любительские объединения: «Мамы-пуговки», Клуб молодых избирателей, «Экологическая гостиная».
В 2014 году в ЦРБ создана зона бесплатного Wi-Fi, высоким спросом продолжают пользоваться услуги: работа с электронными ресурсами (в т.ч. работа с Интернет), репродуцирование, печать на принтере, сканирование.
На территории района продолжает активно развиваться сеть учреждений дополнительного образования детей из 5 учреждений дополнительного образования – школы искусств в г.Краснокамске и п.Майский, детские музыкальные школы в г.Краснокамске и п. Оверята, Детская театральная школа. 
Работа детских художественных школ направлена на сохранение контингента обучающихся, качественное предоставление муниципальных услуг, улучшение образовательного процесса, поиск новых форм методической работы, внедрение опытно-экспериментальной деятельности и реализацию новых образовательных проектов.

В  школах дополнительного образования открыты отделения: музыкальное, художественное; театральное; хореографическое; раннего и общего эстетического развития. Доступность дополнительного образования обеспечивается разумным подходом в определении размера родительских средств, вносимых за обучение детей, сохранением системы льгот для разных категорий обучающихся.
Образовательный процесс охватывает детей преимущественно от 6 до 18 лет, составляет 1405 человек –18% от общего количества учащихся, обучающихся в общеобразовательных школах. 
Учащиеся получают услугу, как за счет бюджетных средств, так и за счет средств родителей. 

В целом отмечается улучшение кадрового потенциала школ дополнительного образования: увеличилось число педагогов с высшей и первой квалификационной категорией. 
В школах работает 78 педагогических работника. Молодые специалисты составляют 6 %; имеющие педагогический стаж более 25 лет – 47% от общего количества педагогических работников.
В целях морального и материального стимулирования талантливых детей ежегодно 9 лучшим учащимся художественных школ по итогам учебного года вручается премия Главы Краснокамского муниципального района – главы администрации Краснокамского муниципального района  «Молодые таланты». 3 учащимся школ, достигшим значительных результатов в сфере культуры и искусства, присвоено звание «Юное дарование Прикамья». 

Из числа детских творческих коллективов 3 коллектива имеют звание «Образцовый»: Ансамбль народных инструментов «Садко» (ДШИ г.Краснокамска), Коллектив спортивно-бального танца «Эдельвейс» (ДШИ п.Майский», Концертный хор (ДМШ г.Краснокамска»). Для укрепления положительного имиджа дополнительного образования Краснокамского района, наличие «образцовых» коллективов творчества является значимым показателем эффективности работы школ искусств. Участие в статусных мероприятиях является обязательным условием получения такого звания. Учитывая рекомендации специалистов и высокий профессиональный уровень вышеназванных творческих коллективов необходимо создать условия для выезда этих коллективов на всероссийские, международные фестивали и конкурсы для того, чтобы они в дальнейшем могли претендовать на звание «образцовый».
За год учащимися и преподавателями школ проводится свыше 200 концертов, выставок, театрализованных праздников и творческих встреч, слушателями и зрителями которых становиться более 3000 человек.
Художественные школы ежегодно выпускают более 130 выпускников, стабильно 10-15 выпускников школ пополняют ряды студентов высших и средних специальных учебных заведений в сфере культуры и искусства.
Ежегодно более  350 учащихся школ дополнительного образования становятся  обладателями званий лауреатов и дипломантов международных, всероссийских, краевых конкурсов и фестивалей, (международный конкурс юных пианистов в г.Екатринбурге, Всероссийский конкурс театрального искусства «Дети играют детей», Конкурс-фестиваль фортепианной музыки «Весна в Прикамье», Краевой конкурс юных вокалистов «Поющий Пермский край», Всероссийский фестиваль подростковых и юношеских театров «Театральный перекресток» г.Екатеринбург, Всероссийский фестиваль художественного творчества «Я вхожу в мир искусства», а также районные конкурсы детского творчества «Поющая страна детства», «До-ре-ми», «Артист эстрады» и др.).   Доля призеров и победителей краевых, всероссийских конкурсов составляет 23%.
В соответствии с изменениями, внесенными в Закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании» детские школы искусств получили правовой статус, в большей степени соответствующий их профессиональному предназначению. Для соответствия этому статусу образовательное учреждение дополнительного образования детей должно реализовывать дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные программы в области искусств в соответствии с установленными к ним федеральными государственными требованиями (далее – ФГТ). Реализация образовательных программ в области искусств возможна только при наличии лицензии на осуществление образовательной деятельности по этим программам. Для этого необходимо внести изменения в уставные документы образовательных учреждений, качественно обновить материальную базу для соответствия новым санитарно-эпидемиологическим, противопожарным и образовательным стандартам, разработать новые образовательные программы в соответствии с ФГТ. 
Детская театральная школа одной из первых с сентября 2012 года перешла на осуществление образовательной деятельности по дополнительной предпрофессиональной образовательной программе в области театрального искусства «Искусство театра» на основании ФГТ.

Для реализации творческого потенциала, духовных запросов населения в МАУ «Районный Дворец культуры» действует 33  клубных формирования, с количеством участников 644 человек, 10 из которых творческие формирования для детей, с охватом 243 человека. 

Средняя  посещаемость одного мероприятия в МАУ РДК - 200 человек. Творческие коллективы района в течение года неоднократно становились участниками региональных, районных  фестивалей и конкурсов. 
Реализуя задачу повышения уровня и качества культурно - досуговых услуг в Районном Дворце культуры ежегодно проводятся конкурсы и фестивали, которые способствуют поддержке творческой инициативы жителей района, социально-культурному развитию сельских поселений района, их культурному разнообразию. 

Районные конкурсы и фестивали проводятся по разным жанрам, многие из которых являются традиционными:

- Районный фестиваль-конкурс «Романтика романса»;

-Районный фестиваль-конкурс детско-юношеского творчества «Ярмарка талантов»;

-Районный молодежный фестиваль-конкурс патриотической песни «Победа остается молодой»;

-Районный День призывника «Уходят в армию ребята!»;

-Торжественный ритуал-митинг «Мгновения памяти»;

-Районный фестиваль-эстафета сельской самодеятельности и народного творчества «Село мое! Мой край родной!».
В Районном Дворце культуры продолжают свою творческую деятельность 1 творческий коллектив со званием «народный», 2 со званием «образцовый».
3. Приоритеты, цели и задачи муниципальной подпрограммы
Целью реализации подпрограммы является сохранение и развитие сферы культуры и искусства для активного участия в социально-экономических процессах Краснокамского муниципального района Достижение данной цели предполагает решение следующих долгосрочных задач:

1. Создание условий, обеспечивающих доступ населения Краснокамского района к качественным культурным услугам, формирующим благоприятную среду для всестороннего развития личности и проживания на территории района;  

2. Создание условий для организации эффективной системы библиотечного обслуживания населения, модернизационного развития  муниципальных библиотек, формирования информационной культуры общества, устойчивого интереса к чтению;
3.  Развитие сети муниципальных библиотек как публичных центров правовой, деловой и социально значимой информации;

4. Создание условий для развития и  самореализации творческой инициативы населения и широкого участия жителей Краснокамского муниципального района в культурной жизни района;
5. Создание условий для получения художественного образования и приобщения к искусству и культуре детей, подростков и молодежи Краснокамского муниципального района.

4. Прогноз конечных результатов муниципальной подпрограммы
В результате своевременной и в полном объеме реализации подпрограммы: 

1. В библиотеках МБУК МЦБС будет обеспечено централизованное комплектование библиотечных фондов и сохранность фондов библиотек;

2. Обновление книжного фонда к 2018 году увеличится на 0,4%;
3. Увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий на 0,4 % к 2018г.;
4. Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей на 3% к 2018г.;
5. Увеличение посещаемости учреждений культуры на 20 % к 2018 году;
6. Доля учащихся в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры (детских музыкальных, театральных школ и школ искусств) от числа детей общеобразовательных школ будет сохранена на уровне 18%;
7. Увеличится количество сообщений в СМИ и в сети Интернет, размещенных на собственных Интернет – ресурсах на 80 ед.;
8. Увеличиться количество юридических консультаций, организованных центром правовой информации на 15 ед. к 2018г.;
9. Доля  специалистов, прошедших курсовую подготовку составит 100% к 2018г.
5. Этапы и сроки их реализации подпрограммы
Подпрограмма рассчитана на период с 2016 по 2018 годы. 

Подпрограмма не имеет строгого деления на этапы, мероприятия Муниципальной подпрограммы реализуются на протяжении всего срока ее действия.

В ходе исполнения подпрограммы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития района.
6. Характеристика основных мероприятий подпрограммы

Для достижения цели и решения задач подпрограммы планируется осуществление мероприятий подпрограммы.
Перечень мероприятий подпрограммы 
	№ п/п
	Наименование подпрограммы основного мероприятия (ВЦП), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Срок 
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Подпрограмма 1«Сохранение и развитие культурного потенциала Краснокамского муниципального района»

	1.
	Сохранение и развитие библиотечного дела:
	
	
	
	Увеличение посещаемости учреждений культуры на 20 % к 2018 году

	1.1.
	Предоставление услуги «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки»
	УКМП,

МБУК МЦБС

поселения района
	01.01.16
	31.12.18
	

	1.2.
	Предоставление услуги «Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения  и безопасности фондов библиотеки»
	УКМП,

МБУК МЦБС


	01.01.16
	31.12.18
	В библиотеках МБУК МЦБС будет обеспечено централизованное комплектование библиотечных фондов и сохранность фондов библиотек

	1.3.
	Проведение мероприятий и конкурсов в МБУК МЦБС
	УКМП,

МБУК МЦБС
	01.01.16
	31.12.18
	Проведение ежегодно 25 мероприятий

	1.4.
	Предоставление услуги «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотек Майского сельского поселения
	МБУК МЦБС,

Поселения района,

ОВПРТ


	01.01.16
	31.12.18
	Решение вопросов местного значения в части организации библиотечного обслуживания населения, комплектования библиотечных фондов библиотек поселений района

	1.5.
	Предоставление услуги «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотек Стряпунинского сельского поселения
	МБУК МЦБС,

Поселения района,

ОВПРТ


	01.01.16
	31.12.18
	

	1.6.
	Предоставление услуги «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотек Оверятского городского поселения
	МБУК МЦБС,

Поселения района,

ОВПРТ


	01.01.16
	31.12.18
	

	2.
	Создание условий для организации досуга и самореализации жителей Краснокамского муниципального района:
	
	
	
	

	2.1.
	Предоставление услуги «Выявление, изучение, сохранение, развитие и популяризация объектов нематериального культурного наследия народов РФ в области традиционной народной культуры»
	УКМП,

МАУ РДК
	01.01.16
	31.12.18
	Примет участие в культурно -досуговых мероприятиях 

22 500 человек ежегодно

	2.2.
	Предоставление услуги «Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества»
	УКМП 

МАУ РДК
	01.01.16
	31.12.18
	Привлечено к участию в клубных формированиях 500 участников ежегодно

	2.3.
	Организация и проведение районных конкурсов, праздников, акций, Форумов
	УКМП 

МАУ РДК, УСО
	01.01.16
	31.12.18
	Проведение  25 районных мероприятий ежегодно


	3.
	Развитие системы художественного образования
	
	
	
	Охвачено услугой
ДМШ -455чел.
ДМШ п.Оверята -70чел.
ДШИ – 450 чел.
ДШИ п.Майский - 215чел.
ДТШ – 200чел.


	3.1.

	Предоставление услуги «Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ»
	УКМП,
ДМШ,

ДМШ п.Оверята
	01.01.16
	31.12.18
	

	3.2.
	Предоставление услуги «Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ»
	УКМП,

ДШИ,

ДШИ п.Майский
	01.01.16
	31.12.18
	

	3.3.
	Предоставление услуги «Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ»
	УКМП,
ДТШ
	01.01.16
	31.12.18
	

	3.4.
	Просветительская и концертная деятельность, конкурсы и фестивали
	УКМП,

Школы дополнительного образования
	01.01.16
	31.12.18
	Увеличится доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей, обучающихся в школах дополнительного образования в сфере культуры на 3%

	3.5.
	Развитие народных художественных ремесел

	УКМП,
ДШИ
	01.01.16
	31.12.18
	Проведение творческих лаборатории и мастер-классов ежегодно

	4.
	Информирование населения о деятельности учреждений культуры и реализуемых мероприятиях
	УКМП,

Учреждения культуры
	01.01.16
	31.12.18
	Публикации 
в СМИ - 50 статей ежегодно,

Количество 
информационных сообщений, размещенных за год  на собственных Internet-ресурсах , 200 ед.,
Издано рекламной продукции 20 названий ежегодно

	5.
	Участие в  грантах и конкурсах  социально-культурных проектов
	УКМП,

Учреждения культуры
	01.01.16
	31.12.18
	Результативное участие в проектной деятельности – 4 проекта в год


7. Перечень целевых показателей муниципальной подпрограммы
Выделенные в рамках Подпрограммы  целевые показатели характеризуют основные результаты деятельности в разрезе типов учреждений, участвующих в ее реализации, в том числе учреждения культурно-досугового типа, библиотеки, школы дополнительного образования детей.

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	ГРБС
	Значения показателей
	Наименование программных мероприятий

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Программа «Развитие культуры и молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе на 2016-2018 годы»

	1
	Подпрограмма 1 «Сохранение и развитие культурного потенциала Краснокамского муниципального района»

	1.
	Обновления книжного фонда библиотек
	%
	
	7,2
	7,4
	7,6
	7,6
	Предоставление услуги «Формирование, учет, изучение, обеспечение физического сохранения  и безопасности фондов библиотеки»

	2.
	Увеличение численности участников культурно - досуговых мероприятий 
	%
	
	6,8
	7
	7,1
	7,2
	Предоставление услуги «Выявление, изучение, сохранение, развитие и популяризация объектов нематериального культурного наследия народов РФ в области традиционной народной культуры»

	3.


	Количество коллективов, имеющих звание «Народный (образцовый) самодеятельный коллектив»
	Ед.
	
	4
	5
	6
	7
	Предоставление услуги «Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества»

	4.
	Увеличение доли детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей, обучающихся в школах дополнительного образования в сфере культуры
	%
	
	5
	6
	7
	8
	Предоставление услуги «Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ»

	5.
	Доля учащихся в учреждениях дополнительного образования в сфере культуры (детских музыкальных, театральных школ и школ искусств) от числа детей общеобразовательных школ 
	%
	
	18


	18


	18
	18
	

	6.
	Увеличение посещаемости учреждений культуры 
	%
	
	10
	15
	20
	30
	- Проведение мероприятий и конкурсов в МБУК МЦБС,

- Организация и проведение районных конкурсов, праздников, акций, Форумов,

- Просветительская и концертная деятельность, конкурсы и фестивали,

- Развитие народных художественных ремесел

	7.
	Количество сообщений в СМИ и в сети Интернет, размещенных на собственных Интернет - ресурсах
	Ед.
	
	280
	310
	350
	360
	Информирование населения о деятельности учреждений культуры и реализуемых мероприятиях

	8.
	Доля  специалистов, прошедших курсовую подготовку
	%
	
	50
	75
	100
	100
	Предоставление услуги «Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ», 

Предоставление услуги «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки»,

Предоставление услуги «Выявление, изучение, сохранение, развитие и популяризация объектов нематериального культурного наследия народов РФ в области традиционной народной культуры»

	9.
	Количество юридических консультаций
	Ед.
	
	75
	80
	85
	90
	Предоставление услуги «Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки»

	10.
	Увеличение объема привлеченных за год средств (кроме средств бюджета КМР) на   развитие социокультурной сферы.
	тыс.

руб.
	
	550,0
	600,0
	650,0
	700,0
	Участие в  грантах и конкурсах  социально-культурных проектов– 4 проекта в год


8. Основные меры правового регулирования в сфере культуры, направленные на достижение целей и конечных результатов муниципальной подпрограммы
Основные меры правового регулирования в сфере культуры, направленные на достижение целей и конечных результатов подпрограммы, изложены в следующих нормативно-правовых документах:

- Постановление администрации Краснокамского муниципального района от 26.12.2013г. №2315 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Краснокамском муниципальном районе Пермского края»;

- Постановление администрации Краснокамского муниципального района от 14.08.2015г.№738 «О внесении изменений в постановление администрации 

Краснокамского муниципального района от 26.12.2014г. №2315 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Краснокамском муниципальном районе Пермского края»;
- Соглашение о взаимодействии между Правительством Пермского края и муниципальным образованием Краснокамский муниципальный район в сфере культуры от 26.11.2013г.;
- Постановление администрации Краснокамского муниципального района от 25.12.2013г. №2312 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных культурно - досуговых учреждений и МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» Краснокамского муниципального района;
- Постановление администрации Краснокамского муниципального района от 08.10.2014г. №1374 «О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда работников муниципальных культурно - досуговых учреждений и МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» Краснокамского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 25.12.2013г. №2312;

- Постановление администрации Краснокамского муниципального района от 18.02.2014г. №164 «Об утверждении Положения по формированию системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры, подведомственных управлению по спорту, культуре и работе с молодежью администрации Краснокамского муниципального района»;

- Постановление администрации Краснокамского муниципального района от 08.10.2014г. №1375 «О внесении изменений в Положение по формированию системы оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры, подведомственных управлению по спорту, культуре и работе с молодежью администрации Краснокамского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Краснокамского муниципального района от18.02.2014г. №164».
Планируется внесение изменений в нормативно-правовые акты:

	№

п/п
	Наименование 

нормативно-правового акта
	Ответственный исполнитель
	Сроки принятия



	1.
	Распоряжения, постановления по организации и проведению культурно массовых районных мероприятий.
	Управление  культуры и молодежной политики
	В соответствии с планом

	2.
	Распоряжения, постановления, связанные с оплатой труда работников культуры.
	Управление культуры и молодежной политики
	по мере необходимости

	3.
	Постановление об утверждении размеров родительской платы за услуги по обучению детей в муниципальных, бюджетных и автономных учреждениях дополнительного образования.
	Управление культуры и молодежной политики
	1 раз в год

	4.
	Приказы по организации и проведению культурно массовых районных мероприятий.
	Управление культуры и молодежной политики
	Ежемесячно, в соответствии с планом работы


9. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Ресурсное обеспечение подпрограммы предусмотрено за счет средств краевого бюджета, бюджета Краснокамского муниципального района, бюджетов поселений, входящих в состав  Краснокамского муниципального района и внебюджетных источников. 

Финансовое обеспечение подпрограммы изложено в соответствующих разделах Программы.

Приложение 2 

к муниципальной программе «Развитие культуры и молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе на 2016-2018 годы»
Подпрограмма 2. «Реализация молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе»
1. Паспорт муниципальной подпрограммы
	Наименование подпрограммы 
	«Реализация молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе» (далее – подпрограмма) 

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры и молодежной политики администрации Краснокамского муниципального района 

	Соисполнители подпрограммы 
	-

	Участники подпрограммы
	МАУ ДО «Молодежный центр «Ровесник», 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»,
управление системой образования (далее – УСО), отдел по внутренней политике и развитию территорий (далее – ОВПРТ), управление по спорту и физической культуре администрации  Краснокамского муниципального района (УСиФК),отдел по социальной политике (далее – ОСП)

	Цели подпрограммы
	Создание условий для социализации и самореализации молодежи, организация дополнительного образования в учреждениях сферы молодежной политики

	Задачи подпрограммы
	1. Создание условий и возможностей для социализации и самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах района; 
2. Поддержка молодежных инициатив;
3. Развитие системы добровольчества в районе;
4. Развитие клубов молодых семей;
5. Организация дополнительного образования в учреждениях сферы молодежной политики по основным и дополнительным программам;
6. Патриотическое воспитание подростков и молодежи.

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Увеличится доля молодых людей (от общей численности молодежи), вовлеченных в молодежные мероприятия, программы, проекты к 2018 году на 3 %;
2.  Увеличится доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности на 1% к 2018 году; 
3. Создание к 2018 году при учреждениях молодежной политики 4 клубов молодых семей; 

4. Увеличится количество подростков и молодежи, охваченных мероприятиями патриотической направленности до 750 человек к 2018 году;
5. Увеличится количество объединений по дополнительному образованию  в МАУ ДО «МЦ «Ровесник» к 2018 году – 35 объединений; 

	Этапы и сроки реализации подпрограммы 
	Сроки реализации подпрограммы: 2016-2018 годы.

Реализация подпрограммы по этапам не предусмотрена

	Целевые показатели подпрограммы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	
	1.
	 Доля молодых людей 

(от общей численности молодежи), вовлеченных 

в молодежные мероприятия, программы, проекты
	%
	25 
	26
	27
	28

	
	2.
	Доля молодых людей 

(от общего количества молодежи),принимающих участие в добровольческой деятельности
	%
	3,5
	4
	4,5 
	5,0

	
	3.
	Количество 

молодежи 

в возрасте 

от 14 до 18 лет 

обеспеченной временной 

трудовой 

занятостью
	Человек
	80
	100
	120
	150

	
	4.
	Количество 

клубов 

молодых семей, действующих 

при учреждениях молодежной политики 
	Единиц
	1
	2
	3
	4

	
	5.
	Количество подростков и молодежи, охваченных мероприятиями патриотической направленности 
	Человек
	600
	650
	700
	750

	
	6.
	Количество объединений по дополнительному образованию в МАУ ДО «МЦ Ровесник»
	
	32
	33
	34
	35

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Источники финансирования
	Расходы (тыс. руб.)

	
	
	2016
	2017
	2018
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	14885,97
	14634,97
	14714,97
	44235,91



	
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	14635,97
	14364,97
	14414,97
	43415,91



	
	Краевой, федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Бюджеты поселений
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Внебюджетные источники
	250,0
	270,0
	300,0
	820,0


2. Характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной подпрограммы
Общая цель политики в отношении детей и молодежи - содействие бесконфликтной интеграции молодых людей в общество. Перед молодежью ставятся задачи, связанные не только с необходимостью получения образования и овладения профессиональными и специфическими навыками, но и достижение определенного уровня гражданской и социальной зрелости. 

Актуальность молодежной политики обусловлена тем, что подрастающее поколение через несколько лет станет основным трудовым ресурсом, а их трудовая деятельность - источником средств для социального обеспечения детей, инвалидов и старшего поколения.
Талантливые дети и молодежь, мотивированные на достижение успеха с использованием творческого и инновационного подхода, - основной стратегический ресурс района. Специалисты, способные находить эффективные решения, проявлять инициативу востребованы во всех сферах социальной практики. Особенно остро необходимость поиска, развития компетентности и вовлечение в практическую деятельность талантливого подрастающего поколения возникает в связи с неблагоприятной демографической ситуацией, а также наличием миграционных настроений среди молодежи района.
Для данных миграционных настроений имеются причины, не связанные с развитием молодежной политики, такие как - расположение города в непосредственной близости к краевому центру – с многообразием источников информации, интенсивностью культурной, общественной жизни, с достаточной развитостью средств массовой информации; небольшое количество крупных промышленных предприятий, которые могли бы предложить молодым людям  соответствующее материальное обеспечение; небольшое количество учебных заведений и соответственно ограниченное число профессий и специальностей, которые они могли бы предложить подрастающему поколению.  Но при этом активная работа с молодежью и создание условий для качественного досуга и социального обеспечения молодежи могут опосредованно повлиять на сдерживание данных миграционных настроений. Необходимо организовать работу по приоритетам  сферы молодежной политики Краснокамского района, указанным в пунктах программы. 
Несмотря на достигнутые в предыдущие годы позитивные результаты по улучшению положения молодежи в районе, в сфере обеспечения полноценной жизнедеятельности молодых людей сохраняется много вопросов, требующих решения на районном уровне. Требуют совершенствования и развития система нравственного воспитания молодежи и организация досуговых мероприятий с учетом потребностей современного общества.
Проблемы молодежной политики требуют комплексного подхода с привлечением большого числа заинтересованных структур законодательной и исполнительной власти, общественности и бизнеса. 
В районе активно развивается сеть дополнительного образования в сфере молодежной политики  в МАУ ДО «Молодежный центр «Ровесник». Дополнительное образование  в учреждении представлено несколькими направлениями: физкультурно-спортивное, художественно-эстетическое, военно-патриотическое, туристско-краеведческое, социально-педагогическое. В период учебного 2014-2015 года организация образовательного процесса была построена по вышеуказанным направлениям в 32 объединениях. В учреждении реализуются программы: типовые, авторские, модифицированные (адаптированные). В «МЦ «Ровесник» основными реализуемыми программами являются образовательные программы дополнительного образования детей, что соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным учреждениям дополнительного образования. Образовательные программы утверждаются на Педагогическом совете.   В течение 2014-2015 учебного года  в учреждении обучалось более 2500 воспитанников. По итогам учебного года  более 600 человек стали  лауреатами, победителями  и призерами  конкурсов  разного уровня: межрегионального, краевого районного. Около 30 % - дети, подростки и молодежь из многодетных, малообеспеченных и неблагополучных семей. Ежегодно в  период работы летней оздоровительной компании   учреждение   организует разные  формы  отдыха - разновозрастные отряды, трудовые, лагеря с дневным пребыванием.   За период летней кампании 2014 года было охвачено 156 человек.

       Педагоги в учреждении большое значение придают созданию единого воспитательного пространства. Особое значение в учреждении отводится повышению уровня профессионального мастерства педагога. Учреждением организуется культурно-массовые мероприятия  на уровне района, выставки декоративно-прикладного и изобразительного творчества, конкурсы и фестивали, концерты и праздники, спортивные соревнования.  

3. Приоритеты, цели и задачи муниципальной подпрограммы
           Целью реализации подпрограммы является создание условий для социализации и самореализации молодежи, организация дополнительного образования в учреждениях сферы молодежной политики.
Достижение указанной цели предполагает  решение следующих задач: 
1. Создание условий и возможностей для социализации и самореализации молодежи, для развития ее потенциала в интересах района; 
2. Поддержка молодежных инициатив;
3. Развитие системы добровольчества в районе;
4. Развитие клубов молодых семей;
5. Организация дополнительного образования в учреждениях сферы молодежной политики по основным и дополнительным программам;
6. Патриотическое воспитание подростков и молодежи.
4. Прогноз конечных результатов  муниципальной подпрограммы
Реализация подпрограммы в целом позволит достигнуть прогнозных значений по следующим  целевым показателям:
1. Увеличится доля молодых людей (от общей численности молодежи), вовлеченных в молодежные мероприятия, программы, проекты к 2018 году на 3 %;
2.  Увеличится доля молодых людей, принимающих участие в добровольческой деятельности на 1% к 2018 году; 
3. Создание к 2018 году при учреждениях молодежной политики 4 клубов молодых семей; 

4. Увеличится количество подростков и молодежи, охваченных мероприятиями патриотической направленности до 750 человек к 2018 году;
5. Увеличится количество объединений по дополнительному образованию  в МАУ ДО «МЦ «Ровесник» к 2018 году – 35 объединений.
5.  Этапы и сроки реализации муниципальной подпрограммы

Подпрограмма рассчитана на период с 2016 по 2018 годы. Подпрограмма не имеет строгого разделения на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока ее действия.

В ходе исполнения подпрограммы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития района. 

6.Характеристика основных мероприятий муниципальной подпрограммы

Для достижения цели и решения задач подпрограммы планируется осуществление мероприятий подпрограммы
Перечень  основных мероприятий подпрограммы

	№ п/п
	Наименование подпрограммы основного мероприятия (ВЦП), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Срок 
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Подпрограмма 2 «Реализация молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе»

	

	1.
	Предоставление услуги «Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества»
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник», МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»
	2016
	2018
	Увеличится количество объединений по дополнительному образованию  в МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 35 объединений к 2018 году 


	2.
	Молодежные мероприятия, программы, проекты
	УКМП, МАУ ДО «МЦ «Ровесник», МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»,

молодежные объединения, организации
	2016
	2018
	Будет проведено молодежных мероприятий, программ, проектов 25 ед. ежегодно

	3.
	Предоставление услуги «Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ»
	МАУ ДО «МЦ «Ровесник»,
	2016
	2018
	Охвачено услугой
 2600 чел. ежегодно

	4.
	Содействие профориентации и трудовой занятости молодежи
	УКМП, 

МАУ ДО «МЦ «Ровесник»,
	2016
	2018
	Количество несовершеннолетних временно трудоустроенных составит 150 чел. к 2018г.


7.Перечень целевых показателей муниципальной подпрограммы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	ГРБС
	Значения показателей
	Наименование программных мероприятий

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Программа «Развитие культуры и молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе на 2016 -2018 годы»

	
	Подпрограмма 2 «Реализация молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе»

	1.
	Доля молодых людей 

(от общей численности молодежи), вовлеченных 

в молодежные мероприятия, программы, проекты
	%
	
	25 
	26
	27
	28
	Молодежные мероприятия, программы, проекты

	2.
	Доля молодых людей 

(от общего количества молодежи), принимающих участие в добровольческой деятельности
	%
	
	3,5
	4
	4,5 
	5,0
	Молодежные мероприятия, программы, проекты

	3.
	Количество 

молодежи 

в возрасте 

от 14 до 18 лет 

обеспеченной временной 

трудовой 

занятостью
	Человек
	
	80
	100
	120
	150
	Содействие профориентации и трудовой занятости молодежи

	4.
	Количество 

клубов 

молодых семей, действующих 

при учреждениях молодежной политики 
	Единиц
	
	1
	2
	3
	4
	Предоставление услуги «Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного народного творчества»

	5.
	Количество подростков и молодежи, охваченных мероприятиями патриотической направленности 
	Человек
	
	600
	650
	700
	750
	Молодежные мероприятия, программы, проекты

	6.
	Количество объединений по дополнительному образованию в МАУ ДО «МЦ Ровесник»
	
	
	32
	33
	34
	35
	Предоставление услуги «Реализация дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ»


1. Основные меры правового регулирования в сфере молодежной политики, направленные на достижение целей и конечных результатов муниципальной подпрограммы
Основные меры правового регулирования в сфере молодежной политики, направленные на достижение целей и конечных результатов подпрограммы, изложены в следующих нормативно-правовых документах:

- Постановление администрации Краснокамского муниципального района от 27.12.2013г. №2362 «Об утверждении Положения по формированию системы оплаты труда работников муниципальных организаций (учреждений) по работе с молодежью Краснокамского муниципального района»;
- Постановление администрации Краснокамского муниципального района от 17.10.2014г. №1410 «О внесении изменений в Положение по формированию системы оплаты труда работников муниципальных организаций (учреждений) по работе с молодежью Краснокамского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 27.12.2013 №2362»;

- Постановление администрации Краснокамского муниципального района от 08.08.2015г. №729 «О внесении изменений в Положение по формированию системы оплаты труда работников муниципальных организаций (учреждений) по работе с молодежью Краснокамского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 27.12.2013 №2362 (в редакции от 17.10.2014№1410).
Планируется внесение изменений в нормативно-правовые акты:
	№

п/п
	Наименование нормативно-правового акта
	Ответственный исполнитель
	Сроки принятия 

	1
	Распоряжения, постановления по организации и проведению мероприятий
	Управление культуры и молодежной политики
	В соответствии с планом работы

	2
	Распоряжения, постановления, связанные с оплатой труда работников 
	Управление культуры и молодежной политики
	По мере необходимости 

	3
	Приказы, положения  по организации и проведению мероприятий
	Управление культуры и молодежной политики
	Ежемесячно, в соответствии с планом работы

	4
	Прочие приказы по реализации программных мероприятий
	Управление культуры и молодежной политики
	В соответствии с планом работы


2. Ресурсное обеспечение подпрограммы

Ресурсное обеспечение подпрограммы предусмотрено за счет средств бюджета Краснокамского муниципального района и внебюджетных источников. 

         Финансовое обеспечение подпрограммы изложено в соответствующих разделах Программы.
                                                                   Приложение 3 

к муниципальной программе «Развитие культуры и молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе на 2016 – 2018 годы»
Подпрограмма 3 «Развитие материально-технической базы и приведение в нормативное состояние учреждений культуры и молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе»
1. Паспорт муниципальной подпрограммы

	Наименование подпрограммы
	«Развитие материально-технической базы и приведение в нормативное состояние учреждений культуры и молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе»

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры и молодежной политики администрации Краснокамского муниципального района (далее - УКМП)

	Соисполнители подпрограммы
	-

	Участники подпрограммы
	МАОУ ДО «Детская школа искусств г.Краснокамска» (далее-ДШИ),МАОУ ДО «Детская музыкальная школа г.Краснокамска» (далее – ДМШ), МАОУ ДО «Детская школа искусств п.Майский» (далее -ДШИ п.Майский), МАОУ ДО «Детская музыкальная школа п.Оверята» (далее ДМШ п.Оверята), МАОУ ДО «Детская театральная школа» (далее ДТШ), МАУ «Районный Дворец культуры» (далее РДК), МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» (далее МЦБС), МАУ ДО «МЦ Ровесник»,  подведомственные управлению культуры и молодежной политике, МКУ УКС

	Цели подпрограммы
	Создание комфортных и безопасных условий для обеспечения доступа населения Краснокамского муниципального района к качественным культурным услугам

	Задачи подпрограммы
	1. Развитие материально-технической базы и приведение в нормативное состояние существующих объектов, занимаемых учреждениями культуры и молодежной политики

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Увеличится доля объектов сферы культуры и молодежной политики, по которым проведены работы по приведению в нормативное состояние до 80% к 2018 году.



	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Подпрограмма реализуется в 2016-2018 годах. 

Реализация подпрограммы по этапам не предусмотрена.


	Целевые показатели подпрограммы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	

	

	

	
	1.
	Доля инфраструктурных объектов сферы культуры, по которым проведены работы по приведению в нормативное состояние в течение года
	%
	55
	60
	70
	80

	
	2
	Уменьшение доли износа музыкальных инструментов, мебели и оборудования, используемых в учебном процессе
	%
	70
	65
	60
	55

	
	3.
	Объем электронного каталога по сравнению с предыдущим годом
	Ед.
	54 713
	55 807
	56 923
	58023

	
	4.
	Оцифровка редких и краеведческих изданий 
	Экз.
	500
	700
	900
	1000

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Источники финансирования
	Расходы (тыс.руб.)

	
	
	2016
	2017
	2018
	Итого 

	
	Всего, в том числе:
	17684,6
	0,00
	0,00
	15375,6

	
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	6 197,7
	0,00
	0,00
	5715,0

	
	Краевой, федеральный бюджет
	11486,9
	0,00
	0,00
	9660,6

	
	Бюджеты поселений
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


1. Характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной подпрограммы
В ведении администрации Краснокамского муниципального района находится 7 районных учреждений культуры и учреждений дополнительного  образования в сфере культуры (8 объектов),  2 учреждения сферы молодежной политики (11 объектов).  

Основной проблемой названных учреждений является значительное несоответствие уровня и темпов развития материально-технического и информационно-коммуникационного обеспечения современным требованиям и инфраструктурным объектам сферы культуры и молодежной политики. 

Недостаточный объем проводимых ремонтных работ на объектах, занимаемых муниципальными учреждениями культуры и молодежной политики, отсталость материально-технической базы муниципальных учреждений, дефицит площадей для целей развития культуры и молодежной политики- все эти факторы препятствуют сохранению культурно-исторического наследия района, провоцируют утрату традиций, падение спроса на культуру, снижение общего культурного уровня граждан, снижение уровня социальной активности молодежи.
Значительные усилия требуются для приведения в надлежащий вид зданий и помещений, занимаемых муниципальными учреждениями культуры и молодежной политики. Поэтому важным направлением обеспечения безопасного и качественного предоставления муниципальных услуг районными учреждениями культуры и молодежной политики и дополнительного образования детей в сфере культуры и молодежной политики является приведение в нормативное состояние учреждений, в том числе:

выполнение требований и предписаний надзорных органов: Управления государственного пожарного надзора Главного управления МЧС Россиипо Пермскому краю, Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Пермскому краю, Пермского Западно-Уральского управления Ростехнадзора (далее - надзорные органы);

проведение ремонтных работ;

оснащение оборудованием и инвентарем.

 Для решения проблемы необходимо обеспечить финансирование работ по приведению в нормативное состояние учреждений культуры и дополнительного образования в сфере культуры и молодежной политики при этом, в первую очередь направить средства на устранение замечаний по предписаниям, выданным надзорными органами.
2. Приоритеты, цели и задачи муниципальной подпрограммы
Целью реализации подпрограммы является создание комфортных и безопасных условий для обеспечения доступа населения Краснокамского муниципального района к услугам учреждений культуры и молодежной политики.
Достижение данной цели предполагает решение следующей долгосрочной задачи:
- Развитие материально-технической базы и приведение в нормативное состояние существующих объектов, занимаемых учреждениями культуры и молодежной политики.
3. Прогноз конечных результатов муниципальной подпрограммы.
В результате своевременной и в полном объеме реализации подпрограммы:
1.  Увеличится доля объектов сферы культуры и молодежной политики, по которым проведены работы по приведению в нормативное состояние до 80% к 2018 году.
4. Этапы и сроки их реализации муниципальной подпрограммы
Подпрограмма рассчитана на период с 2016 по 2018 годы. 

Подпрограмма не имеет строгого деления на этапы, мероприятия подпрограммы реализуются на протяжении всего срока ее действия.

В ходе исполнения подпрограммы будет производиться корректировка параметров и ежегодных планов ее реализации в рамках бюджетного процесса, с учетом тенденций демографического и социально-экономического развития района.
5. Характеристика основных мероприятий муниципальной подпрограммы

Для достижения цели и решения задач подпрограммы планируется осуществление мероприятий подпрограммы.
Перечень мероприятий подпрограммы 
	№ п/п
	Наименование подпрограммы основного мероприятия (ВЦП), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Срок 
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Подпрограмма 3 «Развитие материально-технической базы и приведение в нормативное состояние учреждений культуры и молодежной политики Краснокамского муниципального района»

	1.
	Развитие материально-технической базы учреждений культуры и молодежной политики:
	УКМП

Учреждения культуры
	01.01.16
	31.12.18
	

	1.1.
	Участие в краевом проекте по приобретению музыкальных инструментов и оборудования для школ  дополнительного образования детей 
	УКМП 
Школы дополнительного образования детей
	01.01.16
	31.12.18
	Будет приобретено для ДШИ:
Пианино – 2 шт.

2.Мольберт – 22 шт.

3.Гончарный круг – 1 шт.

4.Печь муфельная – 1 шт.

5.Печь для фьюзинга (обжига) – 1 шт.;

Для ДМШ:

1.Аккордеон  - 1шт.

2.Баян «Юпитер» Детский – 1шт.

3. Баян «Юпитер – 2» цельнопланочный 2-х голосный;

Для ДШИ п.Майский:
Пианино механическое – 2 шт.;

Для ДМШ п.Оверята:
1.Гитара – 1 шт.

2.Аккордеон – 1 шт.;

Для ДТШ:

1. Стенды для наглядных пособий.

2.Нотная доска меловая.

3. Шкафы для литературы, столы.

4.Проигрыватель CD.

5.Телевизор.

6.Комплект тематических DVD.

7.Комплект инструментов шумовых.

8.Занавес антрактно-раздвижной.

9. Проектор мультимедийный.

	1.2.
	Участие в краевом проекте по модернизации материально-технической базы и информатизации библиотек
	УКМП 
МБУК МЦБС
	01.01.16
	31.12.18
	Будет приобретено:

для Центральной районной библиотеки:

4 компьютера, 

1 источник бесперебойного питания,

1 демонстрационное оборудование (проектор, экран)

Приобретено оборудования

 для создания электронных копий документов (оцифровка)

Компьютер (2шт.)
2.Сканер А3, А4

3.Цифровой фотоаппарат (оцифровка документов формата более А3)

4. Программное обеспечение для обработки снимков (фоторедактор) Movavi Photo Editor (или аналог, например Photo Studio)
5.Программное обеспечение для распознавания изображений, документов и перевод в электронные редактируемые форматы FineReader (или аналог, например CuneiForm)

6.Съемный жесткий диск на 1ТБ (хранение оцифрованного фонда)

7.Программное обеспечение для ПК - WinPro 8 RUS Upgrd OLP NL Acdmc, OfficeStd 2013 RUS OLP NL Acdmc, Kaspersky Anti-Virus
8. Принтер 

для Центральной детской библиотеки:

4 компьютера, 

1 источник бесперебойного питания,

1 демонстрационное оборудование (проектор, экран)

	2.
	Приведение в нормативное состояние учреждений культуры и молодежной политики
	УКМП 
МКУ УКС
	01.01.16
	31.12.18
	

	2.1.
	Проведение ремонтных работ по устранению предписаний ГосПожнадзора в МАОУ ДОД «Детская музыкальная школа»

	УКМП 
МКУ УКС
ДМШ
	01.01.16
	01.01.18
	1.Установка противопожарных перегородок на 3 этаже;

2.Ремонт крыши здания

3.Замена оконных блоков

4.Ремонт системы отопления

5.Ремонт фасада и торца здания

6.Освещение территории

	2.2.
	Проведение ремонтных работ в МАОУ ДОД «Детская театральная школа»


	УКМП,
МКУ УКС
ДТШ
	01.01.16
	01.01.18
	1. Установка ограждения по периметру;

2.Ремонт кабинетов, утепление стены, 
3. Установка тепловой автоматики

4. Ремонт отмостки,

5. Ремонт системы канализации (выпуск труб),

6.Замена дверей,

7. Ремонт электроосвещения

	2.4.
	Проведение ремонтных работ в МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа п.Оверята»
	УКМП,
МКУ УКС
ДМШ п.Оверята
	01.01.16
	31.12.18
	1.Замена окон (19шт.)

2.Капитальный ремонт отопительной системы

3.Ремонт фасада здания
4.Установка ограждения вокруг здания

5.Установка освещения вокруг здания

	2.5.
	Проведение ремонтных работ в МАОУ ДОД «Детская школа искусств г.Краснокамска

	УКМП,
МКУ УКС
ДШИ  
	01.01.16
	31.12.18
	1.Установка оконных блоков в кабинетах цокольного этажа,
2. Ремонт пожарной сигнализации и системы оповещения о пожаре,

3.Ремонт электроснабжения,

4. Текущий ремонт 

	2.6.
	Проведение ремонтных работ МАУ «Районный Дворец культуры»
	УКМП,
МКУ УКС
РДК
	01.01.16
	01.01.18
	1.Ремот фасада                      (3 стороны)
2.Ремонт отмостки

3.Входная группа

	2.7.
	Проведение ремонтных работ МБУК «Межпоселен

ческая централизованная библиотечная система» (Центральная районная библиотека, Центральная детская библиотека)
	УКМП,
МКУ УКС
МБУК МЦБС


	01.01.16
	01.01.18
	1.Текущий ремонт помещений,

2.Ремонт фасада, козырька входа,


	2.8.
	Проведение ремонтных работ МАУ ДО «МЦ «Ровесник 
	УКМП,
МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

УКС 
	01.01.16
	01.01.18
	Текущий ремонт помещений



6.Перечень целевых показателей подпрограммы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	ГРБС
	Значения показателей
	Наименование программных мероприятий

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Программа «Развитие сферы культуры и искусства Краснокамского муниципального района на 2016-2018 годы »

	
	Подпрограмма 3 «Развитие материально-технической базы и приведение в нормативное состояние учреждений культуры Краснокамского муниципального района»

	1.
	Доля инфраструктурных объектов сферы культуры и молодежной политики, по которым проведены работы по приведению в нормативное состояние в течение года
	%
	
	55
	60
	70
	80
	Проведение ремонтных работ в учреждениях культуры:

ДМШ,

ДШИ,

ДТШ, 

ДШИ п.Майский,

ДМШ п.Оверята,

РДК, 

МБУК МЦБС,

МАУ ДО «МЦ «Ровесник» 

МБУ КМЖ «Молодежный перекресток»

	2.
	Уменьшение доли износа музыкальных инструментов, мебели и оборудования, используемых в учебном процессе
	%
	
	70
	65
	60
	55
	Участие в краевом проекте по приобретению музыкальных инструментов и оборудования для школ  дополнительного образования детей

	3.
	Объем электронного каталога по сравнению с предыдущим годом
	Ед.
	
	54 713
	55 807
	56 923
	58023
	МБУК МЦБС

Увеличение количества

библиографических

записей в сводном

электронном

каталоге библиотек

России (по сравнению

с предыдущим

годом)

	4.
	Оцифровка редких и краеведческих изданий 
	Экз.
	
	500
	700
	900
	1000
	МБУК МЦБС,

Участие в краевом проекте по модернизации материально-технической базы и информатизации библиотек


6. Основные меры правового регулирования в сфере культуры, направленные на достижение целей и конечных результатов муниципальной подпрограммы
Основные меры правового регулирования в сфере культуры, направленные на достижение целей и конечных результатов Программы, изложены в следующих нормативно-правовых документах:

- Постановление администрации Краснокамского муниципального района от 26.12.2013г. №2315 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Краснокамском муниципальном районе Пермского края»;

- Соглашение о взаимодействии между Правительством Пермского края и муниципальным образованием Краснокамский муниципальный район в сфере культуры на 2015-2016г.
Планируется подготовка нормативно-правовых актов:
	№

п/п
	Наименование 

нормативно-правового акта
	Ответственный исполнитель
	Сроки принятия



	1.
	Постановления, распоряжения  по утверждению видов ремонтных работ по объектам культуры
	Отдел культуры и молодежной политики
	В соответствии с планом


7. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Ресурсное обеспечение подпрограммы предусмотрено за счет средств краевого бюджета, бюджета Краснокамского муниципального района и внебюджетных источников. 

Финансовое обеспечение подпрограммы изложено в соответствующих разделах Программы.
Приложение 4
к муниципальной программе «Развитие культуры и молодежной политики в Краснокамском муниципальном районе на 2016- 2018 годы»
Подпрограмма 4. «Обеспечение реализации муниципальной программы»

1.Паспорт муниципальной подпрограммы
	Наименование подпрограммы
	«Обеспечение реализации муниципальной программы»



	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Управление культуры и молодежной политики администрации Краснокамского муниципального района (далее - УКМП)

	Участники подпрограммы
	- 

	Цели подпрограммы
	Создание эффективной системы управления реализацией программы, реализация в полном объеме мероприятий программы, достижения ее целей и задач.

	Задачи подпрограммы
	1. Обеспечение достижения целей, решение задач и выполнение показателей муниципальной программы (%)

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы
	1. Обеспечение выполнения целевых показателей муниципальной программы составит 100%

	Этапы и сроки реализации подпрограммы
	Муниципальная  программа реализуется в 2016-2018 годах. 

Реализация Муниципальной программы по этапам не предусмотрена.

	Целевые показатели подпрограммы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018

	

	

	

	
	1.
	Обеспечение выполнения целевых показателей муниципальной программы
	%
	100
	100
	100
	100

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Источники финансирования
	Расходы (тыс.руб.)

	
	
	2016
	2017
	2018
	Итого

	
	Всего, в том числе:
	1721,7
	1665,7
	1665,7
	5053,1



	
	Бюджет Краснокамского муниципального района
	1721,7
	1665,7
	1665,7
	5053,1


	
	Краевой, федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Бюджеты поселений
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


2. Характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной подпрограммы 
Управление культуры и молодежной политики обладает   собственной   компетенцией   по вопросам:
-Организации предоставления дополнительного образования в сфере культуры и молодежной политики на территории муниципального района;
-Организации        библиотечного    обслуживания     населения межпоселенческими   библиотеками,   комплектования   и   обеспечения сохранности   их библиотечных фондов;
-Создания условий для организации досуга и обеспечения жителей Краснокамского муниципального района услугами организаций культуры, создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества;

- Организации мероприятий в сфере молодежной политики.
В функции Управления также входит 
- ведение статистического учета в системе культуры Краснокамского муниципального района, методическое руководство за порядком ведения статистического учета и  отчетности в  учреждениях культуры сельских и городских поселений района, контроль за достоверностью статистической информации;
- взаимодействие с органами местного самоуправления городских и сельских   поселений,   входящих   в   состав   муниципального   района   по направлениям деятельности Управления.
Управление выполняет функции и полномочия учредителя  в отношении 7 подведомственных учреждений в сфере культуры, 2-х в сфере молодежной политики:

Учреждения культуры
- МБУК «Межпоселенческая централизованная библиотечная система» (8 библиотек- филиалов),
- 5 школ дополнительного образования (ДШИ, ДМШ, ДТШ, ДШИ п.Майский, ДМШ п.Оверята),
- 1 КДУ (Районный Дворец культуры)

Численный состав учреждений – 265 чел. 
Учреждения молодежной политики
- МЦ Ровесник (9 клубов по месту жительства) - (53 чел.)

- КМЖ «Молодежный перекресток» п.Майский - (3 чел.)
В аппарате Управления работает 3 человека (включая начальника управления), что не соответствует возросшему объему задач по развитию культуры в общей системе приоритетов социально-экономического развития Краснокамского муниципального района. Ощущается острая нехватка офисной техники, неудовлетворительное состояние имеющейся морально устаревшей офисной техники (компьютеров, принтеров, сканера, факса) и мебели.

3. Приоритеты, цели и задачи муниципальной подпрограммы
Цель  подпрограммы - создание эффективной системы управления реализацией программы, реализация в полном объеме мероприятий программы, достижения ее целей и задач.

Достижение данной цели предполагается посредством решения задачи:

1.Обеспечение достижения целей, решение задач и выполнение показателей муниципальной программы (%);

Реализация мероприятий осуществляется в рамках сметного финансирования из бюджета Краснокамского муниципального района на выполнение полномочий Управления.

4. Прогноз конечных результатов муниципальной подпрограммы

Основным ожидаемым результатом реализации подпрограммы являтся - обеспечение выполнения целевых показателей муниципальной программы 100%,
В процессе реализации подпрограммы могут проявиться внешние и внутренние риски. 
Внутренними рисками реализации подпрограммы являются:

- несоответствие штатной численности специалистов Управления возросшему объему задач по развитию культуры в общей системе приоритетов социально-экономического развития Краснокамского муниципального района;

- недостаточная организация работы руководителей подведомственных учреждений Управления;

Для снижения вероятности неблагоприятного воздействия внутренних рисков предусматривается реализация следующих мероприятий:

- повышение квалификации руководителей учреждений;

- формирование резерва на должности муниципальных служащих Управления;

- формирование резерва на замещение должностей руководителей подведомственных учреждений Управлению.

Внешними рисками реализации подпрограммы являются:

- изменение федерального законодательства в части перераспределения полномочий между субъектами Российской Федерации и органами местного самоуправления муниципальных образований;

- изменение регионального законодательства в части финансирования;

- ухудшение экономической ситуации в регионе, районе и, как следствие, низкая активность населения района.

Способом ограничения внешних рисков является:
-своевременное внесение изменений в подпрограмму; 

-контроль за ходом выполнения мероприятий подпрограммы и совершенствование механизма текущего управления программы;

-непрерывный мониторинг выполнения показателей программы;

-информирование населения Краснокамского муниципального района о ходе реализации программы.

Принятие мер по управлению рисками осуществляется Управлением на основе мониторинга подпрограммы и оценки ее эффективности и результативности.
5. Характеристика основных мероприятий муниципальной подпрограммы

Для достижения цели и решения задач подпрограммы планируется осуществление мероприятий подпрограммы.
Перечень  мероприятий подпрограммы
	№ п/п
	Наименование подпрограммы основного мероприятия (ВЦП), мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители, участники
	Срок 
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	1.
	Содержание Управления культуры и молодежной политики
	АКМР
	2016
	2018
	Обеспечение выполнения целевых показателей муниципальной программы-100%

	2.
	Чествование юбиляров в сфере культуры  и молодежной политики
	УКМП
	2016
	2018
	

	3.
	Проведение конкурсов профмастерства (Лучший библиотечный работник, Лучший преподаватель, Лучший работник КДУ)
	УКМП
	2016
	2018
	


6. Перечень целевых показателей муниципальной подпрограммы 
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	ГРБС
	Значения показателей
	Наименование программных мероприятий

	
	
	
	
	2015
	2016
	2017
	2018
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Подпрограмма 4 «Обеспечение реализации муниципальной программы»

	1.
	Обеспечение выполнения целевых показателей муниципальной программы
	%
	732
	100
	100
	1 00
	100
	Содержание Управления культуры и молодежной политики


7. Основные меры правового регулирования в сфере культуры и молодежной политики, направленные на достижение целей и конечных результатов муниципальной подпрограммы
Основные меры правового регулирования в сфере культуры и молодежной политики, направленные на достижение целей и конечных результатов подпрограммы, изложены в следующих нормативно-правовых документах:

- Постановление администрации Краснокамского муниципального района от 26.12.2013г. №2315 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Краснокамском муниципальном районе Пермского края»;
- Постановление администрации Краснокамского муниципального района от 14.08.2015г. №738 «О внесении изменений в постановление администрации Краснокамского муниципального района от 26.12.2013г. №2315 «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Краснокамском муниципальном районе Пермского края»;

- Соглашение о взаимодействии между Правительством Пермского края и муниципальным образованием Краснокамский муниципальный район в сфере культуры на 2015-2016гг.;
Планируется внесение изменений в нормативно-правовые акты:
	№

п/п
	Наименование 

нормативно-правового акта
	Ответственный исполнитель
	Сроки принятия



	1.
	Распоряжения, постановления по организации и проведению культурно массовых районных мероприятий.
	Управление

культуры и молодежной политики
	В соответствии с планом

	2.
	Распоряжения, постановления, связанные с оплатой труда работников культуры.
	Управление культуры и молодежной политики
	по мере необходимости

	3.
	Постановление об утверждении размеров родительской платы за услуги по обучению детей в муниципальных, бюджетных и автономных учреждениях дополнительного образования.
	Управление  культуры и молодежной политики
	1 раз в год

	4.
	Приказы по организации и проведению культурно массовых районных мероприятий.
	Управление культуры и молодежной политики
	Ежемесячно, в соответствии с планом работы


8. Ресурсное обеспечение подпрограммы
Ресурсное обеспечение подпрограммы предусмотрено за счет средств бюджета Краснокамского муниципального района.

Финансовое обеспечение подпрограммы изложено в соответствующих разделах Программы
