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АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
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27.12.2013                                                                                        № 2362                                                            .
Об утверждении Положения по формированию системы оплаты труда работников муниципальных организаций (учреждений) по работе с молодежью Краснокамского муниципального района
     В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказом Министерства образования Пермского края от 22 ноября 2013 г. № СЭД-26-01-04-1057 «О признании утратившим силу приказа Министерства образования Пермского края от 22 октября 2012 г. № СЭД-26-01-04-412 «Об утверждении методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края», администрация Краснокамского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
          1. Утвердить прилагаемое  Положение по формированию системы оплаты труда работников муниципальных организаций (учреждений) сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района (далее – Положение) согласно приложению.
2. Ввести в действие данное Положение с 01 января 2014 года в муниципальных организациях (учреждениях) сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района.
3. Начальнику управления по спорту, культуре и работе с молодежью администрации Краснокамского муниципального района А.Ф. Гайфиеву обеспечить соблюдение прав работников муниципальных организаций (учреждений) по работе с молодежью  Краснокамского муниципального района в связи с введением Положения по формированию системы оплаты труда работников муниципальных организаий (учреждений) по работе с молодежью Краснокамского муниципального района.
4. Признать утратившим силу постановление главы Краснокамского муниципального района от 10.12.2009 № 423 «Об утверждении Положения по формированию системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений сферы молодежной политики Краснокамского муниципального района» (в редакции от 20 декабря 2012 г. № 2005).

5. Постановление подлежит опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская звезда» и на официальном сайте администрации Краснокамского муниципального района htt//:www.krasnokamskiy.com/.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы Краснокамского муниципального района В.Ю.Капитонова. 

Глава Краснокамского

Муниципального района -

глава администрации Краснокамского

муниципального района                                                        Ю.Ю. Крестьянников

Хайдарова С. А.     
4-41-05
                                                                                Утверждено постановлением

администрации Краснокамского 

муниципального района

от27.12.2013г.    № 2362
Положение по формированию системы оплаты труда работников муниципальных организаций (учреждений) по работе с молодежью Краснокамского муниципального района 

1. Общие положения

     1.1. Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29 декабря  2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Закона Российской Федерации от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Приказа Министерства образования Пермского края от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», Постановления главы Краснокамского муниципального района от 20 августа 2009 года № 293 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Краснокамского муниципального района» и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

        1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных организаций (учреждений) по работе с  молодежью Краснокамского муниципального района (далее – организаций (учреждений)).

1.3. Система оплаты труда и стимулирования работников организаций (учреждений)  устанавливается в организациях (учреждениях)  коллективными договорами, отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края, нормативно-правовыми актами Краснокамского муниципального района.

1.4. Оплата труда прочих работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в муниципальных организация (учреждениях) в соответствии с нормативными правовыми актами администрации Краснокамского муниципального района Пермского края, регулирующими оплату труда работников соответствующей отрасли.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.

1.6. Индексация заработной платы работников организаций (учреждений)   осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством. Размер, дата и порядок проведения индексации заработной платы работников учреждений устанавливается правовым актом администрации Краснокамского муниципального района.

II. Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда

2.1. Фонд оплаты труда работников организаций (учреждений)   рассчитывается исходя из стоимости муниципальной услуги, утверждаемой нормативным правовым актом (далее - НПА) Краснокамского муниципального района на соответствующий финансовый год, и численного  контингента учащихся, воспитанников в организации (учреждении).

2.2. Фонд оплаты труда  организации (учреждении)   (далее - ФОТоу) состоит из базовой (далее - ФОТб) и стимулирующей части (далее - ФОТст):

ФОТоу = ФОТб + ФОТст.

Рекомендуемая доля базовой части фонда оплаты труда организации (учреждения)   планируется в размере не более 80% от фонда оплаты труда организации (учреждения):

ФОТб=ФОТоу х 80%

Рекомендуемая доля стимулирующего фонда оплаты труда планируется в размере  не менее 20% от фонда оплаты труда организации (учреждения):

ФОТст=ФОТоу х 20%.

2.3. Базовая часть фонда оплаты труда организации (учреждения) обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров, педагогических работников, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала образовательной организации (учреждения) и складывается:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где

ФОТауп - доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала,

ФОТпп - доля фонда оплаты труда для педагогических работников, 

ФОТувп - доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала,

ФОТмоп - доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

       2.4. Соотношение ФОТауп, ФОТпп, ФОТувп, ФОТмоп устанавливается руководителем учреждением самостоятельно, исходя из специфики его образовательной программы.

2.5. Руководитель организации (учреждения) формирует и утверждает штатное расписание организации (учреждения) в пределах базовой части фонда оплаты труда.

2.7. Экономия фонда оплаты труда организации (учреждения) направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

       2.8. Учебный план разрабатывается самостоятельно каждой организацией (учреждением). Максимальная плановая нагрузка не может превышать нормы, установленные учебным планом, санитарными правилами и нормами, согласно действующего законодательства.

III. Расчет заработной платы работников

организаций (учреждений)

3.1. Заработная плата педагогических работников, включает в себя установленный должностной оклад (в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.) доплаты и надбавки к должностным окладам, выплаты компенсационного, стимулирующего и социального характера, с учетом мнения представительного органа работников.

Заработная плата прочих специалистов образовательных организациях (учреждениях) состоит:

ЗП = БЧс + СЧ, где

БЧс - базовая часть заработной платы специалистов, определяется по формуле:

БЧс = ДО + Кв, где

ДО - должностной оклад;

Кв - компенсационные выплаты (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации);

СЧ - стимулирующая часть, определяется по методике, приведенной в разделе 7 "Выплаты стимулирующего характера".

3.2. Выплаты, повышающие размер должностного оклада, минимальной базовой суммы:

Таблица 1
	Основание
	Категории работников
	% повышения
должностных
  окладов, 
минимальной
  базовой  
   суммы

	1
	2
	3

	Образовательные     
организации (учреждения)  и группы для      
обучающихся (воспитанников) с     
ограниченными       
возможностями       
здоровья, в т.ч. логопедической направленности           
	Конкретный перечень работников,
которым могут повышаться должностные оклады на 15-20%, и конкретный размер этого повышения определяются руководителем образовательной организации (учреждения) по согласованию с профсоюзным органом, органом самоуправления образовательной
организации (учреждения) в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися         
(воспитанниками) ограниченными возможностями здоровья                       
	15-20 %

	Образовательные     
организации (учреждения),         
расположенные в     
сельской местности  
(в соответствии с   
законами об         
административно-    
территориальном     
делении)
	1. Руководящие работники:      
- директор, заведующий,        
начальник;                     
- управляющий учебным          
хозяйством, заведующий         
(отделом, лабораторией, учебной
частью);                       
- заместитель директора,       
начальника, заведующего;       
- гл. бухгалтеры, их           
заместители;                   
- руководители групп.          
2. Главные специалисты.        
3. Ведущие специалисты.        
4. Специалисты:                
- учитель;                     
- преподаватель;               
- учитель-дефектолог, учитель- 
логопед, логопед;              
- преподаватель-организатор    
(основ безопасности            
жизнедеятельности, допризывной 
подготовки);                   
- руководитель физического     
воспитания;                    
- мастер производственного     
обучения;                      
- методист, инструктор-методист
(включая старшего);            
- концертмейстер;              
- музыкальный руководитель;    
- воспитатель (включая         
старшего);                     
- классный воспитатель;        
- социальный педагог;          
- педагог-психолог;            
- педагог-организатор;         
- педагог дополнительного      
образования;                   
- тренер-преподаватель         
образовательного учреждения    
(включая старшего);            
- старший вожатый;             
- инструктор по труду;         
- инструктор по физической     
культуре;                      
- диспетчер (включая старшего);
- документовед;                
- инженер;                     
- инспекторы: по кадрам, по    
контролю за исполнением        
поручений (включая старших);   
- механик;                     
- программист;                 
- специалист по кадрам;        
- техник;                      
- технолог;                    
- художник;                    
- юрисконсульт;                
- администратор (включая       
старшего);                     
- бухгалтер, экономист,        
бухгалтер-ревизор
	25%


3.3. Организация (учреждение) в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры должностных окладов работников, а так же доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. При этом рекомендуемый объем средств фонда оплаты труда, направляемых на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 20% общего фонда на оплату труда.

3.4. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника организации (учреждения), условия получения выплат стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

IV. Определение размера должностных окладов специалистов

организации (учреждения)

4.1. Размеры должностных окладов специалистов организаций (учреждений) устанавливаются руководителем организации (учреждения) исходя из рекомендуемого размера должностных окладов, установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

4.2. Определение размера должностного оклада педагогических работников.

4.2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников первого квалификационного уровня: инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый, специалист по работе с молодежью.
Таблица 2
Размер должностных окладов

 в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.
	Педагогический   стаж
	Рекомендуемый размер должностных окладов, руб.

	
	начального профобразования
	среднего профобразования
	высшего профобразования

	1
	2
	3
	4

	до 3 лет       
	2513
	2747
	3018

	от 3 до 8 лет  
	2645
	2893
	3177

	от 8 до 14 лет 
	2798
	3060
	3362

	от 14 до 20 лет
	2972
	3251
	3573

	более 20 лет   
	3165
	3460
	3785


Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии

у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.
Таблица 3
	Присвоенная по результатам профессиональной
           аттестации категория
	Рекомендуемый размер   
должностного оклада, руб.

	1
	2

	Вторая 
	4075

	Первая                                     
	4404

	Высшая                                     
	                      4728


4.2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников второго квалификационного уровня: концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог.

Размер должностных окладов

в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.
Таблица 4
	Педагогический стаж
	Рекомендуемый размер должностных окладов, руб.

	
	начального   
профобразования
	среднего    
профобразования
	высшего    
профобразования

	1
	2
	3
	4

	до 3 лет           
	2747
	3018
	3303

	от 3 до 8 лет      
	2893
	3177
	3469

	от 8 до 14 лет     
	3060
	3362
	3657

	от 14 до 20 лет    
	3254
	3573
	3866

	более 20 лет       
	3460
	3785
	4075


Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии

у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.
Таблица 5
	Присвоенная по результатам профессиональной
           аттестации категория
	Рекомендуемый размер   
должностного оклада, руб.

	1
	2

	Вторая 
	4075

	Первая                                     
	4404

	Высшая                                     
	4728


4.2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников третьего квалификационного уровня: воспитатель,  методист, педагог-психолог.

Размер должностных окладов

в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.
Таблица 6
	Педагогический стаж
или стаж по профилю
	Рекомендуемый размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	1
	2
	3
	4

	До 3 лет           
	3018
	3303
	3611

	От 3 до 8 лет      
	3177
	3472
	3786

	От 8 до 14 лет     
	3362
	3660
	3980

	От 14 до 20 лет    
	3573
	3863
	         4189

	Более 20 лет       
	3785
	               4075
	         4404


Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии

у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.
Таблица 7
	Присвоенная по результатам профессиональной
           аттестации категория
	Рекомендуемый размер   
должностного оклада, руб.

	Вторая 
	4075,5

	Первая                                     
	4404

	Высшая                                     
	4728


4.4. Определение размера должностного оклада административного 
персонала.

Таблица 8
Размеры должностных окладов
	Профессиональные  квалификационные       группы
	Квалификационные     уровни
	Наименование профессий
	Размер рекомендуемого должностного оклада, руб.

	Общеотраслевые    
должности служащих
первого уровня    
	Первый          
квалификационный
уровень         
	Секретарь-машинистка,  
делопроизводитель,     
секретарь, кассир. 
	3044

	
	Второй квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3257

	Общеотраслевые    
должности служащих
второго уровня
	Первый          
квалификационный
уровень         
	Инспектор по кадрам; техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра; техник-лаборант; техник по защите информации; техник- программист; художник; лаборант.          

	3484

	
	Второй квалификационный уровень
	Заведующий складом, заведующий хозяйством.
	3601

	    
	Третий квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой.
	3708

	
	Четвертый квалификационный уровень
	Механик. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий» 
	3970

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Первый квалификационный уровень
	Бухгалтер; экономист; инженер; программист; документовед; инженер; менеджер по персоналу; профконсультант; специалист по кадрам; юрисконсульт.
	4057


4.4.1. Определение размера должностного оклада руководителей структурных подразделений .

Таблица 9.

	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименований профессий
	Минимальный размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников, руб.

	Должности руководителей структурных подразделений


	Второй  квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим образовательную программу дополнительного образования детей, начальник (заведующий, руководитель, директор, управляющий): кабинета, лабораторией, отдела, сектора, учебно-консультационного пункта и другие структурные подразделения
	6700,00


                V. Определение размера оплаты труда руководителя

организации (учреждения), заместителя руководителя

и главного бухгалтера

5.1. Заработная плата руководителя  организации (учреждения), заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя организации (учреждения) устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате работников организации (учреждения), которые относятся к основному персоналу организации (учреждения), с учетом категории организации (учреждения) согласно таблице 13.
Кратное соотношение должностного оклада руководителя

организации (учреждения) к среднему размеру заработной

платы работников основного персонала 

организации (учреждения) в зависимости от категории

организации (учреждения)
 Таблица 10
	Категория учреждения
	Кратное соотношение

	1. Организации (учреждения), не имеющие филиалы:

- до 150 детей

- от 150 до 250 детей

- от 250 до 350 детей

- свыше 350 детей
	1,4-1,8 размера средней заработной платы:

-1,4 (при наличии высшей квалификационной категории 1,5)

- 1,5 (при наличии высшей квалификационной категории 1,6)

- 1,6 (при наличии высшей квалификационной категории 1,7)

- 1,7 (при наличии высшей квалификационной категории 1,8)

	2. Организации (учреждения) имеющие филиалы, структурные подразделения:

- до 200 учащихся

- от 201 до 500 учащихся

- от 501 до 1000 учащихся

- свыше 1001 учащихся
	1,70-1,85 размера средней заработной платы:

- 1,7 (при наличии высшей квалификационной категории)

- 1,75 (при наличии высшей квалификационной категории)

- 1,8 (при наличии высшей квалификационной категории)

- 1,85 (при наличии высшей квалификационной категории)


5.2.1. К основному персоналу организации (учреждения) относятся педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный процесс - педагоги, педагог дополнительного образования, социальный педагог, педагог организатор, тренер-преподаватель. Так же к основному персоналу организации (учреждения) относятся работники, непосредственно выполняющие основные функции учреждения (методисты, учитель-логопед, учитель-дефектолог, психолог, концертмейстер, музыкальный руководитель. Специалист по работе с молодежью).

5.2.2. Расчет средней заработной платы работников основного персонала организации (учреждения)  осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя организации (учреждения).

5.2.3.  При индексации заработной платы работников организации (учреждения)  в текущем году производится перерасчет средней заработной платы работников основного персонала для установления нового должностного оклада руководителя организации (учреждения).

5.2.4. Средняя заработная плата работников основного персонала организации (учреждения) определяется путем деления суммы базовой части заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера указанной категории работников организации (учреждения) за отработанное время в предшествующем календарном году (при повышении заработной платы в текущем году - за последующий месяц после повышения заработной платы) на сумму среднемесячной численности работников основного персонала организации (учреждения) за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя организации (учреждения).

5.2.5. При определении среднемесячной численности работников основного персонала организации (учреждения)  учитывается среднемесячная численность работников основного персонала организации (учреждения), работающих на условиях полного рабочего времени. Работник, работающий в организации (учреждении)  на одной ставке или более одной ставки (оформленный в организации (учреждении)  как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала организации (учреждения)  как один человек (целая единица).

5.3. Рекомендуемый размер должностного оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера организации (учреждения) устанавливается руководителем образовательной организации (учреждения) на 10-30% ниже должностного оклада руководителя.

5.4. Руководителям образовательных организаций (учреждений) с учетом условий их труда учредителем могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные п. 6 настоящего Положения.

Виды выплат компенсационного характера руководителям организаций (учреждений), размеры и условия их осуществления устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с действующим законодательством.

5.5. Заместителям руководителей, главным бухгалтерам организаций (учреждений) с учетом условий их труда руководителем могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные п. 6 настоящего Положения

Виды выплат компенсационного характера заместителям руководителей, главным бухгалтерам организаций (учреждений), размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами организаций (учреждений) в соответствии с действующим законодательством.

5.6. Руководителям организаций (учреждений) с учетом условий их труда учредителем могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные п. 7 настоящего Положения.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера, порядок и условия распределения стимулирующего фонда оплаты труда руководителям организаций (учреждений) устанавливаются правовыми актами учредителя.

5.7. Заместителям руководителей учреждений, главным бухгалтерам с учетом условий их труда руководителями организации (учреждения) могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные п. 7 настоящего Положения.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера заместителям руководителей организаций (учреждений), главным бухгалтерам устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами образовательных организаций (учреждений).

5.8. Выполнение преподавательской работы руководящих и других работников организации (учреждения) без занятия штатной должности в том же организации (учреждении) оплачивается дополнительно в порядке и по должностным окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе. Выполнение преподавательской работы допускается в основное рабочее время с согласия учредителя.

 
6. Выплаты компенсационного характера

 
6.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

6.2. В организациях (учреждениях) устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

6.2.1. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

6.2.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей);

6.2.3. Выплаты за расширение зон обслуживания;

6.2.4. Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

6.2.5. Выплаты за работу в ночное время;

6.2.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

6.2.7. Повышенная оплата сверхурочной работы;

6.2.8. Процентная надбавка за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

6.2.9. Иные выплаты компенсационного характера.

6.2.10. Районные коэффициенты.

6.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы (трудового права.

6.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.5. Размеры компенсационных выплат педагогическим работникам, определяются в процентном соотношении к окладу (ставке).

 
7. Выплаты стимулирующего характера

 
7.1. В организациях (учреждениях) устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

7.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Условия осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты работы основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом организации (учреждения)  по согласованию с общественным органом управления (профсоюзный орган учреждения, совет трудового коллектива и др.).

7.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности организации (учреждения) и личный вклад работника.

Критерии оценки эффективности деятельности организации (учреждения) устанавливаются ежегодно локальным актом организации (учреждения) с учетом следующих показателей:

выполнение муниципального задания;

обеспечение своевременного представления отчетности в порядке и в сроки, предусмотренные действующим законодательством;

своевременно и в полном объеме выплачиваемая заработная плата;

обеспечение своевременной уплаты в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды;

отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов;

прочие критерии.

Критерии и показатели оценки работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, по итогам учебного года для осуществления выплат стимулирующего характера утверждаются локальным актом организации (учреждения) ежегодно.

7.1.3. Иные выплаты стимулирующего характера.

7.2. Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определяются коллективными договорами и локальными нормативными актами  организации (учреждения).

7.3. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда организации (учреждения). Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты.

7.4. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период.

7.5. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются с участием управляющего совета и профсоюзного органа организации (учреждения).

7.6. Размер стимулирующих выплат работникам организации (учреждения), период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом руководителя организации (учреждения) по согласованию с управляющим советом и профсоюзным органом организации (учреждения).

7.7. Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом организации (учреждения) по согласованию с Управляющим советом и профсоюзным органом организации (учреждения).
 
8. Другие вопросы оплаты труда

 
8.1. В пределах экономии фонда оплаты труда организации (учреждения), работникам организации (учреждения) может осуществляться выплата социального характера в виде единовременной материальной помощи в размере не более двух должностных окладов в следующих случаях:

тяжелого материального положения;

смерти супруга (супруги), родителей, детей;

иных уважительных причин.

Решение об оказании единовременной материальной помощи руководителю организации (учреждения) и ее конкретном размере принимает учредитель на основании письменного заявления руководителя организации (учреждения) и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в настоящем разделе.

Решение об оказании единовременной материальной помощи заместителю руководителя, специалисту, служащему, рабочему учреждения и ее конкретном размере принимает руководитель организации (учреждения) на основании письменного заявления заместителя руководителя, специалиста, служащего и рабочего учреждения и документов, подтверждающих обстоятельства в настоящем разделе.

