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АДМИНИСТРАЦИЯ
КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

____________[image: герб-6]                                                                                  № ____________.

О создании муниципального  казенного учреждения «Центр по обслуживанию образовательных организаций» путем изменения типа существующего муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования специалистов «Методический центр»


В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным  законом от 6 октября 2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации, ст.17.1 Федерального закона от 12 января 1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 15 декабря 2010г. № 357 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных казенных учреждений Краснокамского муниципального района», статьями 48,49 Устава Краснокамского муниципального района администрация Краснокамского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать  муниципальное казенное учреждение «Центр по обслуживанию образовательных организаций» (далее - Учреждение) путем изменения типа существующего муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования специалистов «Методический центр» (далее – «Методический центр») с целью   удовлетворения информационных, учебно-методических, образовательных  потребностей педагогических работников образовательных учреждений,  предотвращение отрицательных результатов хозяйственной деятельности образовательных организаций и выявление внутрихозяйственных резервов обеспечения  финансовой устойчивости.
2. Управлению системой образования администрации Краснокамского муниципального района (Денисенко П.А.) в установленном порядке:
2.1. выступить от имени муниципального образования   Краснокамский муниципальный район учредителем Учреждения;
2.2. предупредить и.о. директора  «Методического центра»  Шестакову В.А. о предстоящем изменении условий трудового договора;
2.3. обеспечить разработку проекта устава.
3. МКУ Централизованная бухгалтерия Краснокамского муниципального района (Хайдарова С.А.):
3.1. провести инвентаризацию «Методического центра» в срок до 1 января 2016 года;
3.2. составить бухгалтерскую  отчетность «Методического центра» в срок до 1 января 2016 года.
4. Комитету имущественных отношений администрации Краснокамского муниципального района (Трусов В.В.) закрепить за Учреждением имущество на праве оперативного управления, ранее закрепленное за муниципальным бюджетным образовательным учреждением  дополнительного профессионального образования специалистов «Методический центр», в установленном порядке  согласно приложению 1. 
5. Установить предельную штатную численность должностей Учреждения в количестве 23 единицы.
6. И.о. директора муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования специалистов «Методический центр» Шестаковой В.А.:
6.1. выступить заявителем  при государственной регистрации новой редакции Устава Учреждения;
6.2. зарегистрировать Устав в Межрайонной ИФНС России № 17 по Пермскому краю в порядке, установленном действующим  законодательством Российской Федерации.
7. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.



Глава Краснокамского 
муниципального района – 
глава администрации Краснокамского
муниципального района                                                        Ю.Ю. Крестьянников





Шестакова В.А.
4-49-07

Приложение 1
к Постановлению Администрации Краснокамского муниципального района 
от «___»___________2015г.  № _______

ПЕРЕЧЕНЬ ИМУЩЕСТВА
	№
п/п
	Наименование движимого имущества
	 Инвентарный номер
	Кол-во
	Балансовая стоимость (руб.)
	Остаточная стоимость (руб)

	
	особо ценное движимое имущество 

	1
	ВАЗ-21070
	110105150001
	1
	142401,60
	 

	2
	ИЖ-2717
	110105150101
	1
	125665,32
	 

	3
	МФУ LASER JET PROFESSIONAL P1100
	110124140006
	1
	8300,00
	 

	4
	МФУ LASER JET PROFESSIONAL P1100
	110124140007
	1
	8300,00
	 

	5
	Принтер HP LJ Pro P1102
	110124140013
	1
	4578,00
	 

	6
	Процессор IRU MA 84139+ПО Win HmBasic 7
	110124140008
	1
	27800,00
	 

	7
	Процессор IRU MA 84139+ПО Win HmBasic 7
	110124140009
	1
	27800,00
	 

	8
	Процессор IRU MA 84139+ПО Win HmBasic 7
	110124140018
	1
	27800,00
	 

	9
	Факс Panasonic
	110124140012
	1
	4700,00
	 

	
	ИТОГО:
	 
	9
	377344,92
	0,00

	
	иное движимое имущество
	 
	 
	 
	 

	10
	Аккумулятор Sony NH-QM91
	310104140001
	1
	14 611,83
	 

	11
	Видеокамера
	110104140014
	1
	8 499,15
	 

	12
	Видеокамера SONI DRS-SR47E (карта памяти, полис-сервис)
	110104140023
	1
	41 215,00
	9 813,40

	13
	Видеокамера цифровая Sony DigitaI 8
	310104140002
	1
	27 873,45
	 

	14
	Комплект Моноблок LG (видеодвойка)
	110104140008
	1
	12 189,00
	 

	15
	Компьютер
	310104140024
	1
	34 975,40
	 

	16
	Компьютер Intel Celeron 433а/32 Mb
	310104140101
	1
	21 119,66
	 

	17
	Компьютер Intel Pentium III 800 EB/256Mb
	310104140004
	1
	26 331,13
	 

	18
	Компьютер KARWEY Intel E5500
	110104140137
	1
	21 192,05
	 

	19
	Компьютер KARWEY Intel E5500
	110104140136
	1
	21 192,05
	 

	20
	Копировальный аппарат "XEROX"
	310104140023
	1
	8 000,00
	 

	21
	Копировальный аппарат Canon
	310104140010
	1
	33 539,75
	 

	22
	Копировальный аппарат"Canon"
	110104140016
	1
	13 800,00
	 

	23
	Мебель офисная для кабинета
	110106160005
	1
	20 400,00
	 

	24
	Монитор
	310104140008
	1
	15 650,20
	 

	25
	Монитор 17" Proview
	110104140000
	1
	3 808,19
	 

	26
	Монитор 17" Proview
	110104140001
	1
	3 808,19
	 

	27
	Монитор 17" Proview
	110104140113
	1
	3 457,80
	 

	28
	Монитор 17" Proview
	110104140133
	1
	3 808,19
	 

	29
	Монитор 17" Proview (цвет темно-серый)
	110104140063
	1
	3 457,80
	 

	30
	Монитор Samsung SyncMaster19-957DF
	310104140012
	1
	13 732,60
	 

	31
	Монитор Samsung SyncMaster19-957DF
	310104140011
	1
	13 732,60
	 

	32
	Монитор Samsung SyncMaster19-957DF
	310104140013
	1
	13 732,60
	 

	33
	Мотор д/надувной лодки
	110104140086
	1
	46 000,00
	11 395,54

	34
	МФУ НР 1132
	110134140096
	1
	6 500,00
	 

	35
	МФУ НР 1132
	110134140098
	1
	7 500,00
	 

	36
	МФУ лазерное BROTHER (принтер,копир,сканер)
	110134140141
	1
	7 362,29
	 

	37
	Надувная лодка
	110106140002
	1
	30 000,00
	22 187,55

	38
	Ноутбук Acer
	110104140084
	1
	20 595,72
	 

	39
	Ноутбук HP Pavilion
	110134140000
	1
	22 950,00
	 

	40
	Ноутбук,  экран, ИБП, колонки.
	110104140135
	1
	48 167,89
	 

	41
	Ноутбук, экран, ИБП, колонки
	110104140002
	1
	48 167,89
	 

	42
	Планшетный ПК ICONBIT SPACT 9.7"
	110134140140
	1
	7 142,35
	 

	43
	Принтер HP Laser Jet Pro P1102
	110104140138
	1
	4 198,30
	 

	44
	Принтер HP LaserJet1200 A4лазерный 14pp
	310104140014
	1
	13 106,34
	 

	45
	Принтер лазерный HP Laser Jet 1022
	110104140011
	1
	6 099,60
	 

	46
	Принтер лазерный HP Laser Jet 1022
	110104140114
	2
	12 199,20
	 

	47
	Проектор мультимедийный
	110104140009
	1
	29 525,51
	 

	48
	Рабочее место бухгалтера
	110106161023
	1
	5 618,10
	 

	49
	Самовар
	110104160004
	1
	5 814,00
	 

	50
	Системный блок
	110134140142
	1
	13 750,00
	 

	51
	Системный блок
	310104140009
	1
	43 345,56
	 

	52
	Системный блок Celeron D2533
	110104140005
	1
	10 149,00
	 

	53
	Системный блок Celeron D2533
	110104140103
	1
	10 149,00
	 

	54
	Системный блок Celeron D2533
	110104140134
	1
	10 149,00
	 

	55
	Системный блок Kraftway
	110104140123
	1
	11 526,00
	 

	56
	Системный блок PCICS-LITE/B Pentium 1600
	310104140016
	1
	20 801,20
	 

	57
	Системный блок PCICS-LITE/B Pentium 1600
	310104140017
	1
	20 801,20
	 

	58
	Системный блок PCICS-LITE/B Pentium 1600
	310104140018
	1
	20 801,20
	 

	59
	Сканер
	310106140002
	1
	4 518,36
	 

	60
	Сотовый телефон "Nokia"
	310104140027
	1
	3 587,85
	 

	61
	Стеллаж 2-секционный
	110106160010
	4
	12 700,00
	 

	62
	Стереосистема Аiwa
	310104140020
	1
	5 350,00
	 

	63
	Стол для переговоров
	110106160015
	1
	15 625,00
	 

	64
	Стол офисный "Директор"
	110106160106
	2
	11 640,00
	 

	65
	Тент на лодку
	110106140003
	1
	10 000,00
	 

	66
	Тестовый насос (для опрессовки)
	110134140139
	1
	4 929,12
	 

	67
	Факс Panasonic-FT68RV
	310104140022
	1
	8 848,84
	 

	68
	Цифровой фотоаппарат Pover Shot 4400
	110104140007
	1
	3 764,91
	 

	69
	Цифровой фотоаппарат Pover Shot 4400
	110104140012
	1
	3 764,91
	 

	70
	Шкаф (стеллаж) "Фея"740*370*2000   4 полки цвет орех милан
	110136160024
	1
	3 158,32
	 

	71
	Шкаф для одежды "Фея" 740*390*2000 цвет орех милан
	110136160025
	2
	8 537,94
	 

	72
	Шкаф металлический для документов ПРАКТИК (1252*460*340) сварной
	110136160001
	1
	5 093,00
	 

	
	ИТОГО:
	 
	69
	964 064,24
	43 396,49

	
	забалансовый счет 21.0
	 
	 
	 
	 

	73
	GEO телефон (Кавказ)
	 
	1
	490,00
	 

	74
	Вешалка
	 
	4
	2000,00
	 

	75
	Видеоплеер
	 
	1
	1703,52
	 

	76
	Жалюзи вертикальные КРЖ-54в
	 
	5
	7795,00
	 

	77
	Жилеты водно-страховочные - L
	 
	5
	6900,00
	 

	78
	Жилеты водно-страховочные - ХL
	 
	5
	7100,00
	 

	79
	ИБП АРС Back-UPS ES
	 
	5
	10000,00
	 

	80
	Компьютер Kraftway Intel Pentium 4
	 
	8
	16000,00
	 

	81
	Кроншнейн крепежный потолочный 
	 
	1
	1850,00
	 

	82
	Микроволновая печь DAEWOO
	 
	1
	1890,00
	 

	83
	Обогреватель
	 
	3
	7860,00
	 

	84
	Огнетушитель порошковый ОП-4(5)Г
	 
	1
	540,00
	 

	85
	Огнетушитель порошковый ОПУ-8 
	 
	1
	805,00
	 

	86
	Принтер
	 
	1
	2176,51
	 

	87
	Радиатор
	 
	2
	3470,00
	 

	88
	Радиатор масляный
	 
	1
	2317,25
	 

	89
	Радиатор масляный 6-ти секционный
	 
	1
	2620,00
	 

	90
	Сейф
	 
	1
	0,00
	 

	91
	Системный блок
	 
	1
	1000,00
	 

	92
	Стол однотумбовый
	 
	1
	1799,59
	 

	93
	Стол письменный
	 
	4
	240,00
	 

	94
	Стол ученический
	 
	1
	2910,00
	 

	95
	Столы
	 
	10
	14274,8
	 

	96
	Стул классический мягкий, черный, спинка
	 
	33
	17820,00
	 

	97
	Телефон Тента 214-3
	 
	1
	433,00
	 

	98
	Телефон "Тексет"
	 
	2
	1700,00
	 

	99
	Телефон Panasonik
	 
	2
	860,00
	 

	100
	Телефон RT-450 черный
	 
	1
	2100,00
	 

	101
	Тумба под телевизор
	 
	1
	0,00
	 

	102
	Шкаф
	 
	1
	1520,19
	 

	103
	Шкаф несгораемый
	 
	1
	0,00
	 

	104
	Шкаф раздевальный
	 
	2
	4607,56
	 

	105
	Экран на штативе
	 
	1
	2797,17
	 

	
	ИТОГО:
	 
	109
	127 579,59
	 

	
	ВСЕГО: 
	
	187
	1468988,75
	43396,49




УТВЕРЖДАЮ
Начальник Управления 
системой образования 
администрации Краснокамского
муниципального района 
__________________П.А. Денисенко










УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«ЦЕНТР ПО ОБСЛУЖИВАНИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ»























г. Краснокамск  2015 г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное казенное учреждение «Центр по обслуживанию образовательных организаций», именуемое в дальнейшем «Учреждение», создано  путем изменения типа существующего Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Методический центр», для осуществления функций некоммерческого характера - оказания информационно-методической поддержки муниципальным образовательным учреждениям Краснокамского муниципального района и осуществления организационной деятельности в образовательной сфере.
1.2. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Краснокамский муниципальный район.  Функции и полномочия Учредителя осуществляет Управление системой образования администрации Краснокамского муниципального района (далее – Учредитель).
1.3.  Полное наименование Учреждения: Муниципальное казенное учреждение «Центр по обслуживанию образовательных организаций». Сокращенное наименование: МКУ «Центр по обслуживанию образовательных организаций».
1.4.  Юридический адрес:  617060, Пермский край, Краснокамский район, г. Краснокамск, проспект Маяковского, 11.
1.5. Фактический адрес:  617060, Пермский край, Краснокамский район, г. Краснокамск, проспект Маяковского, 11.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество «и отвечает им по своим обязательствам, может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности» (ч. 1 ст. 48 ГК РФ), самостоятельный баланс, лицевой счёт, открытый в Финансовом управлении администрации Краснокамского муниципального района, круглую печать с  полным и сокращенным наименованием на русском языке и указанием Учредителя, штампы и другие реквизиты.
1.7. Правоспособность юридического лица возникает с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о его прекращении» (ч. 3 ст. 49 ГК РФ). 
1.8. Учреждение в своей оперативной деятельности подчинено непосредственно начальнику управления системой образования администрации Краснокамского муниципального района.
1.9. Собственником имущества является Комитет имущественных отношений администрации Краснокамского муниципального района.  
1.10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, муниципальными нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района, настоящим Уставом.
1.10. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.
1.11. Учреждение не имеет обособленных подразделений - филиалов, представительств; 
1.12. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц;
1.13.Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.
1.14. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы в соответствии с законодательством РФ, публикует информацию о планах финансово-хозяйственной деятельности и отчеты о своей деятельности в СМИ.

2.  ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ,
ФУНКЦИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1 Основной целью деятельности Учреждения является оказание содействия Управлению системой образования администрации Краснокамского муниципального района (далее - Управление системой образования) в реализации полномочий органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района в сфере образования. 
2.2. Основными задачами Учреждения являются:
2.2.1.Методическое сопровождение образовательных организаций Краснокамского муниципального района.
2.2.2. Обеспечение содержания зданий и сооружений образовательных организаций, подведомственных Управления системой образования, содействие в развитии их материально- технической базы.
2.3. Предметом деятельности Учреждения является техническое обслуживание и информационно -аналитическое сопровождение образовательных организаций, подведомственных Управлению системой образования.
2.4. Функции Учреждения:
анализ состояния учебно-методической и воспитательной  работы в муниципальных образовательных организациях, подведомственных Управлению системой образования;
участие в проведении мониторинга деятельности муниципальных образовательных организациях, подведомственных Управлению системой образования;
обеспечение педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению системой образования, необходимой информацией об основных направлениях развития образования, учебниках и учебно-методической литературе, электронных образовательных ресурсах по проблемам обучения, воспитания и развития обучающихся, воспитанников;
прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических работников и руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению системой образования, а также оказание им организационно-методической помощи в системе непрерывного образования, координация этой работы с другими учреждениями;
выявление, изучение и оценка результативности педагогического опыта в муниципальных образовательных организациях, подведомственных Управлению системой образования, обобщение и распространение педагогического опыта в Краснокамском муниципальном районе;
организация помощи педагогическим работникам и руководителям муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению системой образования, в проведении инновационной деятельности и опытно-экспериментальной работе;
организация повышения теоретического уровня и педагогического мастерства работников образовательных организаций;
определение основных направлений, форм и содержания методической работы с педагогическими работниками и руководителями муниципальных образовательных организаций, подведомственных Управлению системой образования;
организация и разработка необходимой документации по проведению муниципальных конкурсов, выставок, олимпиад, соревнований, конференций, семинаров, педагогических чтений и других мероприятий;
обеспечение хозяйственного обслуживания и надлежащего содержания  зданий, сооружений и оборудования образовательных организаций, подведомственных Управлению системой образования, их бесперебойного  функционирования  в течение учебного года, эффективной  и качественной подготовки к новому учебному году, отопительному сезону;
составление годовых, пятилетних и перспективных планов  капитального и текущего ремонта зданий и сооружений образовательных организаций: материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса на основании Соглашения о совместной деятельности с образовательными организациями, подведомственными Управлению системой образования;
осуществление контроля за выполнением работ по текущему, аварийному ремонту зданий, сооружений и оборудования образовательных организаций, подведомственных Управлению системой образования; 
составление сметной документации, дефектных ведомостей, технических заданий  на ремонтные работы в образовательных организациях, подведомственных Управлению системой образования; 
участие в формировании муниципального заказа по выполнению ремонтно-строительных работ для нужд образовательных организаций, подведомственных Управлению системой образования; 
сопровождение  и  доставка  материальных ценностей из Министерства образования Пермского края (в рамках централизованных закупок), обеспечение сохранности и распределение материальных ценностей между образовательными организациями, подведомственными Управлению системой образования;
внедрение передовых энергосберегающих технологий в  образовательных организациях, подведомственных Управлению системой образования; 
проведение ежегодных технических осмотров  зданий и сооружений в образовательных организациях,  подведомственных Управлению системой образования, формирование заключительного отчета по проведенным осмотрам;
участие в работе комиссии по приёмке образовательных организаций, подведомственных Управлению системой образования, к новому учебному году;
предоставление отчётности в органы статистики, Министерство образования и науки Пермского края и иные органы.
2.3. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.

III. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
3.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:
1)  имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;
2) имущество, приобретенное  учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;
3) средства бюджета Краснокамского муниципального района;
4) иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
3.3. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.
3.4. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных его Уставом. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
3.5. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.
3.6. Учреждение ведет налоговый учет, бюджетный учет и статистическую отчетность результатов хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.
3.7. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом. Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в бюджет Краснокамского муниципального района Пермского края. 
3.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности денежных средств  субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Собственник. 
3.9. Учреждению запрещено совершение сделок, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за муниципальным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из бюджета Краснокамского муниципального района Пермского края.
3.10. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производятся от имени муниципального образования.
3.11. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
эффективно использовать имущество;
обеспечивать сохранность имущества и использование его строго в соответствии с целями создания;
не допускать ухудшения технического состояния имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;
начислять износ на основные фонды.
3.12. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия Комитета имущественных отношений администрации Краснокамского муниципального района, собственника имущества.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1.	Учреждение строит свои отношения с государственными, муниципальными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе заключаемых договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе предмета, содержания, формы договоров и обязательств, любых других форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.
4.2. Финансирование хозяйственной и производственной деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Краснокамского муниципального района  на основе бюджетной сметы. Бюджетная смета казенного учреждения составляется, утверждается и ведется в порядке, определенном главным распорядителем бюджетных средств, в ведении которого находится казенное учреждение, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации.

4.3.	Учреждение вправе:
4.3.1. по согласованию с Учредителем приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов;
4.3.2.  устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;
4.3.4. в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, на техническое и социальное развитие в пределах сметы;
4.3.5. планировать свою деятельность и определять перспективы развития, исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги.
4.4.	Обязанности Учреждения:
4.4.1. осуществлять свою деятельность строго в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом;
4.4.2. нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации;
4.4.3. обеспечивать гарантированные действующим законодательством минимальный размер оплаты труда, безопасные условия  и меры социальной защиты работников Учреждения;
4.4.4. обеспечивать своевременную и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с действующим законодательством;
4.4.5. осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистический учет и отчетность, представлять в установленные сроки отчеты Учредителю и другим органам в соответствии с действующим законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;
4.4.6. принимать меры к обеспечению сохранности муниципального имущества, переданного  Учреждению в оперативное управление;
4.4.7. обеспечивать приемку выполненных работ и оценку их качества в соответствии с  условиями заключенных договоров. 
4.4.8. сохранять документы по личному составу после прекращения деятельности учреждения передать их на хранение в установленном порядке.
4.4.9. Размеры и структура доходов Учреждения, а также сведения о размерах и составе имущества Учреждения, о его расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности некоммерческой организации не могут быть предметом коммерческой тайны. 
4.5. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:
4.5.1. устава  Учреждения, в том числе внесенных в него изменений; 
4.5.2. свидетельства о государственной регистрации Учреждения; 
4.5.3 постановления администрации Краснокамского муниципального района о создании Учреждения; 
4.5.4. решения о назначении руководителя Учреждения; 
4.5.5. информации о бюджетных обязательствах и  исполнения бюджетной сметы; 
4.5.6. информации о результатах деятельности и об использовании имущества;
4.5.7. сведений о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах; 
4.5.8. информации о годовой бухгалтерской отчетности Учреждения.
4.7. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

V. УПРАВЛЕНИЕ

5.1.	Учредитель Учреждения:
5.1.1.   определяет цели, предмет, виды деятельности Учреждения;
5.1.2.  утверждает Устав Учреждения, вносит в него изменения, в том числе утверждает Устав Учреждения в новой редакции;
5.1.3. принимает решения о реорганизации, изменении вида или ликвидации Учреждения в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Учреждения;
5.1.4. заключает, изменяет и прекращает трудовой договор с руководителем Учреждения в соответствии с трудовым законодательством.
5.1.5. утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Учреждения;
5.1.6. осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Учреждению имущества;
5.1.7. утверждает показатели экономической эффективности деятельности Учреждения и контролирует их выполнение;
5.1.8. утверждает правила внутреннего трудового распорядка, положение об оплате и стимулировании труда работников;
5.1.9. вправе истребовать имущество Учреждения из чужого незаконного владения;
5.1.10. имеет другие права и несет другие обязанности, определенные действующим законодательством РФ.
5.2. Руководитель Учреждения – директор Учреждения, назначается на должность и освобождается от должности начальником Управления системой образования администрации Краснокамского муниципального района в установленном порядке.
5.3. Срок полномочий Директора определяется трудовым договором (контрактом). Срочный трудовой договор (контракт) заключается с Директором на срок не более 5 лет.
5.4. Руководитель Учреждения несет ответственность, предусмотренную ст.53.1 ГК РФ (п.5 раздела 2 Порядка).
5.4. Руководитель Учреждения:
5.4.1. действует на основе единоначалия, осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, применяет к работникам меры дисциплинарного взыскания и поощрения, издает приказы и другие акты, выдает доверенности в порядке, установленном действующим законодательством РФ;
5.4.2. без доверенности представляет интересы Учреждения в государственных, региональных и местных органах управления и самоуправления, во всех предприятиях, учреждениях и организациях независимо от их формы собственности и организационно-правового статуса, в судебных органах;
5.4.3. в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, заключает договоры (соглашения, контракты), выдает доверенности;
5.4.4. взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым  законодательством; 
5.4.5. коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ о порядке разрешения трудовых коллективных споров (конфликтов);
5.4.6. на работников Учреждения в случае необходимости может быть возложена обязанность хранения служебной или коммерческой тайны. Работники, разгласившие вопреки трудовому договору служебную или коммерческую тайну, обязаны возместить причиненные Учреждению убытки. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются руководителем Учреждения в соответствии с действующим законодательством РФ.

6. ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1.  Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении его типа в учредительные документы вносятся соответствующие изменения.
6.2. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией Краснокамского муниципального района.
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7. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ

7.1.	Решение о прекращении деятельности Учреждения принимается Учредителем в виде его ликвидации или реорганизации на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, в соответствии со ст. 57,67 ГК РФ, с.3 ст. 14 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»
7.2.	При ликвидации и реорганизации уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.3.	Муниципальное Учреждение считается реорганизованным или ликвидированным с момента исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. Внесения изменений в устав Учреждения проходят в порядке, предусмотренном постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 15.12.2010г. № 357 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных казенных учреждений Краснокамского муниципального района, перечня муниципальных казенных учреждений Краснокамского муниципального района», ч.6 ст. 52 ГК РФ.
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