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АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
[image: image1.jpg]


02.10.2013                                                                                        № 1689                                                            .
О внесении изменений в Положение по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных образовательных организаций (учреждений) Краснокамского муниципального района, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенции из бюджета Пермского края и средств бюджета Краснокамского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Краснокамского муниципального района  от 30.08.2013 №1494 «Об утверждении Положения по формированию системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций (учреждений) Краснокамского муниципального района»
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказом Министерства образования Пермского края от 22 октября 2012 г. № СЭД-26-01-04-412 «Об утверждении методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края» администрация Краснокамского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных образовательных организаций (учреждений) Краснокамского муниципального района, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенции из бюджета Пермского края и средств бюджета Краснокамского муниципального района, утвержденного постановлением администрация Краснокамского района от 30.08.2013 №1494 «Об утверждении Положения по формированию системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций (учреждений) Краснокамского муниципального района», следующие изменения: 
1.1 пункт 4.4 изложить в следующей редакции: 
«Определение размера должностного оклада административного персонала.
Размеры должностных окладов

Таблица 17
	Профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование профессий
	Размер рекомендуемого должностного оклада, руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	Первый квалификационный уровень
	Секретарь-машинистка, делопроизводитель, секретарь, кассир, калькулятор
	3044

	
	Второй квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3257

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Первый квалификационный уровень
	Инспектор по кадрам;

Техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра; техник-лаборант; техник по защите информации; техник- программист; художник; лаборант.
	3484

	
	Второй квалификационный уровень
	Заведующий складом, заведующий хозяйством.
	3601

	
	Третий квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой.
	3708

	
	Четвертый квалификационный уровень
	Механик. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	3970

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Первый квалификационный уровень
	Бухгалтер; экономист; инженер; программист; документовед; менеджер по персоналу; профконсультант; специалист по кадрам; юрисконсульт.
	4057


1.2 дополнить пунктом 4.5 следующего содержания:

«4.5 Определение размера должностного оклада руководителей структурных подразделений.
Размеры должностных окладов

Таблица 17.1
	Профессиональное квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование профессий
	Размер рекомендуемого должностного оклада, руб

	Должности руководителей структурных подразделений
	Первый квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко второму квалификационному уровню.)
	5027

	Должности руководителей структурных подразделений
	Второй квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей; 
Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебного хозяйства и других подразделейний.
	5875

	Должности руководителей структурных подразделений
	Третий квалификационный уровень
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования.
	6322


2. Постановление подлежит опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская звезда» и на официальном сайте администрации Краснокамского муниципального района htt//:www.krasnokamskiy.com/.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы В.Ю.Капитонова. 
Глава Краснокамского

Муниципального района -

глава администрации Краснокамского

муниципального района                                                            Ю.Ю. Крестьянников

Исп. Хайдарова С. А.
       4-41-05
