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АДМИНИСТРАЦИЯ

ОВЕРЯТСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
21.02.2013                                                                                                                  № 30
	О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Оверятского городского поселения и урегулированию конфликта интересов


Во исполнение протеста прокурора города Краснокамска на постановление администрации Оверятского городского поселения от 09 марта 2011 г. № 46 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Оверятского городского поселения и урегулированию конфликта интересов» и в целях приведения указанного муниципального правового акта в соответствие с требованиями законодательства о противодействии коррупции, а также руководствуясь Федеральными законами от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указами Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», Указом Губернатора Пермского края от 19 июля 2012 г. № 44 «О мерах по реализации отдельных положений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе в Пермском крае», Уставом Оверятского городского поселения, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Оверятского городского поселения и урегулированию конфликта интересов.

2. Утвердить прилагаемые:

2.1. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Оверятского городского поселения и урегулированию конфликта интересов.

2.2. состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Оверятского городского поселения и урегулированию конфликта интересов.

3. Ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Оверятского городского поселения назначить ведущего специалиста по правовым вопросам с возложением на него функций, установленных пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению».
4. Включить в положение о структурном подразделении и должностную инструкцию ведущего специалиста по правовым вопросам сведения о возложении на него соответствующих функциональных обязанностей.

5. Отменить постановление администрации Оверятского городского поселения:

от 09 марта 2011 г. № 46 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Оверятского городского поселения и урегулированию конфликта интересов»;
от 15 июня 2011 г. № 168 «О внесении изменений в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Оверятского городского поселения и урегулированию конфликта интересов, утвержденный постановлением администрации Оверятского городского поселения от 09.03.2011 № 46».
6. Главному специалисту отдела по общим вопросам администрации Оверятского городского поселения обнародовать настоящее постановление в полном объеме в общественно-доступных местах:
- Дума и администрация Оверятского городского поселения (п. Оверята, пер. Клубный, 4; с. Мысы, ул. Центральная, 1; с. Черная, ул. Северная, 6);

- МБУ «Оверятский дом культуры» (п. Оверята, ул. Строителей, 7); 

- МБУ «Мысовский дом культуры «Восход» (с. Мысы, ул. Центральная, 1); 

- МБУ «Черновской дом культуры» (с. Черная, ул. Северная, 6);

- дома досуга (д. Новая Ивановка; д. Брагино);

- библиотеки (п. Оверята, ул. Комсомольская. 2; с. Мысы, ул. Центральная, 1; с. Черная, ул. Северная, 6; п. Ласьва, ул. Центральная, 18).

7. Настоящее постановление вступает в силу с момента обнародования.

8. Главному специалисту отдела по общим вопросам администрации Оверятского городского поселения довести настоящее постановление под роспись до муниципальных служащих администрации Оверятского городского поселения.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о. главы администрации                                                                      О.А. Мухачева
УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

Оверятского городского поселения 

от 21.02.2013 № 30
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Оверятского городского поселения и урегулированию конфликта интересов 
Статья 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Оверятского городского поселения и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия).

1.2. Комиссия создается с целью рассмотрения вопросов, связанных с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Оверятского городского поселения.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законами Российской Федерации от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Указами Президента Российской Федерации от 01 июля 2010 г. № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов», от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», Указом Губернатора Пермского края от 19 июля 2012 г. № 44 «О мерах по реализации отдельных положений законодательства Российской Федерации в сфере противодействия коррупции на муниципальной службе в Пермском крае», иными нормативными актами администрации Оверятского городского поселения и настоящим Положением.

1.4. Основными задачами Комиссии являются:

1.4.1. содействие органу местного самоуправления в обеспечении соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению;

1.4.2. предотвращение или урегулирование конфликта интересов, способного привести к причинению вреда законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации и Оверятского городского поселения;

1.4.3. обеспечение условий для добросовестного и эффективного исполнения служебных обязанностей муниципальными служащими;

1.4.4. исключение злоупотреблений со стороны муниципальных служащих на муниципальной службе;

14.5. противодействие коррупции.

Статья 2. ОСНОВНЫЕ ТЕРМИНЫ И ПОНЯТИЯ

2.1. В Положении о Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Оверятского городского поселения и урегулированию конфликта интересов (далее - Положение) применяются следующие термины и понятия:

2.1.1. муниципальный служащий - гражданин, исполняющий в порядке, определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с федеральными и региональными законами, обязанности по должности муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств бюджета администрации Оверятского городского поселения;

2.1.2. нанимателем для муниципального служащего является администрация Оверятского городского поселения, от имени которой полномочия нанимателя осуществляет представитель нанимателя (работодатель);

2.1.3. представитель нанимателя (работодатель) – глава администрации Оверятского городского поселения или иное лицо, уполномоченное исполнять обязанности представителя нанимателя (работодателя);

2.1.4. конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, Оверятского городского поселения, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества, Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, Оверятского городского поселения;

2.1.5. личная заинтересованность муниципального служащего - возможность получения муниципальным служащим при исполнении должностных (служебных) обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно для муниципального служащего, членов его семьи или лиц, указанных в пункте 5 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», а также для граждан или организаций, с которыми муниципальный служащий связан финансовыми или иными обязательствами.

2.1.6. служебное поведение - исполнение муниципальными служащими своих должностных (служебных) обязанностей в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Пермского края, муниципальными нормативными актами Оверятского городского поселения, распорядительными документами администрации Оверятского городского поселения, регламентирующими нормы служебного поведения, а также соблюдение установленных законодательством ограничений, запретов, связанных с прохождением муниципальной службы.

2.1.7. кадровая служба - должностное лицо администрации Оверятского городского поселения, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

Статья 3. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ

3.1. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

3.1.1. представление главой администрации Оверятского городского поселения материалов проверки, свидетельствующих:

- о представлении муниципальными служащим недостоверных или неполных сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

3.1.2. поступившее в администрацию Оверятского городского поселения в установленном действующим законодательством порядке:

- обращение гражданина, замещавшего в органе местного самоуправления должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный муниципальным правовым актом, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

- заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

3.1.3. представление главы администрации Оверятского городского поселения или любого члена Комиссии, касающееся обеспечения соблюдения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в органе местного самоуправления мер по предупреждению коррупции.

3.2. В Комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие нарушение муниципальным служащим требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.3. Информация, указанная в п. 3.1. и п. 3.2. настоящего Положения, должна быть представлена в письменном виде и содержать следующие сведения:

3.3.1. фамилию, имя, отчество муниципального служащего и наименование замещаемой им должности муниципальной службы;

3.3.2. описание нарушения муниципальным служащим требований к служебному поведению или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

3.3.3. данные об источнике информации.

3.4. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

3.5. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, указанной в п. 3.1. и п. 3.2. настоящего Положения, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

3.5.1. в 3-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи дней со дня поступления указанной информации.

3.5.2. организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией и с результатами ее проверки.

3.6. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.

3.7. В случае поступления в Комиссию информации о наличии у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, председатель Комиссии немедленно информирует об этом главу администрации Оверятского городского поселения для принятия им мер по предотвращению конфликта интересов.

3.8. Глава администрации Оверятского городского поселения после получения информации о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в т.ч. в случае установления подобного факта Комиссией, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

3.8.1. усилить контроль за исполнением муниципальным служащим его должностных обязанностей;

3.8.2. исключить возможность участия муниципального служащего в принятии решений по вопросам, с которыми связан конфликт интересов;

3.8.3. предложить муниципальному служащему отказаться от выгоды, являющейся причиной возникновения конфликта интересов;

3.8.4. отстранить муниципального служащего от замещаемой должности на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания;

3.8.5. изменить служебное положение муниципального служащего по соглашению сторон трудового договора;

3.8.6. принять иные меры по предложению муниципального служащего, Комиссии по урегулированию конфликта интересов.

3.9. Дата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее председателем после сбора материалов, подтверждающих либо опровергающих информацию о нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению или наличие у него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Секретарь Комиссии обеспечивает решение организационных вопросов, связанных с подготовкой заседания Комиссии, а также извещает членов Комиссии о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее чем за три рабочих дней до дня заседания.

3.10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

3.11. При возможном возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанных вопросов.

3.12. Заседание Комиссии проводится в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального служащего или его представителя на заседание Комиссии при отсутствии письменной просьбы муниципального служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки муниципального служащего или его представителя без уважительных причин Комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в отсутствие муниципального служащего.

3.13. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

3.14. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.

3.15. По итогам рассмотрения информации, указанной в п. 5.1. настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:

3.15.1. установить, что представленные муниципальным служащим сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей являются достоверными и полными;

3.15.2. установить, что сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует главе администрации Оверятского городского поселения применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.15.3. установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

3.15.4. установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует главе администрации Оверятского городского поселения указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.15.5. дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

3.15.6. отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

3.15.7. признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной.

3.15.8. признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае Комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений.

3.15.9. признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае Комиссия рекомендует главе администрации Оверятского городского применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

3.16. При установлении Комиссией обстоятельств, свидетельствующих о неисполнении муниципальным служащим обязанности сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, а также в случае непринятия муниципальным служащим мер по предотвращению такого конфликта представитель нанимателя после получения от Комиссии соответствующей информации может привлечь муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном действующим законодательством.

3.17. В случае установления Комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействия) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы.

3.18. Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты нормативных правовых актов муниципального органа, решений или поручений руководителя муниципального органа, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение главы администрации Оверятского городского.

3.19. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 3.1. настоящего Положения, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

4. ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ

4.1. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения Комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором пункта 3.1.2. настоящего Положения, для руководителя муниципального органа носят рекомендательный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором пункта 3.1.2. настоящего Положения, носит обязательный характер. 

4.2. В решении Комиссии указываются:

а) дата и время заседания Комиссии;

б) фамилии, имена, отчества членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

в) источник информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии, дата поступления информации в муниципальный орган;

г) дата поступления в Комиссию информации и (или) материалов, дата их рассмотрения на заседании Комиссии, существо информации;

д) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

е) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

ж) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

з) результаты голосования;

и) существо решения и обоснование его принятия.

4.3. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный служащий.

4.4. Копии протокола заседания Комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются главе администрации Оверятского городского поселения, полностью или в виде выписок из него – муниципальному служащему, а также по решению Комиссии – иным заинтересованным лицам.

4.5. Глава администрации Оверятского городского поселения обязан рассмотреть решение Комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении руководитель муниципального органа в письменной форме уведомляет Комиссию в месячный срок со дня поступления к нему решения Комиссии. Решение руководителя муниципального органа оглашается на ближайшем заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

4.6. В случае установления Комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муниципального служащего информация об этом представляется главе администрации Оверятского городского поселения для решения вопроса о применении к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

4.7. В случае установления Комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при необходимости - немедленно.

4.8. Копия решения Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

Статья 5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии возлагается на секретаря Комиссии.

5.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.
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АКТ

СЛУЖЕБНОЙ ПРОВЕРКИ
п. Оверята                                                             «_____» _______________ 20___ г.

Комиссия в составе: __________________________________________________________,

                                                               (должность, инициалы, фамилия)

_______________________________________________________________________________,

(должность, инициалы, фамилия)

_______________________________________________________________________________,

(должность, инициалы, фамилия)

В присутствии ________________________________________________________________,

(должность, инициалы, фамилия)

________________________________________________________________________________
(должность, инициалы, фамилия)

составлен настоящий акт в том, что сегодня в ________________________ в связи с
                                                                                                                                                                                                       (время)
проводимой в соответствии с распоряжением администрации Оверятского городского поселения _________________________________________________________
                                                                                                                                                            (дата, номер распоряжения)

служебной проверкой в отношении ____________________________________________
                                                                                                                                                                     (должность, инициалы, фамилия проверяемого)

________________________________________________________________________________
в_______________________________________________________________________________
                                                        (место составления акта)                                                                           (инициалы, фамилия проверяемого)

на основании __________________________________________________________________
предложено ___________________________________________________________________
(ознакомиться, дать объяснение, др.)

________________________________________________________________________________
от _____________________________________________________________________________
(суть предложения)

__________________отказался (указать причины отказа).

________________________________________________________________________________
(инициалы, фамилия проверяемого)

Содержание данного акта подтверждается личными подписями:
__________________________________   ____________________   _______________________
                                          (должность)                                                                (подпись)                                             (инициалы, фамилия)

__________________________________   ____________________   _______________________
                                          (должность)                                                                (подпись)                                             (инициалы, фамилия)

__________________________________   ____________________   _______________________
                                          (должность)                                                                (подпись)                                             (инициалы, фамилия)
С содержанием данного акта ознакомлен: 
__________________________________   ____________________   _______________________
                                                (должность)                                                                                 (подпись)                                       (инициалы, фамилия проверяемого)

От ознакомления с содержанием данного акта отказался _______________________
________________________________________________________________________________
(инициалы, фамилия проверяемого)
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Главе администрации Оверятского

городского поселения 
______________________________________
                                            (инициалы, фамилия)

от ___________________________________
                                       (должность, инициалы, фамилия)
ОБЪЯСНЕНИЕ

Я, _____________________________________________________________________________,

(инициалы, фамилия)

Дата рождения ________________________________________________________________
Место рождения _______________________________________________________________
Место службы (работы) и номер служебного рабочего телефона _______________
________________________________________________________________________________
Должность ____________________________________________________________________
Классный чин _________________________________________________________________
по существу заданных мне вопросов могу пояснить следующее:

________________________________________________________________________________
(содержание вопросов, ответы на вопросы, текст пояснения)

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________
______________________                                            ________________________________
                            (подпись)                                                                                                                                                                      (инициалы, фамилия)

«______» _______________ 20___ г.
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ЖУРНАЛ

учета лиц, в отношении которых проводится служебная проверка
	№ п/п
	Ф.И.О. муниципального служащего, в отношении которого проводится проверка
	Должность муниципального служащего, в отношении которого проводится проверка
	Основание проводимой проверки
	Заключение

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Оверятского городского поселения 

от 21.02.2013 № 30

СОСТАВ

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации Оверятского городского поселения и урегулированию конфликта интересов

	Председатель комиссии:
	– глава администрации Оверятского городского поселения

	
	

	Заместитель председателя комиссии:
	– начальник отдела по экономике, финансам и имущественным отношениям

	
	

	Секретарь комиссии
	– ведущий специалист по правовым вопросам

	
	

	Члены комиссии:
	– советник главы администрации по правовым вопросам



	
	– начальник отдела по экономике, финансам  имущественным отношениям

	
	

	
	– начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности

	
	

	
	– начальник отдела жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства

	
	

	
	– независимые эксперты (по согласованию)
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