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В целях повышения престижа муниципальной службы, в связи с профессиональным праздником - Днем местного самоуправления администрация Краснокамского муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в Положение о конкурсе «Лучший муниципальный служащий администрации Краснокамского муниципального района», утвержденное постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 25 февраля 2015 г. № 298 «О конкурсе «Лучший муниципальный служащий администрации Краснокамского муниципального района» следующие изменения:

1.1. абзац второй  пункта 2.6. раздела II «Порядок подготовки Конкурса» изложить в следующей редакции:

«- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от непосредственных руководителей муниципальных служащих, участвующих в Конкурсе;»;

1.2. пункт 2.8. раздела II «Порядок подготовки Конкурса» дополнить вторым и третьим  абзацами в следующей редакции:

«- запрашивает у заместителей главы Краснокамского муниципального района предложения о кандидатурах руководителей курируемых отраслевых (функциональных) органов администрации Краснокамского муниципального района для участия в Конкурсе;

- запрашивает у руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации Краснокамского муниципального района предложения о кандидатурах муниципальных служащих для участия в Конкурсе;»;

1.3. подпункт 3) пункта 4.3. раздела  IV «Условия и порядок проведения Конкурса» изложить в следующей редакции:

«3) описание основных достижений по форме в соответствии с приложением 1, а также документы, подтверждающие собственные достижения;»;

1.4. подпункт 5) пункта 4.3. раздела  IV «Условия и порядок проведения Конкурса» изложить в следующей редакции:

«5) рекомендацию, подписанную непосредственным руководителем муниципального служащего на имя председателя оргкомитета, в которой необходимо отразить следующую информацию:

- профессиональные качества муниципального служащего (уровень профессиональ​ных знаний; профессиональные умения и навыки; способность адаптировать имеющиеся знания и практический опыт к должностным обязанностям; аналити​ческие и организаторские способности и т.д.);

- личностные качества муниципального служащего (исполнительская дисциплина, оперативность в выполнении поставленных задач, уровень ответственности, культура делового общения, самостоятельность, трудо​любие, добросовестность, коммуникабельность, вежливость, принципиальность, самокритичность, авторитетность и т.д.);

- потенциал муниципального служащего, перспективы профессионального развития (способность к проявлению инициативе, творчества; наличие желания повышать свой профес​сиональный уровень; возможность должностного роста претендента);

- отсутствие неснятых дисциплинарных взысканий.»;  
1.5. пункт 4.4. раздела  IV «Условия и порядок проведения Конкурса» исключить;

1.6. пункты 4.5., 4.6., 4.7., 4.8., 4.9., 4.10., 4.11., 4.12., 4.13., 4.14. раздела IV «Условия и порядок проведения Конкурса» считать соответственно пунктами 4.4., 4.5., 4.6., 4.7., 4.8., 4.9., 4.10., 4.11., 4.12., 4.13.;

1.7. абзац первый пункта 4.13. раздела  IV «Условия и порядок проведения Конкурса» изложить в следующей редакции:

«4.13. На третьем этапе Конкурса проводится заседание оргкомитета, на котором члены оргкомитета проводят собеседование с участниками Конкурса.»;

1.8. приложение 3 к Положению «Критерии оценки участника Конкурса по рекомендации непосредственного руководителя и реферата участника конкурса» изложить в редакции согласно приложению 2;

1.9. в пункте 5.5. раздела V «Подведение итогов Конкурса» слова «управляющим делами» исключить.
2. Контроль исполнения постановления возложить на управляющего делами администрации Краснокамского муниципального района И.А.Шилоносову.

Глава муниципального района – 

глава администрации Краснокамского

муниципального района                                                      Ю.Ю.Крестьянников

Благиных А.В., 7-41-92
Приложение  1 

к постановлению администрации Краснокамского муниципального района
от ______________ № _________
Описание основных достижений 
участника конкурса «Лучший муниципальный служащий администрации Краснокамского муниципального района»

	№ п/п
	    Критерии оценки участника Конкурса
	Показатели

	1. 
	Перечень реализованных за последний период проектов
	

	2. 
	Показатели результативности служебной деятельности
	

	3. 
	Отзывы о службе
	

	4. 
	Наличие наград, поощрений Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования

за последний период
	

	5. 
	Предложения по улучшению своей работы, работы отраслевого (функционального) органа в целом и администрации Краснокамского муниципального района
	


Приложение 2  

к постановлению администрации Краснокамского муниципального района
от ______________ № _________
Критерии

оценки участника Конкурса 

	№ п/п
	Критерии оценки участника Конкурса
	Максимальное количество баллов
	Оценка

	1. 
	Оценка основных достижений муниципального служащего
	20
	

	2. 
	Практическое применение результатов служебной деятельности муниципального служащего в решении органами местного самоуправления вопросов местного значения
	20
	

	3. 
	Оперативность и своевременность подготовки муниципальным служащим служебных заданий
	10
	

	4. 
	Способность муниципального служащего применять и предлагать новые (иные) варианты (способы) выполнения поставленных задач
	10
	

	5. 
	Деловые качества муниципального служащего: компетентность, работоспособность, организованность, исполнительность, инициативность, дисциплинированность
	5
	

	6. 
	Личные качества муниципального служащего:

корректность, воспитанность, доброжелательность, коммуникабельность
	5
	

	7. 
	Выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством РФ о муниципальной службе в РФ
	5
	

	Итого
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