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В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 06 октября 2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказом Министерства образования Пермского края от 22 ноября 2013г. № СЭД-26-01-04-1057 «О признании утратившим силу приказа Министерства образования Пермского края от 22 октября 2012г. № СЭД-26-01-04-412 «Об утверждении методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края», постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 22 ноября 2016г. №765 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений и муниципальных унитарных предприятий администрации Краснокамского муниципального района»  

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
          1. Утвердить прилагаемое  Положение по формированию системы оплаты труда работников муниципальных организаций (учреждений) по работе с молодежью, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации  Краснокамского муниципального района (далее - Положение).

2. Начальнику управления культуры и молодежной политики администрации Краснокамского муниципального района И.И. Кировой обеспечить соблюдение прав работников муниципальных организаций (учреждений) по работе с молодежью  Краснокамского муниципального района в связи с введением Положения.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Краснокамского муниципального района от 27 декабря 2013г. №2362 «Об утверждении Положения по формированию системы оплаты труда работников муниципальных организаций (учреждений) по работе с молодежью Краснокамского муниципального района» (в редакции постановлений администрации Краснокамского муниципального района от 17 октября 2014г. №1410, от 05 августа 2015г. №729).

4. Размещение информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров образовательных организаций (учреждений) Краснокамского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет осуществляется в порядке, установленном нормативно-правовым актом администрации Краснокамского муниципального района.

5. Постановление подлежит опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская звезда» и размещению на официальном сайте администрации Краснокамского муниципального района htt//:www.krasnokamskiy.com/.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Краснокамского муниципального района 

В.Ю Капитонова.2
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Глава муниципального района -

глава администрации Краснокамского

муниципального района                                                       Ю.Ю. Крестьянников



Положение по формированию системы оплаты труда работников 
муниципальных организаций (учреждений) по работе с молодежью, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации  Краснокамского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29 декабря  2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Закона Российской Федерации от 06 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06 августа 2007г. №525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесенияпрофессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007г. №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», Приказа Министерства здравоохранения и социального развитияРоссийской Федерации от 29 мая 2008г. №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008г. №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010г. №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
1.2. Настоящее Положение определяет условия и порядок оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров, специалистов, служащих и специфических для отрасли рабочих (далее работников) муниципальных организаций (учреждений) по работе с молодежью, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрации  Краснокамского муниципального района(далее Учреждения).
1.3. Положение разработано в целях формирования единых подходов к регулированию заработной платы работников Учреждения.  


1.4. Финансирование расходов на оплату труда работников Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Краснокамского муниципального района, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения,  и средств полученных от  приносящей доход деятельности.

1.5.
В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты труда:

1.5.1. Соблюдение основных государственных гарантий по оплате труда работников Учреждения, установленных трудовым законодательством;

1.5.2. Обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации специалистов, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без ограничения её максимальными размерами;

1.5.3. Систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях и условиях, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к их применению в Учреждении;

1.5.4. Сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, установленного для соответствующих профессионально-квалификационных групп;

1.5.5. Тарификация работ и работников с учетом применения Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС). 

1.6. Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на день введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.6.1.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.


1.7. Система оплаты труда в Учреждении устанавливается  коллективным договором, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права и настоящим Положением.


1.8. Настоящее положение определяет цель морального и материального стимулирования – усиления заинтересованности работников муниципальных организаций (учреждений) по работе с молодежью Краснокамского муниципального районав развитии творческой активности и инициативы при реализации задач:
-повышение качества образовательной деятельности;

- повышение качества культурно-досуговой деятельности;

- сохранение и развитие народного творчества;

- развитие молодежной политики;

- развитие информационного-методической деятельности;

- укрепление трудовой дисциплины.

2. Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников Учреждения

2.1. Фонд оплаты труда Учреждения формируется на основании штатного расписания.

Штатное расписание включает в себя все должности работников Учреждения и утверждается руководителем Учреждения.

В фонд оплаты труда Учреждения включаются:

- фонд должностных окладов (ставок заработной платы);

- фонд выплат компенсационного характера;

- фонд выплат стимулирующего характера.

Фонд выплат стимулирующего характера Учреждения не может превышать 20 процентов фонда оплаты труда.

В Учреждении могут устанавливаться следующие виды выплат работникам за их труд (заработная плата):

- должностной оклад (ставка заработной платы);

- выплаты стимулирующего характера;

- выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством и локальными нормативными правовыми актами.

2.2. Размеры минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников, осуществляющих профессиональную деятельность и входящих в соответствующую профессионально-квалификационную группу, без учета выплат компенсационного и стимулирующего характера определяются в соответствии с приложениями 1,2,3,4 к настоящему Положению.

           Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

Ответственность за формирование, эффективное использование и перерасход фонда оплаты труда возлагается на руководителя Учреждения.

2.3.Фонд оплаты труда работников Учреждения определяется исходя из стоимости муниципальной услуги, утвержденной нормативным правовым актом Краснокамского муниципального района и объема муниципального задания на предоставление муниципальных услуг (выполнения работ) Учреждением, и средств, полученных от приносящей доход деятельности.

2.4.Объем средств, предусмотренный для формирования фонда оплаты труда Учреждения, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых Учреждением муниципальных услуг.

2.5.Фонд оплаты труда Учреждения (далее ФОТу) состоит из базового фонда(ФОТбаз) и  стимулирующего фонда (ФОТст):


ФОТу=ФОТбаз + ФОТст, где



ФОТбаз = ФОТдо + ФОТк



ФОТдо – фонд должностных окладов работников Учреждения;                                                                               


ФОТк - фонд компенсационных выплат Учреждения;                                     
Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную  заработную плату руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, бухгалтера, специалистов, служащих, специфических для отрасли рабочих и   рабочих общеотраслевых профессий. 

Доля базовой части фонда оплаты труда для работников муниципальных организаций (учреждений) по работе с молодежью Краснокамского муниципального района планируется не более 80% от фонда оплаты  труда Учреждений, рекомендуемая доля стимулирующей части – не менее 20% от фонда оплаты труда Учреждений. 
2.6. Предельная доля административно – управленческого и вспомогательного персонала  в фонде оплаты труда учреждения составляет не более 40 %.

2.7. Средства экономии фонда оплаты труда, сложившейся за счет средств выделенных на выполнение на муниципального задания направляются на выплаты стимулирующего характера.

2.8. Руководитель организации (учреждения) по согласованию с учредителем в конце финансового года может увеличить фонд оплаты труда работников учреждения за счет перераспределения расходов на текущее содержание и начисления на оплату труда работников при отсутствии кредиторской задолженности по всем статьям. 

Экономия фонда оплаты труда и перераспределенные средства направляются на выплаты стимулирующего характера.

2.9. Средства фонда оплаты труда, поступающие от приносящей доход деятельности могут направляться на выплаты стимулирующего характера, если иное не установлено действующим законодательством.

3. Расчет заработной платы работниковорганизаций (учреждений)

3.1. Заработная плата педагогических работников, включает в себя установленный должностной оклад (в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.) доплаты и надбавки к должностным окладам, выплаты компенсационного, стимулирующего и социального характера, с учетом мнения представительного органа работников.

Заработная плата прочих специалистов образовательных организациях (учреждениях) состоит:

ЗП = БЧс + СЧ, где

БЧс - базовая часть заработной платы специалистов, определяется по формуле:

БЧс = ДО + Кв, где

ДО - должностной оклад;

Кв - компенсационные выплаты (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации);

СЧ - стимулирующая часть.

3.2. Выплаты, повышающие размер должностного оклада, минимальной базовой суммы:

	Основание
	Категории работников
	% повышения
должностных
  окладов, 
минимальной
  базовой  
   суммы

	1
	2
	3

	Образовательные     
организации (учреждения)  и группы для      
обучающихся  с     
ограниченными       
возможностями       
здоровья, в т.ч. логопедической направленности           
	Конкретный перечень работников,
которым могут повышаться должностные оклады на 15-20%, и конкретный размер этого повышения определяются руководителем образовательной организации (учреждения) по согласованию с профсоюзным органом, органом самоуправления образовательной организации (учреждения) в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися ограниченными возможностями здоровья                       
	15-20 %

	Образовательные     
организации (учреждения),         
расположенные в     
сельской местности  
(в соответствии с   
законами об         
административно-    
территориальном     
делении)
	1. Руководящие работники:      
- директор, заведующий;                     
- заместитель директора;       
- главный бухгалтер;

- заведующий (руководитель) структурным подразделением.
2. Специалисты:             
- учитель-дефектолог, учитель-
логопед, логопед;              
- руководитель физического     
воспитания;                    
- методист, инструктор-методист
(включая старшего);            
- воспитатель (включая         
старшего);                     
- социальный педагог;          
- педагог-психолог;            
- педагог-организатор;         
- педагог дополнительного      
образования;                   
- тренер-преподаватель         
образовательного учреждения    
(включая старшего);            
- старший вожатый;             
- инструктор по труду;         
- инструктор по физической     
культуре;                      
- документовед;                
- инспекторы: по кадрам, по    
контролю за исполнением        
поручений (включая старших);   
- программист;                 
- специалист по кадрам;        
- техник;                      
- юрисконсульт;                
- бухгалтер, экономист;
- художественный руководитель;

- руководитель кружка (любительского объединения, клуба по интересам);

- культорганизатор;

- руководитель коллектива, имеющего звание "народный", "образцовый";

 - специалист по работе с молодежью;

- специалист по социальной работе с молодежью; 

- специалист по методике клубной работы.
	25%


3.3. Организация (учреждение) в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры должностных окладов работников, а так же доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. При этом рекомендуемый объем средств фонда оплаты труда, направляемых на выплаты стимулирующего характера, должен составлять не менее 20% общего фонда на оплату труда.

3.4. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада работника организации (учреждения), условия получения выплат стимулирующего и компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

4. Порядок и условия оплаты труда по категориям персонала

4.1. Административно-управленческий персонал, вспомогательный персонал, специалисты:

4.1.1. Размеры минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников Учреждения, занимающих общеотраслевые должности, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (Приложение 1).

4.2. Работники образования (педагогические работники, руководители структурных подразделений):

4.2.1. Размеры минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) педагогических работников, руководителей структурных подразделений Учреждения, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (Приложение 2).

4.3. Работники культуры:

4.3.1. Размеры минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников культуры Учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 №570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (Приложение 3).

4.4. Работники, осуществляющие профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих:

4.4.1. Размеры минимальных окладов (минимальных ставок заработной платы) работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения их профессий к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 №248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (Приложение 4).

5. Выплаты компенсационного характера

5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах:

5.1.1. выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

5.1.2. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за разъездной характер работы и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

5.1.3. выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

5.1.4. районные коэффициенты.

5.1.5. другие виды выплат компенсационного характера, предусмотренных действующим законодательством и настоящим Положением.

5.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью идентификации вредных и (или) опасных факторов трудового процесса и оценки уровня их воздействия на работника. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление выплат компенсационного характера не производится.

5.3. Доплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника Учреждения без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

5.4. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

5.5. В случае заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Пермском крае работникам учреждений устанавливается компенсационная доплата для доведения заработной платы до минимальной заработной платы в Пермском каре, при условии, что работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности). 

Выплата компенсационных доплат для доведения заработной платы до минимальной заработной платы в Пермском крае производится в переделах установленного фонда оплаты труда работников учреждения.

6. Выплаты стимулирующего характера

6.1. В организациях (учреждениях) устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

6.1.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Условия осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты работы основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом организации (учреждения)  по согласованию с общественным органом управления (профсоюзный орган учреждения, совет трудового коллектива, общее собрание трудового коллектива и др.).

6.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности организации (учреждения) и личный вклад работника.

Критерии оценки эффективности деятельности организации (учреждения) устанавливаются локальным нормативным актом организации (учреждения) с учетом следующих показателей:

- выполнение муниципального задания;

- обеспечение своевременного представления отчетности в порядке и в сроки, предусмотренные действующим законодательством;

- своевременно и в полном объеме выплачиваемая заработная плата;

- обеспечение своевременной уплаты в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды;

- отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов;

- прочие критерии.

Критерии и показатели оценки работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, по итогам учебного года для осуществления выплат стимулирующего характера утверждаются локальным нормативным актом организации (учреждения).

6.1.3. Иные выплаты стимулирующего характера.

6.2. Критерии оценки эффективности руководителя учреждения ежегодно устанавливаются правовым актом учредителя с учетом следующих показателей:

- успешное и добросовестное исполнением руководителем учреждения своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;


- выполнение показателей по направлению деятельности;


- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;


- отсутствие обоснованных жалоб потребителей  муниципальных услуг;


- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;


- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;


- качественная подготовка и своевременная сдача отчётности;


- участие в выполнении важных и особо ответственных мероприятиях.

6.3. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы устанавливается локальными нормативными актами Учреждения. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения. 

6.4. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период.

6.5. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются с участием управляющего совета, профсоюзного органа организации (учреждения), комиссии по распределению стимулирующих выплат (с составлением протокола).

6.6.Размер стимулирующих выплат работникам организации (учреждения), период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом руководителя организации (учреждения) на основании протокола о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

6.7. Условия осуществления стимулирующих выплат основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом организации (учреждения) по согласованию с управляющим советом, профсоюзным органом организации (учреждения), общим собранием трудового коллектива.
7. Определение размера оплаты труда руководителяорганизации (учреждения), заместителя руководителяи главного бухгалтера

7.1. Заработная плата руководителя  организации (учреждения), заместителя руководителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.2. Должностной оклад руководителя организации (учреждения) устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате работников организации (учреждения), которые относятся к основному персоналу организации (учреждения), с учетом категории организации (учреждения) согласно таблице 1.

Кратное соотношение должностного оклада руководителя организации (учреждения) к среднему размеру заработной платы работников основного персонала организации (учреждения) в зависимости от категории организации (учреждения)

 Таблица 1

	Категория учреждения
	Кратное соотношение

	1. Организации (учреждения) имеющие филиалы, структурные подразделения свыше 2
	1,8

	2. Организации (учреждения) имеющие филиалы, структурные подразделения до 2
	1,6



	3. Организации (учреждения)  не имеющие филиалы, структурных подразделений
	1,5


7.2.1. К основному персоналу организации (учреждения) относятся педагогические работники, непосредственно осуществляющие учебный процесс - педагоги, педагог дополнительного образования, социальный педагог, педагог организатор, тренер-преподаватель. Так же к основному персоналу организации (учреждения) относятся работники, непосредственно выполняющие основные функции учреждения (методисты, учитель-логопед, учитель-дефектолог, психолог, концертмейстер, музыкальный руководитель, специалист по работе с молодежью).

7.2.2. Расчет средней заработной платы работников основного персонала организации (учреждения)  осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя организации (учреждения).

7.2.3. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и  среднемесячной заработной платы работников муниципальных учреждений устанавливается в кратности до 5.
7.2.4. Порядок расчета средней заработной платы работников учреждений производится на основании утвержденного Постановления Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
7.2.5. При индексации заработной платы работников организации (учреждения)  в текущем году производится перерасчет средней заработной платы работников основного персонала для установления нового должностного оклада руководителя организации (учреждения).

7.2.6. Средняя заработная плата работников основного персонала организации (учреждения) определяется путем деления суммы базовой части заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера указанной категории работников организации (учреждения) за отработанное время в предшествующем календарном году (при повышении заработной платы в текущем году - за последующий месяц после повышения заработной платы) на сумму среднемесячной численности работников основного персонала организации (учреждения) за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя организации (учреждения).

7.2.7. При определении среднемесячной численности работников основного персонала организации (учреждения)  учитывается среднемесячная численность работников основного персонала организации (учреждения), работающих на условиях полного рабочего времени. Работник, работающий в организации (учреждении)  на одной ставке или более одной ставки (оформленный в организации (учреждении)  как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала организации (учреждения)  как один человек (целая единица).

7.3. Рекомендуемый размер должностного оклада заместителей руководителя, главного бухгалтера организации (учреждения) устанавливается руководителем образовательной организации (учреждения) на 10-30% ниже должностного оклада руководителя.

7.4. Руководителям образовательных организаций (учреждений) с учетом условий их труда учредителем могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6настоящего Положения.

Виды выплат компенсационного характера руководителям организаций (учреждений), размеры и условия их осуществления устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с действующим законодательством.

7.5. Заместителям руководителей, главным бухгалтерам организаций (учреждений) с учетом условий их труда руководителем могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6Par899 настоящего Положения.

Виды выплат компенсационного характера заместителям руководителей, главным бухгалтерам организаций (учреждений), размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами организаций (учреждений) в соответствии с действующим законодательством.

7.6. Руководителям организаций (учреждений) с учетом условий их труда Учредителем могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера, порядок и условия распределения стимулирующего фонда оплаты труда руководителям организаций (учреждений) устанавливаются правовыми актами учредителя.

7.7. Заместителям руководителей учреждений, главным бухгалтерам с учетом условий их труда руководителями организации (учреждения) могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 7настоящего Положения.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера заместителям руководителей организаций (учреждений), главным бухгалтерам устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами образовательных организаций (учреждений).

7.8. С письменного согласия руководителю организации (учреждения), Учредителем может быть поручена дополнительная работа по другой профессии (должности), которая осуществляется путем совмещения профессий (должностей). За выполнение в течение установленной продолжительности рабочего времени наряду с основной работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы путем совмещения профессий (должностей) производится доплата.

8. Другие вопросы оплаты труда

8.1. В пределах экономии фонда оплаты труда Учреждения, работникам Учреждения может осуществляться выплата социального характера в виде единовременной материальной помощи в размере установленном коллективным договором, локальными нормативными актами Учреждения в следующих случаях:

- смерть близкого родственника (отец, мать, муж, жена, дети, родные братья и сестры);

- особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем (ранением, травмой), заболеванием, несчастным случаем, аварией и др.;

- острой необходимости  по другим уважительным причинам;

- ежегодному основному оплачиваемому отпуску.

8.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи директору Учреждения и ее конкретном размере принимает Учредитель на основании письменного заявления директора Учреждения и документов, подтверждающих обстоятельства, указанные в настоящем разделе.

8.3. Решение об оказании единовременной материальной помощи работникам Учреждения и ее конкретном размере принимает директор Учреждения на основании письменного заявления работников Учреждения и документов, подтверждающих обстоятельства в настоящем разделе.

8.4. В случае задержки выплаты  работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской федерации и иными федеральными законами. 

8.5.Порядок размещения информации о среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров  учреждений в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

В информации, размещаемой в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации лиц, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.

8.6.Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений (далее - информация) размещается на официальном сайте Краснокамского муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

	
	Приложение 1

к Положению  по формированию системы оплаты труда работников муниципальных организаций (учреждений) по работе с молодежью, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрациии Краснокамского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Краснокамского муниципального района

от 13.02.2017    № 97-п


СХЕМА

должностных окладов (ставок заработной платы)  работников административно-управленческого персонала, вспомогательного персонала и специалистов

	 №
п/п
	Квалификационные
     уровни     
	      Наименование должности       
	Минимальный  размер должностного оклада, руб.

	 1 
	       2        
	                 3                 
	     4      

	1.  
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1.
	Первый          
квалификационный
уровень         
	Делопроизводитель, кассир,                            
секретарь, секретарь-машинистка,             
статистик, табельщик, учетчик                           
	3260

	2.  
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2.1.
	Первый          
квалификационный
уровень         
	Администратор, инспектор по кадрам,               
инспектор по контролю  за
исполнением поручений, секретарь руководителя, специалист по работе с молодежью,  специалист по социальной работе с молодежью,                         
техник, техник по труду,                
техник-программист                
	3600

	2.2.
	Второй          
квалификационный
уровень      


	заведующий архивом;                
заведующий хозяйством
	3800

	3.  
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	3.1.
	Первый          
квалификационный
уровень         
	бухгалтер, документовед,                      
инженер по организации и           
нормированию труда,                
инженер по организации труда,      
инженер по охране труда, инженер-программист (программист), 
психолог, специалист по кадрам,              
экономист, юрисконсульт 
	4200


	
	Приложение 2

к Положению  по формированию системы оплаты труда работников муниципальных организаций (учреждений) по работе с молодежью, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрациии Краснокамского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Краснокамского муниципального района

от 13.02.2017   № 97-п


СХЕМА

должностных окладов (ставок заработной платы)  работников образования(педагогические работники, руководители структурных подразделений)

	№
п/п
	Квалификационные
     уровни     
	      Наименование должности       
	Минимальный  размер должностного оклада, руб.

	 1 
	       2        
	                 3                 
	     4      

	1. 
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1.1.
	Первый          
квалификационный
уровень         
	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	4000,00

	1.2.
	Второй          
квалификационный
уровень         
	Инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	4400,00

	1.3.
	Третий квалификационный уровень
	Воспитатель, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель
	4620,00

	1.4.
	Четвертый квалификационный уровень
	руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед)


	4850,00

	2.
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	2.1.
	Первый квалификационный уровень
	Заведующий (руководитель) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	5700,00

	2.2.
	Второй квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	5985,00


Размеры должностных окладов (ставок заработной платы),устанавливаемых при наличии у педагогических работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной
аттестации категория            
	Минимальный  размер должностного оклада, руб.

	Соответствие занимаемой должности, вторая
	5335,00

	Первая                                     
	5578,00

	Высшая   
	5820,00


	
	Приложение 3 

к Положению  по формированию системы оплаты труда работников муниципальных организаций (учреждений) по работе с молодежью, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрациии Краснокамского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Краснокамского муниципального района

от 13.02.2017  № 97-п


СХЕМА

должностных окладов (ставок заработной платы)  работников культуры

	№ 
п/п
	Профессиональная квалификационная группа
	      Наименование должности       
	Минимальный  размер должностного оклада, руб.

	  1  
	       2        
	                3                
	     4      

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	режиссер-постановщик, звукорежиссер, заведующий отделом (сектором)дома (дворца) культуры, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций, режиссер массовых представлений, руководитель клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам                     
	5300

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	методист библиотеки, клубного    
учреждения, музея, научно-
методического центра народного   
творчества, дома народного       
творчества, центра народной      
культуры (культуры и досуга) и   
других аналогичных учреждений и  
организаций;

специалист по методике клубной   работы, звукооператор
	4400

	3. 
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
	репетитор по технике речи,    организатор экскурсий,           
руководитель кружка,             
любительского объединения, клуба 
по интересам, культорганизатор
	4000


	
	Приложение 4 

к Положению  по формированию системы оплаты труда работников муниципальных организаций (учреждений) по работе с молодежью, подведомственных управлению культуры и молодежной политики администрациии Краснокамского муниципального района, утвержденному постановлением администрации Краснокамского муниципального района

от 13.02.2017   № 97-п


СХЕМА

должностных окладов (ставок заработной платы)  работников общеотраслевых профессии рабочих 

	№ 
п/п
	Квалификационные
     уровни     
	      Наименование должности       
	Минимальный  размер должностного оклада, руб.

	 1 
	       2        
	                 3                 
	     4      

	1. 
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1.1.
	Первый          
квалификационный
уровень         
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

гардеробщик, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, уборщик территорий, уборщик производственных помещений
	3260,00
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