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АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
[image: image1.jpg]


28.12.2013                                                                                        № 2368                                                            .
О внесении изменений в Положение по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных образовательных организаций (учреждений) Краснокамского муниципального района, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенции из бюджета Пермского края и средств бюджета Краснокамского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 30.08.2013 №1494 
«Об утверждении Положения по формированию системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций (учреждений) Краснокамского муниципального района» (в редакции от 02.10.2013 №1689)
     В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Приказом Министерства образования Пермского края от 22 ноября 2013 г. № СЭД-26-01-04-1057 «О признании утратившим силу приказа Министерства образования Пермского края от 22 октября 2012 г. № СЭД-26-01-04-412 «Об утверждении методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края», письма Министерства образования и науки Пермского края от 18 ноября 2013 г. № СЭД-26-01-21-1187 «О направлении методических рекомендаций формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных организаций Пермского края, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края», пунктом 2.2. постановления администрации Краснокамского муниципального района от 10 октября 2013 г. № 1769 «Об увеличении фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Краснокамского муниципального района»  администрация Краснокамского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. внести в Положение по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных образовательных организаций (учреждений) Краснокамского муниципального района, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенции из бюджета Пермского края и средств бюджета Краснокамского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Краснокамского муниципального района от 30.08.2013 №1494 «Об утверждении Положения по формированию системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций (учреждений) Краснокамского муниципального района» (в редакции от 02.10.2013 №1689), следующие изменения: 
1.1.  пункте 1.1 слова «приказа Министерства образования Пермского края от 22 октября 2012г. №СЭД-26-01-04-412 «Об утверждении методических рекомендаций формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края» заменить словами «письма Министерства образования и науки Пермского края от 18 ноября 2013 г. № СЭД-26-01-21-1187 «О направлении методических рекомендаций формирования системы оплаты труда и стимулирования работников муниципальных общеобразовательных организаций Пермского края, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края»;

1.2. абзац 4 пункта 2.2 изложить в новой редакции «- дошкольные образовательные организации (учреждения) не более 48% от фонда оплаты труда образовательной организации (учреждения)  ФОТб = ФОТоу x 48%;»;
1.3. абзац 9 пункта 2.2 изложить в новой редакции «- дошкольные образовательные организации (учреждения) не менее 42% от фонда оплаты труда образовательной организации (учреждения)   ФОТст = ФОТоу x  58%;»;
1.4. пункт 3.3 изложить в новой редакции:
«Заработная плата педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс (далее - ЗППп), определяется следующим образом:

ЗППп = БЧЗПп + СЧЗПп, где

БЧЗПп - базовая часть;

СЧЗПп - стимулирующая часть, определяемая по методике, приведенной в разделе 7 «Выплаты стимулирующего характера».

Базовая часть заработной платы педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс (далее - БЧЗПп), рассчитывается по формуле:
БЧЗПп = ((Сан x У x Чу x Кнед) x (1 + А + Ксп + Кстаж + Н)) +

Км + Кр + Мо,

где:
Сан - расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб./ученико-час), определяется в разрезе городской и сельской местности, а также в разрезе ступеней обучения по следующей формуле:

Сан = С / (Ч x Кнед. x Сн), где

С - рекомендуемая базовая сумма не менее 5208 рублей. Размер базовой суммы устанавливается приказом управления системой образования администрации Краснокамского муниципального района, (на основании представленных расчетов образовательной организации (учреждения)) в соответствии с выделенными средствами, в разрезе каждой общеобразовательной организации (учреждения).
При условии ведения педагогической работы в классе, скомплектованном из детей с ограниченными возможностями здоровья, при индивидуальном обучении на дому, при обучении учащихся в классах с углубленным изучением предметов,  минимальная базовая сумма повышается на процент компенсационных доплат, установленных настоящим Положением;

Ч - количество часов в неделю;

Кнед. - среднее количество недель в месяце (Кнед. = 4,345);

Сн - нормативная наполняемость класса:

в общеобразовательных организациях (учреждениях):

городская местность - 25 человек,

сельская местность - 15 человек,

в вечерних (сменных) общеобразовательных организациях (учреждениях):

в классах - 25 человек,

в группах - 9 человек,

в специальных (коррекционных) общеобразовательных организациях (учреждениях) для детей с ограниченными возможностями здоровья - до 12 человек;

У - фактическое количество учащихся по предмету в каждом классе.

Учителям, работающим в классе, скомплектованном из учащихся I-IV классов, численность учащихся учитывается суммарно.

По предметам, допускающим деление классов на группы, при расчете заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, необходимо учитывать полную численность учащихся класса, без деления его по группам;

Чу - количество часов по предмету по учебному плану за неделю в каждом классе;

Кнед. - среднее количество недель в месяце (Кнед. = 4,345);

А - коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Ксп - коэффициент, учитывающий сложность предмета;

Кстаж - коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

Н - доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации определяются в размерах, указанных в разделе 7 «Выплаты стимулирующего характера».

Данная доплата начисляется по одному из оснований при условии соответствия звания профилю преподавания;

Км - доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. Размер доплаты не зависит от численности учащихся в классе. Доплата устанавливается в размере 100 руб.;

Кр – вознаграждение за выполнение функций классного руководителя. Размер вознаграждения не зависит от численности учащихся в классе. Доплата устанавливается в размере 700 руб. Данный вид доплаты выплачивается до 31 декабря 2013 г.;
Мо - доплаты, учитывающие работу по руководству школьными методическими объединениями. Доплаты устанавливаются для руководителей методических объединений в размере 500 руб. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа;

СЧЗПп - выплаты стимулирующего характера, определяемые в соответствии с  разделом 7 настоящего Положения.».

1.5. Пункт 3.4 изложить в новой редакции:

«При индивидуальном обучении обучающегося на дому заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПпИО = ((Сан x Ч x Усн x Кнед) x (1 + Кстаж + А + Ксп + Н)) + +Км+Кр + Мо+ СЧЗПИО,где
ЗппИО - заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс при индивидуальной форме обучения. Заработная плата рассчитывается по каждому предмету, по которому ведется преподавание;

Сан - расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб./ученико-час), производится в разрезе городской и сельской местности и в разрезе ступеней обучения;

Ч - количество часов в неделю;

Усн - условный коэффициент, соответствующий половине нормативной наполняемости класса:

Усн = 12,5 - для городских школ,

Усн = 7,5 - для сельских школ;

Кнед - среднее количество недель в месяце (Кнед = 4,345);

Кстаж - коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

А - коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс;

Ксп - коэффициент, учитывающий сложность предмета;

Н - доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации;

Км - доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. Размер доплаты не зависит от численности учащихся в классе. Доплата устанавливается в размере 100 руб.;

Кр – вознаграждение за выполнение функций классного руководителя. Размер вознаграждения не зависит от численности учащихся в классе. Доплата устанавливается в размере 700 руб. Данный вид доплаты выплачивается до 31 декабря 2013 г.;
Мо - доплаты, учитывающие работы по руководству методическими объединениями;
СЧЗПИО - выплаты стимулирующего характера педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс при индивидуальной форме обучения, определяемые в соответствии с  разделом 7 настоящего Положения.».

1.6. пункт 3.11. изложить в новой редакции:
«Заработная плата педагогических работников, за исключением педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс образовательных организаций (учреждений), состоит:

ЗП = БЧс + СЧ, где

БЧс - базовая часть заработной платы, определяется по формуле:

БЧс = ДО + Н + Кв, где

ДО - должностной оклад в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.;

Н - надбавки (надбавки за ученую степень, почетное звание СССР или Российской Федерации "Заслуженный работник");

Кв - компенсационные выплаты (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации);

СЧ - стимулирующая часть, определяется по методике, приведенной в разделе 7 «Выплаты стимулирующего характера».»;
1.7. пункт 4.2.1. изложить в новой редакции:

«Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников первого квалификационного уровня: инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый.

Таблица 6
Размер должностных окладов
 в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.
	Педагогический   стаж
	Рекомендуемый размер должностных окладов, руб.

	
	начального профобразования
	среднего профобразования
	высшего профобразования

	1
	2
	3
	4

	до 3 лет       
	2941
	3218
	3537

	от 3 до 8 лет  
	3097
	3389
	3726

	от 8 до 14 лет 
	3277
	3587
	3944

	от 14 до 20 лет
	3483
	3813
	4193

	более 20 лет   
	3711
	4060
	4443


Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии

у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.

Таблица 7
	Присвоенная по результатам профессиональной
           аттестации категория
	Рекомендуемый размер   
должностного оклада, руб.

	1
	2

	Вторая 
	4660

	Первая                                     
	4888

	Высшая                                     
	5127


1.8. пункт 4.2.2. изложить в новой редакции:

«Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников второго квалификационного уровня: концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог.

Размер должностных окладов
в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.
Таблица 8
	Педагогический стаж
	Рекомендуемый размер должностных окладов, руб.

	
	начального   
профобразования
	среднего    
профобразования
	высшего    
профобразования

	1
	2
	3
	4

	до 3 лет           
	3218
	3537
	3874

	от 3 до 8 лет      
	3389
	3726
	4070

	от 8 до 14 лет     
	3587
	3944
	4292

	от 14 до 20 лет    
	3817
	4193
	4540

	более 20 лет       
	4060
	4443
	4787


Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии

у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.

Таблица 9
	Присвоенная по результатам профессиональной
           аттестации категория
	Рекомендуемый размер   
должностного оклада, руб.

	1
	2

	Вторая 
	5021

	Первая                                     
	5267

	Высшая                                     
	5526


1.9. пункт 4.2.3. изложить в новой редакции:

«Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников третьего квалификационного уровня: воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог.
Размер должностных окладов
в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.
Таблица 10
	Педагогический стаж
или стаж по профилю
	Рекомендуемый размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование
	Среднее профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения
	Высшее образование

	1
	2
	3
	4

	До 3 лет           
	3537
	3874
	4238

	От 3 до 8 лет      
	3726
	4074
	4445

	От 8 до 14 лет     
	3944
	4296
	4675

	От 14 до 20 лет    
	4193
	4536
	4922

	Более 20 лет       
	4443
	4787
	5175


Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии

у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.
Таблица 11
	Присвоенная по результатам профессиональной
           аттестации категория
	Рекомендуемый размер   
должностного оклада, руб.

	Вторая 
	5428

	Первая                                     
	5695

	Высшая                                     
	5975


1.10. пункт 4.2.4. изложить в новой редакции:
«Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня: преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу), преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший воспитатель, учитель-дефектолог и учитель-логопед (для штатных должностей), логопед.

Размер должностных окладов
в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.

Таблица 12
	Педагогический стаж
или стаж по профилю
	Рекомендуемый размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное    
профессиональное
  образование
	Среднее         
   профессиональное,    
    неполное высшее     
образование, учительский
институт и приравненные 
к нему учебные заведения
	Высшее   
образование

	1
	2
	3
	4

	До 3 лет           
	3820
	4179
	4561

	От 3 до 8          
	3942
	4317
	4694

	От 8 до 14         
	4096
	4465
	4841

	От 14 до 20        
	4264
	4622
	5003

	Более 20           
	4443
	4787
	5175


Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии

у педагогических работников категории по результатам

профессиональной аттестации в т.ч. доплата на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 руб.

Таблица 13
	Присвоенная по результатам профессиональной
           аттестации категория
	Рекомендуемый размер   
должностного оклада, руб.

	Вторая   
	5428

	Первая                                     
	5695

	Высшая                                     
	5975


2.  Руководителям образовательных организаций (учреждений) в срок до 28 декабря 2013 года произвести перерасчет заработной платы педагогическим работникам в связи с вносимыми изменениями в  Положение по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных образовательных организаций (учреждений) Краснокамского муниципального района, реализующих государственные полномочия в сфере образования за счет субвенции из бюджета Пермского края и средств бюджета Краснокамского муниципального района.

3. Постановление подлежит опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская звезда» и на официальном сайте администрации Краснокамского муниципального района htt//:www.krasnokamskiy.com/, а в отношении пунктов 1.1, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10 распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2013 года.
4. Постановление вступает в силу с момента опубликования,  а в отношении пунктов 1.1, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10 распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2013 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на и.о. заместителя главы Краснокамского муниципального района В.Ю.Капитонова. 
Глава Краснокамского

Муниципального района -

глава администрации Краснокамского

муниципального района                                                        Ю.Ю. Крестьянников
Хайдарова С. А.
     4-41-05
