
АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 17.08.2016                                                                                                      № 490 
[image: image1.jpg]









 

 
О внесении изменений в Положение по формированию системы оплаты труда работников муниципальных  учреждений физической культуры и спорта Краснокамского муниципального района,
утвержденное постановлением администрации Краснокамского 

муниципального района 27.12.2013 № 2356
 «Об утверждении положения по формированию системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Краснокамского муниципального района»

     В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом  от 04 декабря 2007 г. № 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации», Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказами Минздравсоцразвития России от 15 августа 2011 г.  №916н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта» , от 26 августа 2010 г.  N 761н  «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»,  от 27 февраля 2012 г. N 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»,  от 29  мая 2008 г.  N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»,  от 06 августа 2007 г.  N 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», приказом Минтруда России от  7 апреля 2014 г. №193н  «Об утверждении профессионального стандарта «Тренер»,  приказом  Минтруда России от 29 октября 2015 г. №798н  «Об утверждении профессионального стандарта «Руководитель организации (подразделения организации), осуществляющий деятельность в области физической культуры и спорта», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2015г. (протокол №12), Соглашением о минимальной заработной плате в Пермском крае на 2014-2016 годы, заключенным в г. Перми 27 декабря 2013 г. № СЭД-01-108-169,  постановлением главы Краснокамского муниципального района от 20 августа 2009 г.  № 293 «Об утверждении положения об условиях оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснокамского мунципального района» администрация Краснокамского муниципального района
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение по формированию системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Краснокамского муниципального района, утвержденное постановлением администрации Краснокамского муниципального района   от 27.12.2013 №2356 «Об утверждении положения по формированию системы оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Краснокамского муниципального района» (в редакции от 14.10.2014 № 1399, от 19.01.2015 № 37,  от 18.06.2015 № 636, от 10.08.2015 №734),  следующие изменения:
1.1. таблицу 1 пункта 1.2  изложить в следующей редакции:

Типы и виды деятельности учреждений

Таблица 1

	Типы учреждений
	Основные виды деятельности

	Физкультурно  - оздоровительные клубы 
(далее ФОК)

Физкультурно – оздоровительные клубы по месту жительства (далее ФОК МЖ)

Спортивный комплекс далее (СК)
в том числе  их структурные подразделения
	физкультурно – оздоровительная деятельность


1.2. таблицу 2 пункта 2.4  изложить в следующей редакции:

Доля базового фонда и стимулирующего

 фонда оплаты труда учреждения     

Таблица 2

	Типы учреждений
	Доля базового фонда в общем фонде оплаты труда, %
	Доля стимулирующего фонда в общем фонде оплаты труда, %

	 ФОК,  ФОК МЖ, СК

в том числе  их структурные подразделения
	80
	20


1.3. пункт 2.1. дополнить абзацем 4 следующего содержания:
«Руководитель учреждения физической культуры и спорта осуществляет формирование фонда оплаты труда работников учреждения с соблюдением условий, установленных статьей 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации»;
1.4. таблицу 3 пункта 3.4 изложить в следующей редакции:
	Квалификационные уровни, 

должности специалистов и служащих
	Минимальный размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов), руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников  физической культуры и спорта первого уровня

	1 квалификационный уровень:

дежурный по спортивному залу; сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности

	3460

	2 квалификационный уровень:

спортивный судья; спортсмен; спортсмен-ведущий
	3974

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников  физической культуры и спорта второго уровня

	1 квалификационный уровень: 

Инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по спорту;  спортсмен-инструктор; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники


	4190



	2 квалификационный уровень: 

администратор тренировочного процесса; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; тренер;  хореограф
	4568

	3 квалификационный уровень:

Специалист по подготовке спортивного инвентаря; 

Старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	5015


1.5. таблицу 4 пункта 3.4 изложить в следующей редакции:

	Квалификационные уровни, должности специалистов и  служащих
	Минимальный размер тарифных ставок, окладов (должностных окладов), руб.

	Профессиональная квалификационная группа  общеотраслевых должностей служащих первого уровня

	1 квалификационный уровень:
дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостинице, комнате отдыха водителей автомобилей,, общежитию и др.); секретарь; делопроизводитель;  кассир; машинистка; секретарь – машинистка 
	3262

	Профессиональная квалификационная группа  общеотраслевых должностей служащих второго уровня

	1 квалификационный уровень: администратор, художник, техник, техник-программист
	3533

	2 квалификационный уровень: заведующий складом; заведующий хозяйством
	3618

	3 квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория
	4276

	Профессиональная квалификационная группа  общеотраслевых должностей служащих третьего уровня

	1 квалификационный уровень: бухгалтер; инженер; экономист, менеджер, специалист по охране труда
	4554

	2 квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 2 внутридолжностная категория
	5250

	3 квалификационный уровень: должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 1 внутридолжностная категория
	5728

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	3 квалификационный уровень

Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	            8000


1.6. раздел 5. «Компенсационные выплаты» дополнить пунктом 5.12 следующего содержания:

«В случае заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате в Пермском крае, работникам учреждений устанавливается компенсационная доплата для доведения заработной платы до минимальной заработной платы в Пермском крае, при условии, что работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).

Выплата компенсационных доплат для доведения заработной платы работников учреждений до минимальной заработной платы в Пермском крае производится в пределах установленного фонда оплаты труда работников учреждения»;
1.7. пункт 7.5 изложить в следующей редакции:

К основному персоналу (прочий основной персонал) учреждения относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, и включают:

-   тренер, старший тренер, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций,  инструктор-методист по адаптивной физической культуре, старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор по спорту, хореограф;
Прочий основной персонал: 
Специалист по охране труда;
Администратор;
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;

Слесарь-сантехник;
Слесарь-ремонтник;
Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике;

Водитель, водитель льдоуборочной машины (агрегата для укладки льда);

Помощник водителя льдоуборочной машины (агрегата для укладки льда);

Врач-специалист;

Медицинская сестра;

Медицинская сестра по массажу».
2. Постановление подлежит опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская звезда» и на официальном сайте администрации Краснокамского муниципального района http//:www.krasnokamskiy.com/.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Краснокамского муниципального района                 по социально-экономическому развитию В.Ю. Капитонова. 

Глава Краснокамского

муниципального района -

глава администрации Краснокамского

муниципального района                                                       
 Ю.Ю. Крестьянников
Е.П. Колчанова
4-47-22
