Управление культуры и молодежной политики администрации Краснокамского муниципального района объявляет конкурс на замещение вакантной должности – директора муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Молодежный центр «Ровесник»»

Требования к претендентам: 
- Высшее профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики, или высшее профессиональное образование (педагогическое, в области культуры и искусства) и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет

- Знание приоритетных направлений развития образовательной системы Российской Федерации; законов и иных нормативных правовых актов, регламентирующих образовательную деятельность; Конвенции о правах ребенка; педагогики; достижений современной психолого-педагогической науки и практики; психологии; основ физиологии, гигиены; теории и методов управления образовательными системами; современных педагогических технологий продуктивного, дифференцированного обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; методов убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологий диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; основ работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; основ экономики, социологии; способов организации финансово-хозяйственной деятельности образовательного учреждения; гражданских, административных, трудового, бюджетного, налогового законодательства в части, касающейся регулирования деятельности образовательных учреждений и органов управления различных уровней; основ менеджмента, управления персоналом; основ управления проектами; правил внутреннего трудового распорядка  учреждения; правил по охране труда и пожарной безопасности.
.
Необходимые документы:
- личное заявление о допуске к участию в конкурсе по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению;
- анкету установленной формы согласно приложению 2 к настоящему Положению;
- копию паспорта;
- копию ИНН;
- копию СНИЛС;
- копии  документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воинскую службу);
- копии документов, подтверждающих профессиональное образование, квалификацию;
- заверенную копию трудовой книжки;
- заключение медицинского учреждения об отсутствии заболеваний, препятствующих поступлению на работу
- справку об отсутствии судимости и факта уголовного преследования;
- справку  о  доходах,  расходах, об  имуществе  и  обязательствах имущественного характера отдельно на себя, на супругу (супруга) и каждого несовершеннолетнего ребенка (в соответствии с формой, утвержденной Указом Президента РФ от 23 июня 2014 г. № 460).
- характеристики с места работы, рекомендации, резюме (по инициативе кандидата);
 - предложения по улучшению деятельности учреждения.

Порядок проведения конкурса.
1 этап. Прием документов в течение 30 дней со дня опубликования объявления осуществляется по адресу:   617060, Пермский край, г.Краснокамск, пр.Маяковского, 11, каб. 332, Управление культуры и молодежной политики  понедельник-четверг с 8.00 до 12.00, с 13.00 до 17.00, пятница с 8.00 до 12.00, с 13.00 до 16.00, Телефон: 8(34273) 4 45 65, электронная почта ukkmr_a@mail.ru.
2 этап. Индивидуальное собеседование. Сообщение о дате, месте и времени будет направлено участникам, допущенным до второго этапа, не позднее, чем за неделю до его проведения.

Информация о конкурсе.
С подробной информацией по конкурсу, а также условиями трудового договора, общими сведениями о деятельности учреждения можно ознакомиться в Управлении культуры и молодежной политики администрации Краснокамского муниципального района. Адрес: г.Краснокамск, пр.Маяковского, 11, каб.332, Телефон/факс: (34273) 4-45-65, Сайт администрации: http://krasnokamskiy.com/

