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АДМИНИСТРАЦИЯ

КРАСНОКАМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПЕРМСКОГО КРАЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ
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27.09.2013








                          № 414-р
О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная  бухгалтерия Краснокамского муниципального района»,  утвержденное распоряжением администрации Краснокамского муниципального района от 30.03.2012     № 131-р
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением главы Краснокамского муниципального района от 20 августа 2009 г. № 293 «Об утверждении  Положения  об  условиях  оплаты труда работников муниципальных учреждений Краснокамского муниципального района», Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2013 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 21 декабря 2012 г. (протокол №11):
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Централизованная  бухгалтерия Краснокамского муниципального района», утвержденное распоряжением администрации Краснокамского муниципального района от 30 марта 2012 г. следующие изменения:

1.1. в пунктах 2.1, 2.2, 2.2.2, 2.3.2, 2.7.3 слова «должностные оклады» в соответствующем числе и падеже заменить словами «тарифные ставки, оклады (должностные оклады)» в соответствующем числе и падеже;

1.2. пункт 2.2.1. изложить в следующей редакции:

«2.2.1. Оплата труда работников осуществляется на основе схемы тарифных ставок, окладов (должностных окладов), которая определяет минимальные размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп согласно приложению 1 к настоящему Положению»;
1.3. пункт 2.4.1. изложить в следующей редакции;
«2.4.1. Работникам учреждения могут быть установлены следующие виды выплат стимулирующего характера:

- ежемесячная выплата за стаж работы по специальности;

- ежемесячная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы;

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год;  

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- материальная помощь;

- иные выплаты стимулирующего характера, предусмотренные муниципальными правовыми актами Краснокамского муниципального района»;

1.4. пункт 2.6.2. изложить в следующей редакции:
«2.6.2. При формировании фонда оплаты труда работников учреждения предусматриваются средства в размере 31 тарифной ставки, оклада  (должностного оклада) в расчете на одного работника в год, в том числе:
- на тарифные ставки, оклады (должностные оклады)  - в размере 12 тарифных ставок, окладов (должностных окладов);

- на ежемесячные выплаты за стаж работы по специальности – в размере 3 тарифных ставок,  окладов (должностных окладов);

- на премиальные выплаты по итогам работы за месяц - в размере 3 тарифных ставок, окладов, (должностных окладов);

- на ежемесячные выплаты за сложность, напряженность и особый режим работы – в размере 7 тарифных ставок, окладов (должностных окладов);

- на премиальные выплаты по итогам работы за квартал и год – в размере 4 тарифных ставок, окладов (должностных окладов);

- на единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 1 тарифной ставки, оклада (должностного оклада);

-  на материальную помощь – в размере 1 тарифной ставки, оклада (должностного оклада)»;

1.5. приложение 1 к Положению изложить в редакции согласно приложению к настоящему распоряжению;
1.6.  в пунктах 1.1, 3.1, 3.2 приложения 2 к Положению слова «должностной оклад» в соответствующем падеже заменить словами «тарифная ставка, оклад (должностной оклад)» в соответствующем падеже;
1.7. в пунктах 2, 3.1 приложения 3 к  Положению слова «месячные должностные оклады» в соответствующем числе и падеже заменить словами «тарифная ставка, оклад (должностной оклад)» в соответствующем числе и падеже;

1.8.  пункт 5 приложения 4 к Положению изложить в следующей редакции:

«5. Ежемесячная выплата за сложность, напряженность и особый режим работы максимальными размерами не ограничивается»;

1.9. в пунктах 6, 7 приложения 5 к Положению слова «в размере одного должностного оклада» заменить словами «в размере одной тарифной ставки, оклада (должностного оклада)»;

1.10. в пункте 2.4. приложения 6 к Положению слова «на установленный месячный должностной оклад» заменить словами  «на установленную тарифную ставку, оклад (должностной оклад)».
2. Директору муниципального казенного учреждения «Централизованная  бухгалтерия Краснокамского муниципального района» С.А.Хайдаровой предупредить работников об изменении условий  трудовых  договоров, ранее заключенных с работниками, в соответствии с трудовым законодательством.

3. Распоряжение вступает в силу с 01 января 2014 года.

4. Распоряжение подлежит опубликованию в специальном выпуске «Официальные материалы органов местного самоуправления Краснокамского муниципального района» газеты «Краснокамская  звезда».

5. Контроль за выполнением распоряжения возложить на директора муниципального казенного учреждения «Централизованная  бухгалтерия Краснокамского муниципального района» С.А.Хайдарову.
Глава Краснокамского

муниципального района -

глава администрации Краснокамского
муниципального района                                                                Ю.Ю.Крестьянников
Ларионова Е.А.
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Приложение

к распоряжению администрации Краснокамского муниципального района от 27.09.2013 № 414-р
СХЕМА

тарифных ставок, окладов (должностных окладов)  работников муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия Краснокамского муниципального района»
	N 
п/п
	Квалификационные
уровни
	Должности, отнесенные к    
квалификационным уровням
	Минимальные
размеры тарифных ставок, окладов (должностных   
окладов), руб.

	1
	2
	3
	4

	1
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1.1
	1-й       
квалификационный
уровень     
	Агент, архивариус, инспектор по учету, делопроизводитель, кассир, машинистка, секретарь, секретарь-машинистка
	3068,00

	1.2
	2-й       
квалификационный
уровень     
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3375,00

	2
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	2.1
	1-й квалификационный уровень
	бухгалтер,  бухгалтер-ревизор, документовед,  инженер, бухгалтер-ревизор, инженер-программист (программист), специалист по кадрам,         
экономист, экономист по                                    бухгалтерскому учету и анализу                                       хозяйственной деятельности;                                      экономист по договорной и                                       претензионной работе; 
экономист по материально -  техническому снабжению;                                       экономист по планированию;
	3375,00

	
	
	экономист по труду; экономист по финансовой работе; юрисконсульт     
	

	2.2
	2-й квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	4175,00

	2.3
	3-й квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	4978,00

	2.4
	4-й квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»                
	6136,00

	2.5
	5-й квалификационный уровень

	Главные специалисты в отделах, заместитель главного бухгалтера     
	7641,00

	3
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	3.1
	1-й квалификационный уровень
  
	начальник отдела (подразделения)                         
	8671,00


